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EXTRACTO DEL ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA CELEBRADA 
POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO EL DÍA 28 DE NOVIEMBRE DE 
2022 

 

 En la Ciudad de Andújar y en el Salón de 
Plenos del Palacio Municipal, siendo las trece 
horas y un minutos del día veintiocho de 
noviembre de dos mil veintidós se reúne en 
primera convocatoria y al objeto de celebrar 
sesión extraordinaria el Excmo. Ayuntamiento 
Pleno, compuesto por los Sres. Concejales y 
Sras. Concejalas anotados al margen, 
previamente citados por el Sr. Alcalde-
Presidente, D. Pedro Luis Rodríguez Sánchez, 
quien preside la sesión. Asisten también el Sr. 
Secretario General y la Sra. Interventora 
accidental. 

 

 Abierto el acto a la hora anteriormente 
indicada y comprobada la existencia del quórum 
legalmente previsto para la válida constitución de 
la sesión, pasa a considerarse el siguiente Orden 
del Día: 

 
PUNTO PRIMERO.- APROBACIÓN 

INICIAL DEL EXPEDIENTE DE 
MODIFICACIÓN DE CRÉDITO Nº 45/2022 
(SUPLEMENTO DE CRÉDITO), PARA LA 
CONTINUIDAD DE DOS FUNCIONARIOS 
INTERINOS DEL PROGRAMA POEFE, 
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2023.- Queda 
enterado el Pleno del asunto epigrafiado así 
como de la documentación que consta en el 
expediente. Asimismo, queda enterado el Pleno 

de la Propuesta de Alcaldía de 18 de noviembre de 2022, dictaminada favorablemente por la 
Comisión Informativa de Economía, Cuentas, Contratación y Compras en sesión extraordinaria 
celebrada el día 25 de noviembre de 2022, del siguiente tenor literal: 

 

“Habiendo resuelto la incoación de expediente de Suplemento de Crédito con Nº 45/2022, que se ha de 
financiar con bajas de crédito de otras aplicaciones presupuestarias del Presupuesto no comprometidas, y ante 
la inaplazable y urgente necesidad de dar cobertura presupuestaria para hacer frente a la actuación del siguiente 
detalle, informada por la Directora Técnica del Área de Formación de este Excmo. Ayuntamiento que figura en 
el expediente: 

 
PRESIDENTE: 
D. Pedro Luis Rodríguez Sánchez (PSOE) 
 

CONCEJALES: 
Dª. Josefa Jurado Huertas (PSOE) 
Dª. Alma María Cámara Ruano (PSOE)  
D. Juan Lucas García Cámara (PSOE)  
Dª. Rosa María Reche Mármol (PSOE) 
D. José Antonio Oria Garzón (PSOE) 
Dª. Josefa Lucas de Prados (PSOE) 
D. Juan Muñoz Sirvent (PSOE) 
Dª. Teresa Fernández-Pacheco Pedrazo (PSOE) 
D. Juan Francisco Cazalilla Quirós (Unidas Podemos 
por  Andújar) 
D. Manuel Fernández Toribio (PP) 
D. Félix Caler Vázquez (PP )  
D. Juan Vicente Córcoles de la Vega (PP)  
D. Antonio Torres Santos (PP ) 
Dª. Azucena Cepedello Moreno (PP) 
Dª. María José Fuentes Domenech (PP)  
Dª. Encarnación Camacho Muñoz (AxSÍ) 
 

SECRETARIO GENERAL: 
D. Jesús Riquelme García 
 

INTERVENTORA ACCIDENTAL: 
Dª. Dolores de la Torre Rus 
 
AUSENTE CON EXCUSA: 
Dª. Mª. Jesús Expósito Martínez (PSOE) 
D. Francisco Carmona Limón (PP) 
Dª. Dolores Martín Nieto (PP) 
D. Luis Villa González (PP) 
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ACTUACIÓN A REALIZAR 
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS A 

SUPLEMENTAR 

NECESIDADES DE GASTO, 
IMPORTE CTO A 
SUPLEMENTAR 

 

COSTE DE LA CONTINUIDAD DE DOS 
FUNCIONARIOS INTERINOS DEL PROYECTO 

“ANDÚJAR POR EL EMPLEO” 
(SUBVENCIÓN FSE-POEFE) HASTA 

31/03/23 POR AMPLIACIÓN DEL PLAZO DE 
EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

 

 

860 24100 12003 

FUNCIONARIOS INTERINOS. SUELDOS GRUPO 
C1. SUBV. FSE-POEFE 

5.677,87 

860 24101 12100 

COMPLEMENTO DE DESTINO. SUBV. FSE-POEFE 
3.539,92 

860 24101 12101 

COMPLEMENTO ESPECIFICO. SUBV. FSE-POEFE 
4.471,85 

860 24101 16000 

SEGURIDAD SOCIAL. SUBV. FSE-POEFE 
4.271,17 

 TOTAL 17.960,81 

 

Los gastos detallados NO cuentan con consignación presupuestaria SUFICIENTE en el 
presupuesto en vigor (2022), no pudiendo demorarse su ejecución hasta el ejercicio siguiente por las razones 
expuestas por los responsables del Área de Formación. 

Se incorporan al expediente: 

1. Informe emitido por la Directora Técnica del Área de Formación, justificando la necesidad del 
Suplemento de Crédito en las aplicaciones presupuestarias indicadas para poder ejecutar gastos 
determinados en relación al coste para la continuidad de dos funcionarios interinos del Proyecto 
“Andújar por el empleo” (Subvención FSE-POEFE) hasta el 31/03/23 por ampliación del plazo de 
ejecución del Proyecto, así como que la baja de crédito propuesta para la financiación del presente 
expediente, procedente de la Aplicación Presupuestaria 860-24100.22799 “Contratos servicios 
itinerarios formativos. Subv. FSE-POEFE”  no perjudica al servicio al que está destinado. 

2. Estados de ejecución de las Aplicaciones Presupuestarias afectadas por el presente expediente. 

3. Documento contable de Retención de crédito de la aplicación presupuestaria cuyo crédito se 
pretende dar de baja, según el siguiente detalle: 

Nº 
RETENCIÓN 
DE CRÉDITO 

APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA 

DENOMINACIÓN 
IMPORTE 

220220011305 
2022 860 24100 

22799 
CONTRATOS SERVICIOS ITINERARIOS 

FORMATIVOS. SUBV. FSE-POEFE 
17.960,81 € 

 

Por lo expuesto, se propone a la COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA Y HACIENDA, 
DICTAMINE PARA SU APROBACION POR EL PLENO DE LA CORPORACIÓN EL 
SIGUIENTE  

 

ACUERDO: 
 

PRIMERO:  APROBAR la Modificación de Créditos mediante Suplemento de Crédito, financiado con 
bajas de crédito de otras Aplicaciones Presupuestarias no comprometidas, del siguiente detalle: 
 

NECESIDAD DE GASTO. APLICACIONES PRESUPUESTARIAS A SUPLEMENTAR. 
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APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA 

DENOMINACION 
CREDITOS 
INICIALES 

REMENTENTES 
INCORPORADOS 

CRÉDITOS 
TOTALES 

CONSIGNADOS 
AL DÍA DE LA 

FECHA 

SUPLEMENTO 
DE CREDITO 

PROPUESTO EN 
EL PRESENTE 
EXPEDIENTE 

TOTAL CRÉDITO 
(CTO TOTAL 

CONSIGNADO + 
SUPLEM. CTO 
PROPUESTO) 

860 24100 12003 

FUNCIONARIOS 

INTERINOS. SUELDOS 

GRUPO C1. SUBV. 

FSE-POEFE 

0,00 17.136,87 17.136,87 5.677,87 22.814,74 

860 24101 12100 

COMPLEMENTO DE 

DESTINO. SUBV. FSE-

POEFE 

0,00 10.672,81 10.672,81 3.539,92 14.212,73 

860 24101 12101 

COMPLEMENTO 

ESPECIFICO. SUBV. 

FSE-POEFE 

0,00 13.482,65 13.482,65 4.471,85 17.954,50 

860 24101 16000 
SEGURIDAD SOCIAL. 

SUBV. FSE-POEFE 
0,00 12.883,51 12.883,51 4.271,17 17.154,68 

  TOTAL 17.960,81  

 
TOTAL SUPLEMENTO DE CRÉDITO= 17.960,81 € 
 
FUENTE DE FINANCIACIÓN: APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE MINORAN CRÉDITO  

APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA 

DE GASTOS 
DENOMINAC. 

CREDITOS 
INICIALES 

MODIFICACIONE
S DE CRÉDITO 

CRÉDITOS 
TOTALES 

CONSIGNADOS 
AL DÍA DE LA 

FECHA 

SALDO DE 
CREDITO 

DISPONIBLE 
A AL DIA DE 
LA FECHA 

CRÉDITOS 
DISPONIBLES 
A NIVEL DE 

VINCULACIÓN 

IMPORTE 
BAJA CTO 

PROPUESTA 
EN EL 

PRESENTE 
EXPTE 

TOTAL 
CRÉDITO 

(CTO TOTAL 
CONSIGNADO 

– BAJA CTO 
PROPUESTA) 

2022 860-24100.22799 

CONTRATOS 
SERVICIOS 

ITINERARIOS 
FORMATIVOS. 

SUBV. FSE-
POEFE 

1.000,00 249.522,15 250.522,15 65.522,15 
65.522,15 17.960,81 232.561,34 

      TOTAL 17.960,81  

 
TOTAL MINORACIÓN EN MODIFICACIÓN DE CRÉDITO = 17.960,81 € 

 
TOTAL SUPLEMENTO DE CRÉDITO = BAJA DE CRÉDITO =   17.960,81 € 
 
     SEGUNDO: Introducir en la contabilidad municipal las modificaciones en las partidas de gastos  y 
conceptos de ingreso recogidos en el punto primero. 
 
     TERCERO: Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia el anuncio de exposición pública del acuerdo de 
aprobación inicial y conceder un plazo de 15 días para presentar reclamaciones 
 
     CUARTO.- Autorizar al Sr. Acalde a dictar el acto administrativo de aprobación definitiva de la 
Modificación de Crédito, en el caso de que no se presenten reclamaciones al acuerdo de aprobación inicial.” 

 

 No se producen intervenciones. 
 

El Pleno, por unanimidad de los Sres. Concejales y Sras. Concejalas asistentes, expresivo de la 
mayoría absoluta del número legal de miembros de la Corporación, acuerda aprobar la propuesta 
anteriormente transcrita en todos sus sentido y términos. 

 
PUNTO SEGUNDO.- APROBACIÓN INICIAL DE LOS EXPEDIENTES DE 

MODIFICACIÓN DE CRÉDITO (SUPLEMENTOS DE CRÉDITO), Nº 51/2022, SOBRE 
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ATRASOS DEL 1,5% PARA EL PERIODO DE ENERO A OCTUBRE DE 2022, Y Nº 52/2022, 
SOBRE ATRASOS DEL 1,5% PARA EL PERIODO NOVIEMBRE, DICIEMBRE Y EXTRA 
Y OTROS GASTOS DE PERSONAL 2022.- Queda enterado el Pleno del asunto epigrafiado así 
como de la documentación que consta en el expediente. Asimismo, queda enterado el Pleno de la 
Propuesta de Alcaldía de 18 de noviembre de 2022, dictaminada favorablemente por la Comisión 
Informativa de Economía, Cuentas, Contratación y Compras en sesión extraordinaria celebrada el día 
25 de noviembre de 2022, del siguiente tenor literal: 

“Habiendo resuelto la incoación de los expedientes de Suplemento de Crédito Nº 51/2022 y 52/2022, 
que se ha de financiar con nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos en 
el Presupuesto, por importe total de 1.025.618,65 €, y ante la inaplazable y urgente necesidad de dar cobertura 
presupuestaria para hacer frente a las actuaciones del siguiente detalle, informada por el Jefe de Servicio de 
Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento que figura en el expediente: 

 ACTUACIONES A REALIZAR EXPTE MOD. CTO 51/2022 
  

NECESIDADES DE 
GASTO, IMPORTE CTO 
A SUPLEMENTAR 

INCREMENTO RETRIBUTIVO ADICIONAL DEL PERSONAL AL SERVICIO 
DEL SECTOR PÚBLICO PARA EL AÑO 2022 
 

ATRASOS 1,5% ENERO -OCTUBRE 2022 
 171.427,73 

IMPORTE TOTAL EXPTE. 51/2022 171.427,73 

 ACTUACIONES A REALIZAR EXPTE MOD. CTO 52/2022 
  

NECESIDADES DE 
GASTO, IMPORTE CTO 
A SUPLEMENTAR 

INCREMENTO RETRIBUTIVO ADICIONAL DEL PERSONAL AL SERVICIO 
DEL SECTOR PÚBLICO PARA EL AÑO 2022 
 

ATRASOS 1,5% NOV., DIC. Y EXTRA 2022 
  48.908,19 
APORTACIONES SEGURIDAD SOCIAL  JULIO A NOVIEMBRE 2022  
NIVEL VINC. 1.1 Y 3.1 669.489,14 

GRATIFICACIONES, HORAS EXTRAS Y OTROS PERSONAL 2022 128.594,76 

CONTRATACIÓN DOS PEONES MERCADO ABASTOS CAMPAÑA NAVIDAD 7.198,83 

IMPORTE TOTALEXPTE 52/2022 854.190,92 
IMPORTE TOTAL CTO A SUPLEMENTAR EXPTES 51 Y 52/2022 1.025.618,65 

 

Los gastos detallados NO cuentan con consignación presupuestaria SUFICIENTE en el 
presupuesto en vigor (2022), no pudiendo demorarse su ejecución hasta el ejercicio siguiente por las razones 
expuestas por los responsables del Área de Recursos Humanos. 

Se incorporan al expediente: 

4. Informe emitido por el Jefe de Servicio de Recursos Humanos de fecha 15/11/22, justificando la 
necesidad del Suplemento de Crédito en las aplicaciones presupuestarias indicadas para poder 
ejecutar gastos determinados atendiendo al Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, artículo 
23, así como para otras necesidades del Área de Recursos Humanos. 

5. Informe conjunto emitido por la Tesorería y la Intervención de fecha 17/11/23 indicando los 
recursos necesarios y disponibles para financiar los expedientes de suplementos de crédito 
anteriormente indicados por importe total de 1.025.618,65 €.   

6. Estado de ejecución de las Aplicaciones Presupuestarias afectadas por el Expediente de 
Suplemento de crédito N. 51/2022. (Anexo 1) 
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7. Cuadro con el detalle de las aplicaciones presupuestarias afectadas por el Expediente de 
Suplemento de crédito N. 51/2022. (Anexo 2). 

8. Cuadro con el detalle de las aplicaciones presupuestarias afectadas por el Expediente de 
Suplemento de crédito N. 52/2022. (Anexo 3). 

9. Cuadro con el detalle de las aplicaciones presupuestarias afectadas por el Expediente de 
Suplemento de crédito N. 52/2022 en lo que se refiere a los “Atrasos del 1,5 % para noviembre, 
diciembre y extra 2022”. (Anexo 4). 

10. Estado de ejecución de la aplicación presupuestaria de ingresos 29000 “Impuesto sobre 
construcciones, Instalaciones y obras” con la recaudación líquida a día de la fecha. (Anexo 5). 

11. Cuenta de recaudación ejecutiva (Anexo 6). 

12. Cuenta de recaudación voluntaria (Anexo 7). 

13. Informe de evolución de recaudación (Anexo 8). 

Por lo expuesto, se propone a la COMISION INFORMATIVA DE ECONOMÍA Y HACIENDA, 
DICTAMINE PARA SU APROBACIÓN POR EL PLENO DE LA CORPORACIÓN EL SIGUIENTE 

  
ACUERDO: 

 

     PRIMERO:  APROBAR la Modificación de Créditos mediante Suplemento de Crédito, financiado con 
nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos, del 
siguiente detalle: 

 

1.- EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE CRÉDITO N. 51/2022 

NECESIDAD DE GASTO. APLICACIONES PRESUPUESTARIAS A SUPLEMENTAR. 

PARTIDA CONCEPTO     IMPORTE A SUPLEMENTAR 

410,92001,13000 ATRASOS 1,5% ENERO A OCTUBRE 2022   130.134,96 

410,92002,16000 SEGURIDAD SOCIAL 1,5% ENERO A OCTUBRE 2022 41.292,77 

  TOTAL MODIF.PRESUP.SUPLEMENTO CREDITO I 171.427,73 
 

TOTAL SUPLEMENTO DE CRÉDITO EXPTE 51/2022= 171.427,73 € 
 

2.- EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE CRÉDITO N. 52/2022 

NECESIDAD DE GASTO. APLICACIONES PRESUPUESTARIAS A SUPLEMENTAR 

ATRASOS 1,5 % NOV./DIC. Y EXTRA/22 
IMPORTE A 

SUPLEMENTAR 

ATRASOS 1,5 % HABERES MESES NOVMBRE.-DICMBRE.Y EXTRA 2022  38.347,74 

ATRASOS 1,5 % S.SOC. MESES NOVMBRE.-DICMBRE.Y EXTRA 2022  10.160,53 

TOTAL 48.508,27 
 
DETALLE APLICACIONES PRESUPUESTARIAS 
 

APLIC.PRESUPUESTARIA Retribuciones Salariales   1'5% MES 1'5% 3 
MESES 

100 . 91200 . 12009 OTRAS RETRIB.BASICAS FUNC.ALCALDIA 1.086,20 16,29 48,88 

100 . 91200 . 13000 PERS.LABORAL ALCALDIA RETRIB.BASICAS 689,33 10,34 31,02 

100 . 91200 . 13002 PERS.LABORAL ALCALDIA RETRIB.COMPLEM. 1.202,94 18,04 54,13 

100 . 91200 . 16000 PAGOS DELEGADOS S.S. 1.303,88 19,56 58,67 

100 . 91201 . 12006 TRIENIOS CONC.RETRIBUIDOS FUNC. 408,78 6,13 18,40 

110 . 91200 . 13000 RETRIB.BASICAS PROTOCOLO 2.925,98 43,89 131,67 
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110 . 91200 . 13002 RETRIB.COMPLEM.PROTOCOLO 3.647,03 54,71 164,12 

110 . 91200 . 13100 PERS.TEMPORAL ORG.GOB.PRESIDENCIA 3.053,33 45,80 137,40 

110 . 91200 . 16000 PAGOS DELEGADOS S.S. 139,70 2,10 6,29 

210 . 92000 . 12000 FUNCION.SECRET.GRAL.SUELDO BASE A1 6.193,40 92,90 278,70 

210 . 92000 . 12001 FUNCION.SECRET.GRAL.SUELDO BASE A2 1.071,06 16,07 48,20 

210 . 92000 . 12003 FUNCION.SECRET.GRAL. SUELDO BASE C1 1.608,38 24,13 72,38 

210 . 92000 . 12004 FUNCION.SECRET.GRAL. SUELDO BASE C2 1.338,60 20,08 60,24 

210 . 92000 . 12006 TRIENIOS FUNCIONARIOS SECRET.GRAL. 2.157,28 32,36 97,08 

210 . 92000 . 12100 FUNCION.SECRET.GRAL. COMPLEM.DESTINO 7.220,61 108,31 324,93 

210 . 92000 . 12101 FUNCION.SECRET.GRAL. COMPLEM.ESPECIFICO 9.903,49 148,55 445,66 

210 . 92000 . 13110 PERS.TEMPORAL SECRETARIA (Ref.102/22) 1.370,36 20,56 61,67 

220 . 33220 . 13100 PERS.TEMPORAL ARCHIVO 2.308,02 34,62 103,86 

230 . 92000 . 13110 RETRIB.PERS.TEMPORAL O.A.C.(Ref.3199/22) 1.423,73 21,36 64,07 

230 . 92500 . 12003 FUNC. O.A.C. SALARIO BASE C1 1.608,38 24,13 72,38 

230 . 92500 . 12004 FUNCIONARIOS O.A.C. SUELDO BASE C2 2.007,90 30,12 90,36 

230 . 92500 . 12006 TRIENIOS FUNCIONARIOS O.A.C. 259,16 3,89 11,66 

230 . 92500 . 12100 FUNCIONARIOS O.A.C. COMPLEM.DESTINO 2.154,77 32,32 96,96 

230 . 92500 . 12101 FUNCIONARIOS O.A.C. COMPLEM.ESPECIF. 2.826,43 42,40 127,19 

230 . 92500 . 13000 PERS.LABORAL O.A.C. RETRIB.BASICAS 1.942,31 29,13 87,40 

230 . 92500 . 13002 PERS.LABORAL O.A.C. RETRIB.COMPLE. 2.527,39 37,91 113,73 

310 . 93100 . 12000 FUNCION.INTERVENCION SUELDO BASE A1 1.238,68 18,58 55,74 

310 . 93100 . 12001 FUNCION.INTERVENCION SUELDO BASE A2 1.071,06 16,07 48,20 

310 . 93100 . 12003 FUNCION.INTERVENCION SUELDO BASE C1 3.216,76 48,25 144,75 

310 . 93100 . 12004 FUNCION.INTERVENCION SUELDO BASE C2 1.338,60 20,08 60,24 

310 . 93100 . 12006 TRIENIOS FUNCIONARIOS INTERVENCION 1.452,68 21,79 65,37 

310 . 93100 . 12100 FUNCION.INTERVENCION COMPLEM.DESTINO 4.479,19 67,19 201,56 

310 . 93100 . 12101 FUNCION.INTERVENCION COMPLEM.ESPECIF. 6.343,61 95,15 285,46 

310 . 93100 . 13000 PERS.LABORAL INTERVENCION RETRIB.BASICAS 2.174,93 32,62 97,87 

310 . 93100 . 13002 PERS.LABORAL INTERVENCION RETRIB.COMPL. 2.394,42 35,92 107,75 

310 . 93101 . 13000 PERS.LABORAL COMPRAS RETRIB.BASICAS 1.186,78 17,80 53,41 

310 . 93101 . 13002 PERS.LABORAL COMPRAS RETRIB.COMPLEM. 1.376,02 20,64 61,92 

310 . 93150 . 12004 FUNCION.INTER.INTERV.SUELDO BASE C2 669,30 10,04 30,12 

310 . 93150 . 12006 TRIENIOS FUNC.INTER.INTERVENCION 20,03 0,30 0,90 

310 . 93150 . 12100 FUNCION.INTER.INTERV.COMP.DESTINO 390,85 5,86 17,59 

310 . 93150 . 12101 FUNCION.INTER.INTERV.COMP.ESPECIFICO 487,19 7,31 21,92 

320 . 93400 . 12000 FUNCION.TESORERIA SUELDO BASE A1 2.477,36 37,16 111,48 

320 . 93400 . 12003 FUNCION.TESORERIA SUELDO BASE C1 2.412,57 36,19 108,57 

320 . 93400 . 12004 FUNCION.TESORERIA SUELDO BASE C2 2.677,20 40,16 120,47 

320 . 93400 . 12006 TRIENIOS FUNCIONARIOS TESORERIA 909,64 13,64 40,93 

320 . 93400 . 12100 FUNCION.TESORERIA COMPLEM.DESTINO 4.976,89 74,65 223,96 

320 . 93400 . 12101 FUNCION.TESORERIA COMPLEM.ESPECIFICO 6.784,31 101,76 305,29 

320 . 93400 . 13000 PERS.LABORAL TESORERIA RETRIB.BASICAS 1.810,72 27,16 81,48 

320 . 93400 . 13002 PERS.LABORAL TESORERIA RETRIB.COMPLEM. 1.918,59 28,78 86,34 

330 . 93300 . 12000 FUNCION.PATRIMONIO SUELDO BASE A1 1.238,68 18,58 55,74 

330 . 93300 . 12001 FUNC.PATRIMONIO SALARIO BASE A2 1.071,06 16,07 48,20 

330 . 93300 . 12004 FUNCION.PATRIMONIO SUELDO BASE C2 1.338,60 20,08 60,24 

330 . 93300 . 12006 TRIENIOS FUNCIONARIOS PATRIMONIO 859,54 12,89 38,68 

330 . 93300 . 12009 OTRAS RETRIB.BASIC.FUNCION.PATRIMONIO 168,87 2,53 7,60 
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330 . 93300 . 12100 FUNCION.PATRIMONIO COMPLEM.DESTINO 2.262,71 33,94 101,82 

330 . 93300 . 12101 FUNCION.PATRIMONIO COMPLEM.ESPECIFICO 2.842,45 42,64 127,91 

330 . 93300 . 16000 PAGOS DELEGADOS S.S. 1.582,86 23,74 71,23 

410 . 92000 . 12000 FUNCION.PERSONAL SUELDO BASE A1 2.477,36 37,16 111,48 

410 . 92000 . 12001 FUNCION.PERSONAL SUELDO BASE A2 1.071,06 16,07 48,20 

410 . 92000 . 12003 FUNCION.PERSONAL SUELDO BASE C1 2.412,57 36,19 108,57 

410 . 92000 . 12004 FUNCION.PERSONAL SUELDO BASE C2 1.338,60 20,08 60,24 

410 . 92000 . 12006 TRIENIOS FUNCIONARIOS PERSONAL 1.332,23 19,98 59,95 

410 . 92000 . 12100 FUNCION.PERSONAL COMPLEM.DESTINO 4.731,46 70,97 212,92 

410 . 92000 . 12101 FUNCION.PERSONAL COMPLEM.ESPECIFICO 5.538,03 83,07 249,21 

410 . 92000 . 13000 PERS.LABORAL PERSONAL RETRIB.BASICAS 1.186,78 17,80 53,41 

410 . 92000 . 13002 PERS.LABORAL PERSONAL RETRIB.COMPLEM. 1.375,97 20,64 61,92 

420 . 92000 . 12001 FUNCION.INFORMATICA SUELDO BASE A2 2.142,12 32,13 96,40 

420 . 92000 . 12002 FUNCION.INFORMATICA SUELDO BASE B 1.872,50 28,09 84,26 

420 . 92000 . 12006 TRIENIOS FUNCIONARIOS INFORMATICA 641,82 9,63 28,88 

420 . 92000 . 12100 FUNCION.INFORMATICA COMPLEM.DESTINO 2.284,34 34,27 102,80 

420 . 92000 . 12101 FUNCION.INFORMATICA COMPLEM.ESPECIFICO 3.627,80 54,42 163,25 

420 . 92000 . 13000 PERS.LABORAL INFORMATICA RETRIB.BASICAS 1.186,78 17,80 53,41 

420 . 92000 . 13002 PERS.LABORAL INFORMATICA RETRIB.COMPLEM. 1.332,22 19,98 59,95 

510 . 13200 . 12001 FUNCION.POLICIA LOCAL SUELDO BASE A2 2.142,12 32,13 96,40 

510 . 13200 . 12003 FUNCION.POLICIA LOCAL SUELDO BASE C1 39.003,22 585,05 1.755,14 

510 . 13200 . 12006 TRIENIOS FUNCIONARIOS POLICIA LOCAL 8.226,58 123,40 370,20 

510 . 13200 . 12009 OTRAS RETRIB.BASIC.FUNCION.POLICIA LOCAL 3.482,39 52,24 156,71 

510 . 13200 . 12100 FUNCION.POLICIA LOCAL COMPLEM.DESTINO 25.711,94 385,68 1.157,04 

510 . 13200 . 12101 FUNCION.POLICIA LOCAL COMPLEM.ESPECIFICO 47.844,26 717,66 2.152,99 

510 . 13200 . 12103 OTROS COMPLEMENTOS POLICIA LOCAL 250,00 3,75 11,25 

510 . 13200 . 16000 PAGOS DELEGADOS S.S. 1.169,03 17,54 52,61 

530 . 13600 . 12001 FUNCION.EXT.INCENDIOS SUELDO BASE A2 1.071,06 16,07 48,20 

530 . 13600 . 12003 FUNCION.EXT.INCENDIOS SUELDO BASE C1 11.312,27 169,68 509,05 

530 . 13600 . 12004 FUNCION.EXT.INCENDIOS SUELDO BASE C2 1.405,53 21,08 63,25 

530 . 13600 . 12006 TRIENIOS FUNCIONARIOS EXT.INCENDIOS 2.279,91 34,20 102,60 

530 . 13600 . 12009 OTRAS RETRIB.BASIC.FUNCION.EXT.INCENDIOS 2.923,78 43,86 131,57 

530 . 13600 . 12100 FUNCION.EXT.INCENDIOS COMPLEM.DESTINO 8.927,51 133,91 401,74 

530 . 13600 . 12101 FUNCION.EXT.INCENDIOS COMPLEM.ESPECIFICO 17.485,58 262,28 786,85 

530 . 13600 . 12103 OTRAS RETRIB.COMPLEMENT.BOMBEROS 1.254,22 18,81 56,44 

530 . 13600 . 16000 PAGOS DELEGADOS S.S. 2.987,79 44,82 134,45 

600 . 15320 . 13100 PERS.TEMP.PAV.VIAS PUBL.(REF.131-104/22) 12.543,35 188,15 564,45 

600 . 15320 . 16000 PAGOS DELEGADOS S.S. 501,53 7,52 22,57 

600 . 16500 . 13000 PERS.LABORAL SERV.ELECT. RETRIB.BASICAS 5.426,14 81,39 244,18 

600 . 16500 . 13002 PERS.LABORAL SERV.ELECT. RETRIB.COMPLEM. 7.908,71 118,63 355,89 

600 . 16500 . 13100 PERS.TEMPORAL ALUMBRADO 2.851,42 42,77 128,31 

600 . 43120 . 13000 PERS.LABORAL COMERCIO RETRIB.BASICAS 1.018,57 15,28 45,84 

600 . 43120 . 13002 PERS.LABORAL COMERCIO RETRIB.COMPLEM. 1.393,66 20,90 62,71 

600 . 43120 . 13110 PERS.TEMPORAL COMERCIO (Ref.334/22) 1.113,52 16,70 50,11 

600 . 92000 . 12000 FUNCION.OTROS SERVIC. SUELDO BASE A1 4.954,72 74,32 222,96 

600 . 92000 . 12001 FUNCION.OTROS SERVIC. SUELDO BASE A2 5.141,09 77,12 231,35 

600 . 92000 . 12003 FUNCION.OTROS SERVIC. SUELDO BASE C1 3.216,76 48,25 144,75 

600 . 92000 . 12006 TRIENIOS FUNCIONARIOS OTROS SERVICIOS 2.285,32 34,28 102,84 
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600 . 92000 . 12100 FUNCION.OTROS SERVIC. COMPLEM.DESTINO 8.797,36 131,96 395,88 

600 . 92000 . 12101 FUNCION.OTROS SERVIC. COMPLEM.ESPECIF. 11.667,45 175,01 525,04 

600 . 92000 . 13000 PERS.LABORAL OTROS SERVIC RETRIB.BASICAS 31.532,52 472,99 1.418,96 

600 . 92000 . 13002 PERS.LABORAL OTROS SERVIC RETRIB.COMPLEM 42.511,15 637,67 1.913,00 

600 . 92000 . 13110 RETRIB.LIMP.EDIFIC.Y POBLAD.(Rf.135 /22) 3.193,39 47,90 143,70 

600 . 92000 . 16000 PAGOS DELEGADOS S.S. 5.098,14 76,47 229,42 

700 . 33000 . 12001 FUNCION.CULTURA SUELDO BASE A2 2.142,12 32,13 96,40 

700 . 33000 . 12004 FUNC.INT.CULTURA SALARIO BASE C2 669,30 10,04 30,12 

700 . 33000 . 12006 TRIENIOS FUNCIONARIOS CULTURA 544,32 8,16 24,49 

700 . 33000 . 12100 FUNCION.CULTURA COMPLEM.DESTINO 1.821,74 27,33 81,98 

700 . 33000 . 12101 FUNCION.CULTURA COMPLEM.ESPECIFICO 2.607,73 39,12 117,35 

700 . 33000 . 13000 PERS.LABORAL CULTURA RETRIB.BASICAS 6.035,34 90,53 271,59 

700 . 33000 . 13002 PERS.LABORAL CULTURA RETRIB.COMPLEM. 7.308,85 109,63 328,90 

700 . 33210 . 12001 FUNCION.CULTURA SUELDO BASE A2 2.142,12 32,13 96,40 

700 . 33210 . 12003 FUNCION.CULTURA SUELDO BASE C1 804,19 12,06 36,19 

700 . 33210 . 12006 TRIENIOS FUNCIONARIOS CULTURA 925,83 13,89 41,66 

700 . 33210 . 12100 FUNCION.CULTURA COMPLEM.DESTINO 1.793,23 26,90 80,70 

700 . 33210 . 12101 FUNCION.CULTURA COMPLEM.ESPECIFICO 2.216,34 33,25 99,74 

700 . 33210 . 13000 PERS.LABORAL CULTURA RETRIB.BASICAS 1.789,80 26,85 80,54 

700 . 33210 . 13002 PERS.LABORAL CULTURA RETRIB.COMPLEM. 2.103,15 31,55 94,64 

700 . 92000 . 13110 RETRIB.PERS.TEMPORAL CULTURA(Ref.1581/22 3.336,87 50,05 150,16 

710 . 32000 . 12001 FUNCION.EDUCACION SUELDO BASE A2 4.325,04 64,88 194,63 

710 . 32000 . 12003 FUNC. EDUCACION SALARIO BASE C1 804,19 12,06 36,19 

710 . 32000 . 12006 TRIENIOS FUNCIONARIOS EDUCACION 907,37 13,61 40,83 

710 . 32000 . 12100 FUNCION.EDUCACION COMPLEM.DESTINO 3.248,92 48,73 146,20 

710 . 32000 . 12101 FUNCION.EDUCACION COMPLEM.ESPECIFICO 3.397,64 50,96 152,89 

710 . 32000 . 13000 PERS.LABORAL EDUCACION RETRIB.BASICAS 6.618,28 99,27 297,82 

710 . 32000 . 13002 PERS.LABORAL EDUCACION RETRIB.COMPLEM. 6.242,27 93,63 280,90 

710 . 32000 . 16000 PAGOS DELEGADOS S.S. 1.843,03 27,65 82,94 

720 . 33800 . 12003 FUNCION.FESTEJOS SUELDO BASE C1 804,19 12,06 36,19 

720 . 33800 . 12006 TRIENIOS FUNCIONARIOS FESTEJOS 219,10 3,29 9,86 

720 . 33800 . 12100 FUNCION.FESTEJOS COMPLEM.DESTINO 491,11 7,37 22,10 

720 . 33800 . 12101 FUNCION.FESTEJOS COMPLEM.ESPECIFICO 793,63 11,90 35,71 

720 . 33800 . 13000 PERS.LABORAL FESTEJOS RETRIB.BASICAS 1.102,18 16,53 49,60 

720 . 33800 . 13002 PERS.LABORAL FESTEJOS RETRIB.COMPLEM. 1.432,74 21,49 64,47 

730 . 92400 . 12003 FUNC.INT.PARTIC.CIUDADANA S. BASE C1 804,19 12,06 36,19 

730 . 92400 . 12006 FUNC.INT.PARTIC.CIUDADANA TRIENIOS 29,43 0,44 1,32 

730 . 92400 . 12100 FUNC.INT.PARTIC.CIUDADANA C.DESTINO 491,11 7,37 22,10 

730 . 92400 . 12101 FUNC.INT.PARTIC.CIUDADANA C.ESPECIF. 620,40 9,31 27,92 

740 . 34000 . 12000 FUNCION.DEPORTES SUELDO BASE A1 1.238,68 18,58 55,74 

740 . 34000 . 12006 TRIENIOS FUNCIONARIOS DEPORTES 47,67 0,72 2,15 

740 . 34000 . 12100 FUNCION.DEPORTES COMPLEM.DESTINO 779,83 11,70 35,09 

740 . 34000 . 12101 FUNCION.DEPORTES COMPLEM.ESPECIFICO 1.196,38 17,95 53,84 

740 . 34000 . 13000 PERS.LABORAL DEPORTES RETRIB.BASICAS 3.416,80 51,25 153,76 

740 . 34000 . 13002 PERS.LABORAL DEPORTES RETRIB.COMPLEM. 5.059,14 75,89 227,66 

740 . 3420 0 . 13110 PERS.TEMP.INST.DEPORTIVAS (Ref. 5/22) 10.049,64 150,74 452,23 

740 . 34200 . 13000 PERS.LABORAL INST.DEPORT. RETRIB.BASICAS 6.278,69 94,18 282,54 

740 . 34200 . 13002 PERS.LABORAL INST.DEPORT. RETR.COMPLEM. 7.347,60 110,21 330,64 
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740 . 34200 . 13100 PERS.TEMP.INST.DEPORTIVAS 1.775,09 26,63 79,88 

740 . 34200 . 16000 PAGOS DELEGADOS S.S. 2.235,15 33,53 100,58 

750 . 43200 . 12004 FUNCION.TURISMO SUELDO BASE C2 669,30 10,04 30,12 

750 . 43200 . 12006 TRIENIOS FUNCIONARIOS TURISMO 20,03 0,30 0,90 

750 . 43200 . 12009 OTRAS RETRIB.BASIC.FUNCION.TURISMO 357,45 5,36 16,09 

750 . 43200 . 12100 FUNCION.TURISMO COMPLEM.DESTINO 390,85 5,86 17,59 

750 . 43200 . 12101 FUNCION.TURISMO COMPLEM.ESPECIFICO 1.097,20 16,46 49,37 

755 . 41000 . 12001 FUNC.AGRICULT.Y PESCA SUELDO BASE A2 1.071,06 16,07 48,20 

755 . 41000 . 12004 FUNCION.AGRICULT.Y PESCA SUELDO BASE C2 669,30 10,04 30,12 

755 . 41000 . 12006 FUNCION.AGRICULT.Y PESCA TRIENIOS 315,66 4,73 14,20 

755 . 41000 . 12100 FUNC.AGRICULTURA COMPLEM.DESTINO 1.041,91 15,63 46,89 

755 . 41000 . 12101 FUNC.AGRICULTURA COMPLEM.ESPECIFICO 1.400,05 21,00 63,00 

760 . 24100 . 12001 FUNCION.DESARR. LOCAL SUELDO BASE A2 1.338,82 20,08 60,25 

760 . 24100 . 12003 FUNCION.DESARR.  LOCAL SUELDO BASE C1 482,51 7,24 21,71 

760 . 24100 . 12006 TRIENIOS FUNCIONARIOS DESARR. LOCAL 255,84 3,84 11,51 

760 . 24100 . 12100 FUNCION.DESARR.LOCAL COMPLEM.DESTINO 1.108,49 16,63 49,88 

760 . 24100 . 12101 FUNCION.DESARR.LOCAL COMPLEM.ESPECIFICO 1.380,43 20,71 62,12 

760 . 24150 . 12006 FUNC.INT.FORM.TRIENIOS (Rc. 2097/22) 372,57 5,59 16,77 

761 . 24100 . 13100 PERSONAL CAPACITAS (Ref. 539/22) 6.711,06 100,67 302,00 

765 . 43300 . 12001 FUNCION.DESAR.EMPRES.SALARIO BASE A2 3.213,18 48,20 144,59 

765 . 43300 . 12004 FUNCION.DESAR.EMPRES.SALARIO BASE C2 669,30 10,04 30,12 

765 . 43300 . 12006 TRIENIOS FUNCION.DESAR.EMPRESARIAL 1.195,83 17,94 53,81 

765 . 43300 . 12100 FUNCION.DESAR.EMPRES.COMPL.DESTINO 2.513,62 37,70 113,11 

765 . 43300 . 12101 FUNCION.DESAR.EMPRES.COMPL.ESPECIFICO 3.349,14 50,24 150,71 

765 . 43300 . 13000 PERS.LABORAL PROMO.ECONOM.RETRIB.BASICAS 2.446,87 36,70 110,11 

765 . 43300 . 13002 PERS.LABORAL PROMO.ECONOM.RETRIB.COMPLEM 3.487,10 52,31 156,92 

765 . 43350 . 12004 FUNC.DESARROLLO EMP.SALARIO BASE C2 669,30 10,04 30,12 

765 . 43350 . 12100 FUNC.DESARROLLO EMPRESA.C.DESTINO 390,85 5,86 17,59 

765 . 43350 . 12101 FUNC.DESARROLLO EMPRESA.C.ESPECIFICO 487,19 7,31 21,92 

770 . 23100 . 12000 FUNCION.SERV.SOCIALES SUELDO BASE A1 4.954,72 74,32 222,96 

770 . 23100 . 12001 FUNCION.SERV.SOCIALES SUELDO BASE A2 5.623,07 84,35 253,04 

770 . 23100 . 12003 FUNCION.SERV.SOCIALES SUELDO BASE C1 2.895,08 43,43 130,28 

770 . 23100 . 12004 FUNCION.SERV.SOCIALES SUELDO BASE C2 669,30 10,04 30,12 

770 . 23100 . 12006 TRIENIOS FUNCIONARIOS SERV.SOCIALES 3.434,78 51,52 154,57 

770 . 23100 . 12009 OTRAS RETRIB.BASIC.FUNCION.S.SOCIALES 65,08 0,98 2,93 

770 . 23100 . 12100 FUNCION.S.SOCIALES COMPLEM.DESTINO 9.081,50 136,22 408,67 

770 . 23100 . 12101 FUNCION.S.SOCIALES COMPLEM.ESPECIFICO 10.788,91 161,83 485,50 

770 . 23100 . 13110 PERS.TEMPORAL ASIS.PRIMARIA(Ref.3388/22) 1.112,29 16,68 50,05 

770 . 23100 . 16000 PAGOS DELEGADOS S.S. 2.019,03 30,29 90,86 

770 . 23110 . 13100 PERS.TEMP.ASIST.SOCIAL PRIM. 21.824,05 327,36 982,08 

770 . 23122 . 12001 FUNCION.ASIST.SOC.IGUALD. SUELDO BASE A2 1.071,06 16,07 48,20 

770 . 23122 . 12006 TRIENIOS FUNCION.ASIST.SOC.IGUALDAD 349,92 5,25 15,75 

770 . 23122 . 12100 FUNCION.ASIST.SOC.IGUALD.COMPLEM.DESTINO 779,83 11,70 35,09 

770 . 23122 . 12101 FUNCION.ASIST.SOC.IGUALD. COMPLEM.ESPEC. 815,06 12,23 36,68 

770 . 23130 . 13000 PERS.LAB.ASIST.PERS.DEPEND.RETRIB.BASIC. 6.018,31 90,27 270,82 

770 . 23130 . 13002 PERS.LAB.ASIST.PERS.DEPEND.RETRIB.COMPL. 6.584,53 98,77 296,30 

770 . 23150 . 12001 FUNC.ASIST.SOCIAL PRIM.SALARIO BASE A2 4.284,24 64,26 192,79 

770 . 23150 . 12006 FUNC.ASIST.SOCIAL PRIM.TRIENIOS 544,32 8,16 24,49 
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770 . 23150 . 12100 FUNC.ASIST.SOCIAL PRIM.C.DESTINO 2.604,24 39,06 117,19 

770 . 23150 . 12101 FUNC.ASIST.SOCIAL PRIM.C.ESPECIFICO 2.999,36 44,99 134,97 

770 . 23163 . 12003 FUNC.INT.S.BASE C1 RENTA MIN.(Rc.5151/22 804,19 12,06 36,19 

770 . 23163 . 12100 FUNC.INT.C.DEST.RENTA MIN. (Rc. 5151/22) 491,11 7,37 22,10 

770 . 23163 . 12101 FUNC.INT.C.ESPEC.RENTA MIN. (Rc.5151/22) 620,40 9,31 27,92 

810 . 33417 . 12003 FUNCION.JUVENTUD SUELDO BASE C1 804,19 12,06 36,19 

810 . 33417 . 12006 TRIENIOS FUNCIONARIOS JUVENTUD 206,01 3,09 9,27 

810 . 33417 . 12100 FUNCION.JUVENTUD COMPLEM.DESTINO 569,45 8,54 25,63 

810 . 33417 . 12101 FUNCION.JUVENTUD COMPLEM.ESPECIFICO 713,46 10,70 32,11 

810 . 33417 . 13000 PERS.LABORAL JUVENTUD RETRIB.BASICAS 1.420,98 21,31 63,94 

810 . 33417 . 13002 PERS.LABORAL JUVENTUD RETRIB.COMPLEM. 1.529,67 22,95 68,84 

810 . 33417 . 13110 RETRIB.PERS.TEMPORAL JUVENT(Ref.1135/22) 1.112,29 16,68 50,05 

820 . 17000 . 12000 FUNCION.MEDIO AMBIENTE SUELDO BASE A1 1.238,68 18,58 55,74 

820 . 17000 . 12001 FUNCION.MEDIO AMBIENTE SUELDO BASE A2 1.071,06 16,07 48,20 

820 . 17000 . 12003 FUNCION.MEDIO AMBIENTE SUELDO BASE C1 1.608,38 24,13 72,38 

820 . 17000 . 12006 TRIENIOS FUNCIONARIOS MEDIO AMBIENTE 1.132,26 16,98 50,95 

820 . 17000 . 12009 OTRAS RETRIB.BASIC.FUNCION.MEDIO AMBIENT 180,80 2,71 8,14 

820 . 17000 . 12100 FUNCION.MEDIO AMBIENTE COMPLEM.DESTINO 2.807,59 42,11 126,34 

820 . 17000 . 12101 FUNCION.MEDIO AMBIENT COMPLEM.ESPECIFICO 4.890,93 73,36 220,09 

820 . 17000 . 13000 RETRIB.BASICAS MEDIO AMBIEN.PERS.LABORAL 6.041,76 90,63 271,88 

820 . 17000 . 13002 RETRIB.COMPLEM MEDIO AMBIEN.PERS.LABORAL 7.468,07 112,02 336,06 

820 . 17000 . 16000 PAGOS DELEGADOS S.S. 1.913,94 28,71 86,13 

820 . 17100 . 13000 PERS.LABORAL JARDINES RETRIB.BASICAS 6.008,84 90,13 270,40 

820 . 17100 . 13002 PERS.LABORAL JARDINES RETRIB.COMPLEM. 8.067,96 121,02 363,06 

830 . 15000 . 12000 FUNCION.URBANISMO SUELDO BASE A1 1.238,68 18,58 55,74 

830 . 15000 . 12003 FUNCION.URBANISMO SUELDO BASE C1 804,19 12,06 36,19 

830 . 15000 . 12004 FUNCION.URBANISMO SUELDO BASE C2 669,30 10,04 30,12 

830 . 15000 . 12006 TRIENIOS FUNCIONARIOS URBANISMO 493,93 7,41 22,23 

830 . 15000 . 12100 FUNCION.URBANISMO COMPLEM.DESTINO 1.661,79 24,93 74,78 

830 . 15000 . 12101 FUNCION.URBANISMO COMPLEM.ESPECIFICO 1.854,53 27,82 83,45 

830 . 15000 . 13100 PERS.TEMP.URBANISMO Y VIV. 3.200,53 48,01 144,02 

860 . 24100 . 12001 FUNC.POEFE SALARIO BASE A2 (Rc.1487/22) 803,29 12,05 36,15 

860 . 24100 . 12006 FUNC.POEFE TRIENIOS (Rc. 1487/22) 491,30 7,37 22,11 

860 . 24100 . 12100 FUNC.POEFE C.DESTINO (Rc. 1487/22) 1.009,09 15,14 45,41 

860 . 24100 . 12101 FUNC.POEFE C.ESPECIFICO (Rc. 1487/22) 1.534,49 23,02 69,05 

860 . 24102 . 12003 FUNC.POEFE S.BASE C1 (Rc.1492/22) 643,36 9,65 28,95 

860 . 24150 . 12001 FUNC.INT.POEFE S.BASE A2 (Rc.1494/22) 803,30 12,05 36,15 

860 . 24150 . 12006 FUNC.INT.POEFE TRIENIOS (Rc.1494/22) 117,45 1,76 5,29 

860 . 24150 . 12100 FUNC.INT.POEFE C.DESTINO (Rc. 1494/22) 488,30 7,32 21,97 

860 . 24150 . 12101 FUNC.INT.POEFE C.ESPECIFICO (Rc.1494/22) 537,92 8,07 24,21 

904 . 24100 . 13100 INICIATIVA  JOVEN AHORA (Rc.8239/22) 60.658,90 909,88 2.729,65 

904 . 24100 . 16000 PAGOS DELEGADOS S.S. 259,56 3,89 11,68 

                    TOTAL 852.170,13 12.782,55 38.347,66 

  
 

            

Clave de AA.PP. Cuota Patronal     1,5 TOTAL 

100 . 91200 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 7.879,06 118,19 236,37 

110 . 91200 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 3.550,70 53,26 106,52 

210 . 92000 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 8.582,83 128,74 257,48 
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220 . 33220 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 870,36 13,06 26,11 

230 . 92500 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 4.593,48 68,90 137,80 

310 . 93100 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 7.261,50 108,92 217,85 

310 . 93101 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 930,40 13,96 27,91 

310 . 93150 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 570,20 8,55 17,11 

320 . 93400 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 7.417,25 111,26 222,52 

330 . 93300 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 1.869,14 28,04 56,07 

410 . 92000 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 6.910,06 103,65 207,30 

420 . 92000 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 4.085,39 61,28 122,56 

510 . 13200 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 61.942,99 929,14 1.858,29 

530 . 13600 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 21.869,21 328,04 656,08 

600 . 15320 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 3.182,80 47,74 95,48 

600 . 16500 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 11.260,04 168,90 337,80 

600 . 24122 . 16000 APORT.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 20.772,40 311,59 623,17 

600 . 43120 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 1.135,25 17,03 34,06 

600 . 92000 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 40.584,95 608,77 1.217,55 

700 . 33000 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 7.270,95 109,06 218,13 

700 . 33210 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 4.064,46 60,97 121,93 

700 . 92000 . 16000 APORTAC. SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 1.269,12 19,04 38,07 

710 . 32000 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 7.225,62 108,38 216,77 

720 . 33800 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 1.608,91 24,13 48,27 

730 . 92400 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 702,14 10,53 21,06 

740 . 34000 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 4.275,52 64,13 128,27 

740 . 3420 0 . 16000 APORTAC.SEGURIDA SOCIAL EMPRESA 4.042,94 60,64 121,29 

740 . 34200 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 5.450,24 81,75 163,51 

750 . 43200 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 1.453,11 21,80 43,59 

755 . 41000 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 1.380,82 20,71 41,42 

760 . 24100 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 1.553,88 23,31 46,62 

760 . 24151 . 16000 APORTACION S.S.EMPRESA 1.369,02 20,54 41,07 

761 . 24100 . 16000 APORTACION S.S.EMPRESA 2.354,05 35,31 70,62 

765 . 43300 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 5.475,77 82,14 164,27 

765 . 43350 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 562,91 8,44 16,89 

770 . 23100 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 10.290,26 154,35 308,71 

770 . 23110 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 8.109,18 121,64 243,28 

770 . 23122 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 887,79 13,32 26,63 

770 . 23130 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 4.923,04 73,85 147,69 

770 . 23150 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 3.729,32 55,94 111,88 

770 . 23163 . 16000 APORT.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 691,63 10,37 20,75 

810 . 33417 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 2.165,51 32,48 64,97 

820 . 17000 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 7.604,80 114,07 228,14 

820 . 17100 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 5.492,51 82,39 164,78 

830 . 15000 . 16000 APORTAC.SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 3.271,58 49,07 98,15 

860 . 24100 . 16000 APORT.SEGURIDAD SOCIAL EMP.(Rc.1488/22) 1.945,63 29,18 58,37 

902 . 24100 . 16000 APORTACION S.S.EMPRESA 225,17 3,38 6,76 
 

904 . 24100 . 16000 APORTACION S.S.EMPRESA 24.020,39 360,31 720,61 

                  TOTAL 338.684,28 5.080,26 10.160,53 
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APORTACIONES SEGURIDAD SOCIAL JULIO A NOVIEMBRE 2022 

NIVEL VINCULACIÓN 1.1. 527.524,71 

NIVEL VINCULACIÓN 3.1. 141.964,43 

TOTAL 669.489,14 

DETALLE APLICACIONES PRESUPUESTARIAS NIVEL VINC. 1.1. 

MES PERSONAL PARTIDA IMPORTE TOTALES 

JULIO F.INTEGRADOS 510,13200,16000 15.284,80   

" FUNC.NVO.INGRESO 510,13200,16000 43.519,44   

" " 530,13600,16000 22.812,05   

" LABORAL HOMOLOG. 600,16500,16000 4.641,00   

  PERS.OCUP.VACANT. 820,17100,16000 2.490,60   

40001 PNP=32022/3301 TOTAL JULIO/22 88.747,89 88.747,89 

MES PERSONAL PARTIDA IMPORTE TOTALES 

AGOSTO F.INTEGRADOS 510,13200,16000 15.003,70   

" FUNC.NVO.INGRESO 510,13200,16000 40.577,07   

" " 530,13600,16000 21.847,20   

" " 820,17000,16000 1.539,45   

" " 830,15000,16000 1.521,13   

" FUN.INT.NVO.INGRESO 530,13600,16000 1.135,72   

" " 820,17000,16000 787,90   

" " 830,15000,16000 562,91   

" LABORAL HOMOLOG. 600,16500,16000 4.600,68   

" " 820,17000,16000 1.764,91   

" " 820,17100,16000 2.335,57   

" PERS.OCUP.VACANT. 600,16500,16000 1.513,48   

" " 820,17000,16000 1.886,34   

" " 820,17100,16000 3.149,13   

    TOTAL AGOSTO/22 98.225,19 98.225,19 

MES PERSONAL PARTIDA IMPORTE TOTALES 

SEPTMBRE. F.INTEGRADOS 510,13200,16000 15.787,72   

" FUNC.NVO.INGRESO 510,13200,16000 46.215,48   

" " 530,13600,16000 22.839,34   

" " 820,17000,16000 1.601,19   

" " 830,15000,16000 1.521,13   

" FUN.INT.NVO.INGRESO 530,13600,16000 1.348,61   

" " 820,17000,16000 787,90   

" " 830,15000,16000 562,91   

" LABORAL HOMOLOG. 600,16500,16000 4.790,57   

" " 820,17000,16000 2.660,00   

" " 820,17100,16000 2.335,57   

" PERS.OCUP.VACANT. 600,16500,16000 1.758,97   

" " 820,17000,16000 1.886,34   

" " 820,17100,16000 3.156,94   

" PERS.TEMPORAL 600,15320,16000 8.358,86   

" " 600,16500,16000 1.857,47   

" " 820,17100,16000 878,99   

" " 830,15000,16000 1.187,54   

    TOTAL SEPTBRE/22 119.535,53 119.535,53 
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MES PERSONAL PARTIDA IMPORTE TOTALES 

OCTUBRE F.INTEGRADOS 510,13200,16000 15.003,70   

" FUNC.NVO.INGRESO 510,13200,16000 40.577,07   

" " 530,13600,16000 21.847,20   

" " 820,17000,16000 1.539,45   

" " 830,15000,16000 1.521,13   

" FUN.INT.NVO.INGRESO 530,13600,16000 1.135,72   

" " 820,17000,16000 787,90   

" " 830,15000,16000 562,91   

" LABORAL HOMOLOG. 600,16500,16000 4.600,68   

" " 820,17000,16000 1.764,91   

" " 820,17100,16000 2.335,57   

" PERS.OCUP.VACANT. 600,16500,16000 1.513,48   

" " 820,17000,16000 1.886,34   

" " 820,17100,16000 3.149,13   

" PERS.TEMPORAL 600,15320,16000 8.358,86   

" " 600,16500,16000 1.857,47   

" " 820,17100,16000 878,99   

" " 830,15000,16000 1.187,54   

    
TOTAL 
OCTUBRE/22 110.508,05 110.508,05 

MES PERSONAL PARTIDA IMPORTE TOTALES 

NOVMBRE. F.INTEGRADOS 510,13200,16000 15.003,70   

" FUNC.NVO.INGRESO 510,13200,16000 40.577,07   

" " 530,13600,16000 21.847,20   

" " 820,17000,16000 1.539,45   

" " 830,15000,16000 1.521,13   

" FUN.INT.NVO.INGRESO 530,13600,16000 1.135,72   

" " 820,17000,16000 787,90   

" " 830,15000,16000 562,91   

" LABORAL HOMOLOG. 600,16500,16000 4.600,68   

" " 820,17000,16000 1.764,91   

" " 820,17100,16000 2.335,57   

" PERS.OCUP.VACANT. 600,16500,16000 1.513,48   

" " 820,17000,16000 1.886,34   

" " 820,17100,16000 3.149,13   

" PERS.TEMPORAL 600,15320,16000 8.358,86   

" " 600,16500,16000 1.857,47   

" " 820,17100,16000 878,99   

" " 830,15000,16000 1.187,54   

    TOTAL NOVBRE/22 110.508,05 110.508,05 

 TOTAL APORT.S.SOC. JULIO A NOVIEMBRE./2022 NIVEL VINC. 1.1 527.524,71 

DETALLE APLICACIONES PRESUPUESTARIAS NIVEL VINC. 3.1. 

MES PERSONAL PARTIDA IMPORTE TOTALES 

JULIO PERS.OCUP.VACANT. 700,33210,16000 990,14   

" " 740,34000,16000 3.038,18   

" " 740,34200,16000 4.626,06   

40001 320220003319 TOTAL JULIO/22 8.654,38 8.654,38 
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MES PERSONAL PARTIDA IMPORTE TOTALES 

AGOSTO FUNC.NVO.INGRESO 700,33000,16000 1.817,42   

" " 700,33210,16000 1.928,21   

" " 710,32000,16000 1.510,22   

" " 720,33800,16000 686,94   

" " 740,34000,16000 957,13   

" " 810,33417,16000 681,67   

" FUN.INT.NVO.INGRESO 740,34000,16000 562,91   

AGOSTO LABORAL HOMOLOG. 700,33000,16000 906,02   

" " 700,33210,16000 749,84   

" " 710,32000,16000 3.213,92   

" " 720,33800,16000 921,97   

" " 740,34000,16000 947,38   

" " 740,34200,16000 3.578,68   

" " 810,33417,16000 1.060,80   

" PERS.OCUP.VACANT. 700,33210,16000 990,14   

" " 740,34000,16000 3.038,18   

" " 740,34200,16000 3.333,96   

    
TOTAL 
AGOSTO/22 26.885,39 26.885,39 

MES PERSONAL PARTIDA IMPORTE  TOTALES 

SEPTMBRE. FUNC.NUEVO INGRESO 700,33000,16000 1.828,46   

" " 700,33210,16000 2.324,48   

" " 710,32000,16000 1.523,07   

" " 720,33800,16000 686,94   

" " 740,34000,16000 957,13   

" " 810,33417,16000 681,67   

" FUN.INT.NVO.INGRESO 700,33000,16000 562,91   

" " 740,34000,16000 544,14   

" LABORAL HOMOLOG. 700,33000,16000 924,86   

" " 700,33210,16000 749,84   

" " 710,32000,16000 3.545,38   

" " 720,33800,16000 921,97   

" " 740,34000,16000 2.930,12   

" " 740,34200,16000 3.897,38   

" " 810,33417,16000 1.060,80   

" PERS.OCUP.VACANT. 700,33210,16000 990,14   

" " 740,34000,16000 738,62   

" " 740,34200,16000 3.096,09   

" PERS.TEMPORAL 740,34200,16000 3.671,79   

" " 740,34200,16000 757,08   

" " 810,33417,16000 756,23   

    
TOTAL 
SEPTMBRE/22 33.149,10 33.149,10 

MES PERSONAL PARTIDA IMPORTE  TOTALES 

OCTUBRE FUNC.NUEVO INGRESO 700,33000,16000 1.828,46   

" " 700,33210,16000 2.324,48   
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" " 710,32000,16000 1.523,07   

" " 720,33800,16000 686,94   

" " 740,34000,16000 957,13   

" " 810,33417,16000 681,67   

" FUN.INT.NVO.INGRESO 700,33000,16000 562,91   

" " 740,34000,16000 544,14   

" LABORAL HOMOLOG. 740,34200,16000 3.578,68   

" " 700,33000,16000 924,86   

" " 700,33210,16000 749,84   

" " 710,32000,16000 3.545,38   

" " 720,33800,16000 921,97   

" " 740,34000,16000 2.930,12   

" " 740,34200,16000 3.897,38   

" " 810,33417,16000 1.060,80   

" PERS.OCUP.VACANT. 700,33210,16000 900,14   

" " 740,34000,16000 738,62   

" " 740,34200,16000 3.096,09   

" PERS.TEMPORAL 740,34200,16000 3.671,79   

" " 740,34200,16000 757,08   

" " 810,33417,16000 756,23   

    
TOTAL 
OCTUBRE/22 36.637,78 36.637,78 

MES PERSONAL PARTIDA IMPORTE  TOTALES 

NOVMBRE. FUNC.NUEVO INGRESO 700,33000,16000 1.828,46   

" " 700,33210,16000 2.324,48   

" " 710,32000,16000 1.523,07   

" " 720,33800,16000 686,94   

" " 740,34000,16000 957,13   

" " 810,33417,16000 681,67   

" FUN.INT.NVO.INGRESO 700,33000,16000 562,91   

" " 740,34000,16000 544,14   

" LABORAL HOMOLOG. 740,34200,16000 3.578,68   

" " 700,33000,16000 924,86   

" " 700,33210,16000 749,84   

" " 710,32000,16000 3.545,38   

" " 720,33800,16000 921,97   

" " 740,34000,16000 2.930,12   

" " 740,34200,16000 3.897,38   

" " 810,33417,16000 1.060,80   

" PERS.OCUP.VACANT. 700,33210,16000 900,14   

" " 740,34000,16000 738,62   

" " 740,34200,16000 3.096,09   

" PERS.TEMPORAL 740,34200,16000 3.671,79   

" " 740,34200,16000 757,08   

" " 810,33417,16000 756,23   

    
TOTAL 
NOVMBRE/22 36.637,78 36.637,78 

          

 TOTAL APORT.S.SOC. JULIO A NOVIEMBRE./2022 NIVEL VINC. 3.1 141.964,43 
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OTROS PAGOS AL PERSONAL MESES NOV-DICIEMBRE/22 
CONCEPTO PARTIDAS  HABERES S.S.EMPRESA TOTAL 

(Desplazamientos) 410,92000,23120-16000 233,45 77,04 310,49 
(Dietas) 410,92000,23020-16000 2.430,40 802,03 3.232,43 
(Diferencias Categorías) 210,92000,12100-01-16000 949,56 313,35 1.262,91 
(Diferencias Categorías) 530,13600,12100-01-16000 80,52 26,57 107,09 
(Diferencias Categorías) 210,92000,12100-01-16000 4.891,55 1.614,21 6.505,76 
(Diferencias Categorías) 320,93400,12100-01-16000 1.167,37 385,23 1.552,60 
(Diferencias Categorías) 310,93100,12100-01-16000 4.453,64 1.469,70 5.923,34 
(Gratif.Funcionarios Bomberos) 530,13600,15100-16000 19.779,98 6.527,39 26.307,37 
(Gratif.Funcionarios ) 410,92000,15101-16000 16.246,59 5.361,37 21.607,96 
(Gratif.Laborales ) 410,92000,15100-16000 5.398,19 1.781,40 7.179,59 
(Gratif.Funcionarios Policía Local) 510,13200,15100-16000 15.975,72 5.271,99 21.247,71 
(Horas Extras Laborales) 410,92000,13001-16000 20.604,28 6.799,41 27.403,69 
(Secretarios Comisiones) 210,92000,23302-16000 1.230,00 405,90 1.635,90 
(Tribunales de Selección) 410,92000,22607-16000 3.246,54 1.071,36 4.317,90 
  TOTALES 96.687,79 31.906,95 128.594,74 

 

CONTRATACION DOS PEONES M.ABASTOS CAMPAÑA NAVIDAD 

HABERES 600,92000,13110 5.344,34 

S.SOCIAL 600,92000,16000 1.854,49 

  TOTAL 7.198,83 

 

TOTAL SUPLEMENTO DE CRÉDITO EXPTE 52/2022 
APORTACIONES SEGURIDAD SOCIAL  JULIO A NOVIEMBRE 2022 NIVEL VINC. 1.1 527.524,71 

APORTACIONES SEGURIDAD SOCIAL  JULIO A NOVIEMBRE 2022 NIVEL VINC. 3.1 141.964,43 

ATRASOS 1,5% HABERES Y S.SOCIAL NOV.-DIC.Y EXTRA 48.508,27 

GRATIFICACIONES, HORAS EXTRAS Y OTROS PERS.2022 128.594,74 

CONTRAT.DOS PEONES M.ABASTOS CAMPAÑA NAVIDAD 7.198,83 

IMPORTE TOTAL A SUPLEMENTAR 853.790,98 
 
TOTAL SUPLEMENTO DE CRÉDITO EXPTES 51/2022 Y 52/2022= 171.427,73 +853.790,98 
=1.025.618,65 € 
 
FUENTE DE FINANCIACIÓN PARA AMBOS EXPTES DE SUPLEMENTO DE CRÉDITO 51/2022 
Y 52/2022:  
 

NUEVOS INGRESOS RECAUDADOS SOBRE LOS PREVISTOS 
 

CONCEPTO 
PRESUPUESTARIO DENOMINACIÓN 

PREVISIONES 
INICIALES 

RECAUDACIÓN LÍQUIDA 
A DÍA DE LA FECHA 

EXCESO DE 
RECAUDACIÓN 

29000 
IMPTO. 

S/CONSTRUCCIONES, 
INST. Y OBRAS 

627.000,00 2.223.828,31 1.596.828,31 

 
APLICACIÓN EXCESO DE RECAUDACIÓN PARA FINANCIACION EXPTE 51/2022 Y 52/2022: 
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CONCEPTO 
PRESUPUESTARIO DENOMINACIÓN 

APLICACIÓN 
EXCESO 

RECAUDACIÓN 
PARA 

FINANCIACIÓN 
EXPTE 51/2022 

APLICACIÓN 
EXCESO 

RECAUDACIÓN 
PARA 

FINANCIACIÓN 
EXPTE 52/2022 

FINANCIACIÓN TOTAL 
EXPTES 51 Y 52/2022 

29000 
IMPTO. 

S/CONSTRUCCIONES, 
INST. Y OBRAS 

171.427,73 854.190,92 1.025.618,65 

 
TOTAL NUEVOS INGRESOS RECAUDADOS PARA LA FINANCIACIÓN DE LOS EXPTES DE 
SUPLEMENTO DE CRÉDITO 51 Y 52/2022= 1.025.618,65 € 
 
TOTAL SUPLEMENTO DE CRÉDITO EXPTES 51 Y 52/2022= NUEVOS INGRESOS RECAUDADOS= 
1.025.618,65 €. 
 
    SEGUNDO: Introducir en la contabilidad municipal las modificaciones en las Aplicaciones presupuestarias 
recogidas en el punto primero. 
 
     TERCERO.- Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia el anuncio de exposición pública del acuerdo de 
aprobación inicial del Expediente de Suplemento de Crédito N. 51/2022. De conformidad con lo establecido en 
el artículo 23 del Real Decreto 18/2022 de 18 de octubre, en relación con el artículo 177.6 del TRLHL, este 
expediente será inmediatamente ejecutivo desde el día de la publicación de la aprobación,  sin perjuicio de las 
reclamaciones que contra el mismo se promuevan, en el plazo de 15 días, las cuales deberán sustanciarse 
dentro de los ocho días siguientes a la presentación, entendiéndose desestimadas de no notificarse su 
resolución al recurrente dentro de dicho plazo. 
 
     CUARTO: Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia el anuncio de exposición pública del acuerdo de 
aprobación inicial del Expediente de Suplemento de Crédito N. 52/2022, y conceder un plazo de 15 días para 
presentar reclamaciones. 
 
     QUINTO.- Autorizar al Sr. Acalde a dictar el acto administrativo de aprobación definitiva de la 
Modificación de Crédito, en el caso de que no se presenten reclamaciones al acuerdo de aprobación inicial.” 
 
          No se producen intervenciones. 

 
 El Pleno, por unanimidad de los Sres. Concejales y Sras. Concejalas asistentes, expresivo de la 
mayoría absoluta del número legal de miembros de la Corporación, acuerda aprobar la propuesta 
anteriormente transcrita en todos sus sentido y términos. 

  
  Y no habiendo más asuntos que tratar, por la Presidencia se levanta la sesión siendo las 
trece horas y dos minutos del día veintiocho de noviembre de dos mil veintidós. Doy fe. 
 

Vº Bº 
EL ALCALDE-PRESIDENTE,                      EL SECRETARIO GENERAL,            

              

                     Fdo.: Pedro L. Rodríguez Sánchez                              Fdo.: Jesús Riquelme García 
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