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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE A.\YD('JAR

EXTRACTO DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEB RADA
POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 11 DE DICIE MBRE DE

2015 - -
PRESIDENTE:
D. Francisco Manuel Huertas Delgado (PSOH En la Ciudad de Andujar y en el Salon de
Sesiones del Palacio Municipal, siendo las dieasor
CONCEJALES: y cinco minutos del dia once de Diciembre de dds mi
D% Josefa Jurado Huertas (PSOE) quince, se reline en primera convocatoria y al objet
D. Jesus del Moral del Moral (PSOE) de celebrar sesién extraordinaria, el Excmo.

Da. Ma. Candelaria Fuentes Merino (PSOE)
D. Luis Salas Cortés (PSOE)

Ayuntamiento Pleno, compuesto por los Sres.
Concejales y Sras. Concejalas anotados al margen,
D. Francisco Plaza Criado (PSQEE incorpora previa_mente citados por el Sr. AIcaIde-F_’resideIthe,

a la sesién durante el debate del punto 1°). Franplsco Manuel Hu_e,:rtas Delgado, quien preside la
D2, M2, Josefa Bueno Rubio (PSOE) sesion. Asisten también el Sr. Secretario Genalal d
D. Pedro Luis' Rodriguez Sanchez (PSOE) Ayuntamiento y la Sra. Interventora Municipal.

D2 Nuria Rodriguez Matias (PSOE) Abierto el acto a la hora anteriormente
D2. Encarnacion Camacho Mufioz (PA) indicada y, tras comprobarse la existencia delwuor

D. JesUs Manuel Estrella Martinez (PP) legalmente previsto, pasa a considerarse el siguien
D. Francisco Carmona Limén (PP) Orden del Dia:
D2. Dolores Martin Nieto (PRBe ausenta defla

sesion durante;, el debate del punto 3°Jf no PUNTO PRIMERO - APROBACION INI-
reincorporandose posteriormente a la misma) :
d b CIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNI-
a
P e A RUKCS PaIEZ (Y CIPAL, EJERCICIO 2016- Queda enterado el

D. Joaquin Luque Arenas (PP) . . ,
D. Pedro Vicente Alcantara Vega (PP) Pleno del asunto epigrafiado asi como de la documen

D2. Rosa Maria Fernandez de Moya Romero [PHRCION que figura en el expediente de su razon.
D2. Estefania Ramos Estudillo (PP) Asimismo queda enterado el Pleno de la Pro-

D2. Alma M#&. Camara Ruano (PSOE)

D. Félix Caler Vazquez (PP) puesta de Alcaldia de fecha 10 de Diciembre de,2015

D. Juan Francisco Cazalilla Quirds (IUCA) dictaminada favorablemente por la Comision Infor-
mativa Permanente de Economia, Cuentas, Contrata-

SECRETARIO GENERAL: cién y Compras, en sesién extraordinaria celebehda

D. Jesus Riquelme Garcia

dia 10 de Diciembre de 2015, cuyo tenor literatles

INTERVENTORA MUNICIPAL: siguiente:

D2. M2. Dolores Teruel Prieto “Visto el expediente tramitado en relacion con la
elaboracion del Proyecto de Presupuesto General glar
ejercicio 2016 de este Excmo. Ayuntamiento.

Considerando el informe emitido por la Sra. Intéetera de Fondos, de fecha 4 de diciembre de 2016,
en relacién con dicho expediente.

Y en virtud de las facultades que me otorgan Iggadiiciones legales vigente,

PROPONGO A LA COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA, HACEENDA DICTAMINE EL
SIGUIENTE ACUERDO PARA SU APROBACION POR EL PLENO:

PRIMERO: Aprobar favorablemente en todas sus pattBsesupuesto General para el ejercicio 2012, de
conformidad con los articulos 112 de la Ley 7/1988| Art. 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, plogue se
aprueba el T.R. de la LRHL, segun el siguientellgeta
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE A.\'DL"JAR

RESUMEN POR CAPITULOS PRESUPUESTO EXCMO. AYUNTAMIENTO

GASTOS

INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- Gastos de Personal

13.181.488,51 1.- Impuestos Directos

12.463.771,19 ¢

2.- Gastos en Bienes Corrientes y Servicjos 13.158.205,0]

[ 2.- Impuestos Indirectos

289.643,324

3.- Gastos Financieros

1060.020,7(

3.- Tasas y Otros Ingresos

7.653.028,79¢

4.- Transferencias Corrientes

2.035.541,63

4.- Transferencias Corrientes

12.572.757,46¢€

5. Fondo de Contingencia
137.000,00

5.- Ingresos Patrimoniales

40.317,66 §

Subtotal |

29.572.255,91

Subtotal [ 33.019.518,42¢

B) OPERACIONES DE CAPITAL

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6.- Inversiones Reales 2.444.147,73 6.- Enajenacion Inversiones 0
7.- Transferencias de Capital 0,00] 7.- Transferencia de Capital 915885,22
8.- Activos Financieros 8.- Activos Financieros
9.- Pasivos Financieros 1.889.000,00 9.- Pasivos Financieros
Subtotal 4.363.147,73 Subtotal 915.885,224
LTOTAL GASTOS 33.935.403,73£TOTAL INGRESOS 33.935.403,64¢
PRESUPUESTO DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL
GASTOS INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- Gastos de Personal

0,00 €

1.- Impuestos Directos

2.- Gastos en Bienes Corrientes y Servicios

12.300,004

2.- Impuestos Indirectos

3.- Gastos Financieros

218.600,004

3.- Tasas y Otros Impuestos

4.- Transferencias Corrientes

0,00 €

4.- Transferencias Corrientes

5.- Ingresos Patrimoniales

Subtotal 220.596,664 Subtotal
B) OPERACIONES DE CAPITAL B) OPERACIONES DE CAPITAL
6.- Inversiones Reales 350.0004€ 6.- Enajenacion Inversiones
7.- Transferencias de Capital 0,00 €] 7.- Transerencia de Capital
8.- Activos Financieros 0,00 €] 8.- Activos Financieros
9.- Pasivos Financieros 181.297,024 9.- Pasivos Financieros
Subtotal 531.297,024 Subtotal
| TOTAL GASTOS | 762.197,024 TOTAL INGRESOS
El Proyecto de Presupuesto se compone de las sigsipartes:
a) Bases de Ejecucion
b) Estado de Ingresos
c) Estado de Gastos
d) Plantilla de Personal
e) Relacion de Puestos de Trabajo
= = IELF. CENTRALITA: 953 508 200 - FaAX: 953 508 207
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ,AND("}AR

f) Anexo de Inversiones

g) Presupuesto del O.A.L. para la Promocion y Delarde Andujar.
h) Informe sobre beneficios fiscales existentes.

i) Relacién de Convenios de caracter social.

SEGUNDO.- Aprobar el limite maximo de gasto no financierosmitado por importe de 35.085.162,20
euros.

TERCERO.- Exponer al publico el Presupuesto Genpeah el ejercicio 2016 en la Intervencion
Municipal, por plazo de 15 dias, contados a pdsdirsiguiente al de la insercion del anuncio eBadtin Oficial
de la Provincia de Jaén, durante los cuales setisimieclamaciones ante el Pleno, el cual disgpdérun mes
para resolverlas. El Presupuesto se considerairditii@imente aprobado, si al término del periodeggosicion,
no se hubieran presentado reclamaciones, sin dadedie nuevo acuerdo; en otro caso, se requengrdc
expreso por el que se resuelvan las formuladasapsebe definitivamente, de conformidad con étald 169
del TRLH.

CUARTO.- Insertar en el Boletin Oficial de la Pnasia de la Provincia de Jaén, el Presupuesto rdsumi
a que se refiere los articulos. 112.3 de la Le®881ly 169.3 TR 2/2004 de 5 de marzo por el quepageha el
TRLHL 39/1988.”

D. Pedro Luis Rodriguez Sanchez, Concejal-DelegdBconomia, explica el tema.

A continuacién se producen diversas intervencigmasparte de diferentes miembros de la
Corporacion.

Durante el debate de este punto se incorporaesié@rsD. Francisco Plaza Criado, Concejal del
Grupo Municipal Socialista.

Seguidamente, a peticién del Grupo Municipal Papséasomete a votacion que el asunto se
quede sobre la mesa, obteniéndose el siguientiéacksu

VOTOS A FAVOR: 9 (PP)

VOTOS EN CONTRA: 12 (10 PSOE + 1 PA + 1 IUCA)

ABSTENCIONES: 0

Queda por tanto rechazada la propuesta del Grupuchdal Popular de que el asunto se quede
sobre la mesa por mayoria absoluta del numero tigadiembros de la Corporacion.

A continuacion, el asunto se somete a votacioraobtencion del siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: 11 (10 PSOE + 1 PA)

VOTOS EN CONTRA: 9 ( PP)

ABSTENCIONES: 1 (IUCA)

Queda por tanto aprobada la propuesta anteriornamtgcrita por mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la Corporacion.

PUNTO SEGUNDO.- APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR.- Queda
enterado el Pleno del asunto epigrafiado asi canla documentacion que figura en el expediente de
su razén. Asimismo queda enterado el Pleno dedpuiesta de Alcaldia de fecha 30 de Noviembre de
2015, dictaminada favorablemente por la Comisidiorinativa Permanente de Personal, en sesion
ordinaria celebrada el dia 3 de Diciembre de 26a%0 tenor literal es el siguiente:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE A.\'D('JAR

PLAZA DE ESPANA, 1 - 23740 ANDUJAR (JAEN) = — FELF. CENTRALITA: 953 508 200 - Fax: 9

“Visto que ha sido sometido a la consideraciorlad®&esa General de Negociacion de fecha 26 de
Noviembre de 2015 los cambios producidos en la RPT.
Visto el informe emitido por la Jefa de SecciénPdesonal de fecha 30 de Noviembre de 2015, cuyw ten
literal es el siguiente:

INFORME JURIDICO SOBRE MODIFICACION RELACION DE PUE STOS DE TRABAJO DE
LA CORPORACION PARA EL ANO 2016

ANTECEDENTES DE HECHO

La propuesta de Alcaldia sobre modificacién dedéacion de Puestos de Trabajo de la Corporagana
su sometimiento a acuerdo plenario es la siguiente:

La Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamientono documento organizativo debe ser un
documento vivo, susceptible de adaptarse a los asudempos y posibles cambios estructurales de la
Administracion Local, cambios que pueden dar lumaedistribucién o adecuacion de funciones, anaridm,
supresion o modificacion de algunos puestos; asiocta determinacién de las correspondientes redices
basicas y complementarias, atendiendo a la vatomaicidividual llevada a cabo, todo ello, atendieraddos
criterios establecidos en la VPT de 2008.

Por medio del presente documento, se relacionaitdacion y cambios que se proponen respecto de la
R.P.T. para el gjercicio 2016 y que tiene incidemiitecta en la plantilla presupuestaria ya queasge incluir en
esta ultima todos los puestos incluidos en la REfo geniendo en cuenta los créditos establecidofo®n
correspondientes presupuestos, es decir las pdantitesupuestarias no pueden aprobarse a espaldasRPT
como documento organizativo para la estructurar@ptie la organizacion.

La propuesta que se presenta es la siguiente:

Por medio del presente documento, se relacionaituacion y cambios que han sufrido determinados
puestos de la R.P.T. para el ejercicio 2016:

1.- Se hatubierto en propiedad el siguiente puesto de trabajo:

DENOMINACION DENOMINACION
C. | PLAZA C.Il |APELLIDOS Y NOMBRE |C. Il PUESTO
108 | Letrado 294Franusco Javier Belda

Segura

1103 | Letrado-Jefe Servicio Juridigo

2.- Los puestos que actualmente sus titulares@eeatran ecomision de servicioson los siguientes:

DENOMINACION APELLIDOS Y <
Cl PLAZA cC.1 NOMBRE C. 1l DENOMINACION PUESTO
310] Policia Local 199 Molina Clap, Juan Luis 235R  Agdmbdicia Local-Oper. Grda
433| Bombero/Conductgr 34 (?;vrig? Arbol, Franciscg 2421 | Bombero-Conductor

3.- Se establece la relacion de puestos que semmnan en situacion diibilacion Parcial, siendo las
siguientes:

C.| | DENOMINACION PLAZA [C. 1l HELHIPOIS C. Il |DENOMINACION PUESTO
NOMBRE
,[}:/Iartinez Fuentes,
rancisco (J.P.)
Gomez Godoy,
Magdalena (J.P.)
alixto Soto, José

J.P)

301 | Gestor de Aplicaciones 1903 | Jefe Negociado Admdor. Welp

502 | Limpiador/a DD.MM. 10¢ 1452 | Limpiador/a Depen. Mupales

410 | Capataz Electricista 14

1409 | Capataz Servicio Eléctrico

53 508 207
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EXCMO. AYUNTAMIENTO pE ANDUJAR
4.- Se establece la relacién de puestos que semmnan en situacion dgegunda Actividad siendo las

siguientes:
DENOMINACION | C.|  APELLIDOS Y ,
cl A - ety patees C.1Il | DENOMINACION PUESTO
424 | Oficial 12 Albafii 79 8?‘?5 )Carde”as* Bufrasid 1455 | oficial 12 Albaiil
Jiménez J., M2 Antonia (294

502 | Limpiador/a DD.MM. 111 1455 | Limpiador/a Depen. Mupales

Act.)

502 | Limpiador/a DD.MM. 23"(EZ);pX§tlt;) de la Rosa, Isabel 1456 | Limpiador/a Depen. Mupales
502 | Limpiador/a DD.MM. 249/(52’;3;63\0?)8]&”, Maria del Ma 1457 | Limpiador/a Depen. Mupales
Ramirez Peinado, Rafael

309 | Oficial Policia Local 16 2363 | Oficial Policia Local-22 Actividadgl

Angel
Membrives Membrives,

Encargado Sefializacién-22

310 | Policia Local 36 3Andres 2364 Actividad

310 | Policia Local 2044 Carmona Zafra, Diego 23p5 AgemniecR Local-22 Actividad
310 | Policia Local 36] Zambrana Aldehuela, Jogefa 2B66enfggPolicia Local-22 Actividap
310 | Policia Local 33 Zg?oll';/ar Bolivar, Juan de 2367 | Agente Policia Local-22 Actividgd
310 | Policia Local 35p Guzman L6pez, Rodrigo 2368 Ag®@mécia Local-22 Actividad
310 | Policia Local 33 3CBZer1rlrt1(ZZn Rodriguez, M. del 2369 | Agente Policia Local-22 Actividdd
310 | Policia Local 35 3(;:5%61 Arevalo, Francisco 2370 | Agente Policia Local-22 Actividgd
310 | Policia Local 36 22::2)%;6 la Torre, Maria 2371 | Agente Policia Local-22 Actividdd

Ibafiez de Torres,

310 | Policia Local 369 .
Concepcion

2372 | Agente Policia Local-22 Actividgd

310 | Policia Local 37p Granero Moreno, Franciqco 2373 nége@olicia Local-22 Actividagl

419 | Cuidador/a-Educ. o56| Martinez Lopez, Manuela | ,q,3 | cigador/a-Educador/a E.IL.M.
E.I.M. (22 act)

400 Cuidador/a-Educ. 261 Palomino Ruiz, Inmaculadf 2618 | Cuidador/a-Educador/a E.I.M.
E.l.M. (22 act)

504 Auxiliar Ayuda 324| Navarro Lloris, Ana (22 aqt) 2638 Auxiliar AyuBamiciliaria

Domiciliaria

5.- Se propone nuewdenominacién del puestoatendiendo al &rea donde quedaran encuadyacastenido y
funciones a desarrollar ( se acompafa ficha de furmnes)

- R.P.T./2015
DENOMINACION APELLIDOS Y -
C. PLAZA cC. NOMBRE C. DENOMINACION PUESTO
109 | Psicologo 340 Garcia Arjona, Juan 26D2 Jefe Se&advicios Comunitariog
221 | T.A.E Mujer 292 Exposito Pérez Francista 2101  JetxiBn Mujer e Igualdad

- Propuesta R.P.T./2016.

C.| | DENOMINACION APELLIDOS Y C. DENOMINACION PUESTO
PLAZA C. Il NOMBRE
109 | Psicdélogo 340 Garcia Arjona, Juan 2602 Jefe Setwiérvencion familias
221 | T.A.E Mujer 292 Expésito Pérez Francisca 2643 JetxiBn Acciones Igualdad
PLAZA DE ESPANA, 1 = 23740 ANDUJAR (JAEN) Gﬁﬁg?’ﬁfﬁfi FELF. CENTRALITA: 953 508 200 - Fax: 953 508207
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE A.\'D(']AR

Igualmente y como consecuencia de la nueva re&stoe®n del area, todos los puestos denominados
TECNICOS DE PROMOCION ECONOMICA se pasan a denomitiBECNICO DE DESARROLLO

ECONOMICO”
- Propuesta R.P.T./2016.

C.l DEN?D'\SK\IZAACION C. Il |APELLIDOS Y NOMBRE |C. 1l |DENOMINACION PUESTO

118 Tgc._Promomon Eco- 47 VACANTE (Godoy Luque, 1602 | Técnico/a Desarrollo Econémico
ndémica Juan Carlos)

214 AD.L. 335 Godoy Luque, Juan Carlo$ 1603 TécniB@sarrollo Econémico

101 | A.L.P.E. 20 Del Rio Torres, Victoria 1604 TécnicBesarrollo Econémico

Asimismo se produce una modificacion en el puestGdrente de Desarrollo Local y Promocién Econémica

guedando de la siguiente manera:

- R.P.T./2015.-
DENOMINACION APELLIDOS Y p
C.l PLAZA C.ll NOMBRE C. 1l DENOMINACION PUESTO
Gerente Desarrollo Gerente Desarrollo Local
119 | Local y promocién 336/ VACANTE 1601 - 70 y
- Promocion Economica
econdémica
- Propuesta R.P.T./2016.-
C.l DENOMINACION PLAZA C. I Apﬁéuggg v C. Il | DENOMINACION PUESTO
119 | Gerente Desarrollo Econémic 3J36ACANTE 1601 | Gerente Desarrollo Econdmidgo

6.- Se han producidqubilaciones definitivas, en los siguientes puestos que se relacionan:

DENOMINACION C. DENOMINACION
C. PLAZA I APELLIDOS Y NOMBRE C. PUESTO
203 | Ingeniero Técnico 64 VACANTE ( Ciriaco Cruz Gui@r | 1402 | Jefe Servicio de Servicigs
424 | Oficial 12 Albaifiil 71 VACANTE ( Diego Cafio Castillo) | 1417 | Jefe de Equipo Albafiil
7.- Se propone lereacion de nuevos puestos de trabajosiendo estos los siguientes
C. DEN%'\CJANZAACION C|:| APELLIDOS Y NOMBRE C. Il PENOMINACION PUESTO
295 Jefe Se_CC|Qn . 388| VACANTE 1102 prg/a Seccion Ventanilla
Ventanilla Unica Unica
308| Administrativo/a 39QVACANTE ( Antolin Ramirez Medina) | 1115| Jefe/a Negociado Protocolo
227| Técnico/a Agricultural] 39IWVACANTE 1202| Tecnico/a Agricultura
233| TAG Intervencion 392 VACANTE 1311 TAG Intervencion
232| TAE 398 VACANTE 1505| 'AE formacion, promocion y
comercio
229| TAE Juventud 398 VACANTE 2102 TAE Juventud
500| Ordenanza 396 VACANTE 2206 Ordenanza 2° actividad
218| Trabajador/a Social 394 VACANTE 2644 Jefe/la Sec8BO
502| Limpiador/a DD.MM. | 39% VACANTE 2645 %“n‘?‘c"‘;te cocina Esc. Infantil
500| Ordenanza 399 VACANTE 270f7 Ordenanza 2° actividad

JR3331333 A £1331311
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE A.\'D('JAR

8.- .- El resto de cambios que se han producidocsomo consecuencia de subsanacion de errores atidsct
cambios derivados de adscripciones a otros pudsttraibajo dentro de la misma categoria, designat@uevo
personal de confianza etc.

Personal eventual de confianza

C. DEN%'\C:\IZ';CION C. Il | APELLIDOS Y NOMBRE |C. Il PENOMINACION PUESTO
300 | Secretario/a Particular 1 Campos Fernandez, Jorge 001 I Secretario Particular Alcaldia
305 ‘IJDerz;enSaablnete de 337| Senra Silva, Francisco Jos¥ 10p2 Jefe GabindRecthsa

Cambios derivados de adscripciones a otros pudsttrsibajo

C.l DEN?DMLLNZ':CION C. Il |APELLIDOS Y NOMBRE [.lll | DENOMINACION PUESTO

421 AUXI|.Ia.I‘ _ 205 Barrilao Sabariego, M 2623 Aux!llar Administrativo S.
Administratrivo Angeles Sociales

421 AUX'I.'a.r . 246| Navarro Garzon , Luisa 1004 | Auxiliar Administrativo Alcaldia
Administrativo

308 | Administrativo/a 302 Diaz Expdsito, Francisco 18Pgimtivo/a Urbanismo

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: Hay que destacar la potestad de autoorganizaedasdentidades locales, reconocida en el
art. 4.1 de la Ley 7/1985 (LBRL), y concretamergtagotestad tiene una de sus manifestaciones tmiande
recursos humanos a través de las relaciones ddopude trabajo. Por tanto las Corporaciones Lecastan
obligadas a elaborar y aprobar la RPT de acuerddocdispuesto en la normativa vigente tales comarte 74
del TREBEP ( Real Decreto Legislativo 5/2015 de 3f& Octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicojue establece “Las Administraciones Publicas
estructurardn su organizacion a través de relasidieepuestos de trabajo u otros instrumentos @g@wos
similares que comprenderan, al menos, la denomimate los puestos, los grupos de clasificacioriegional,
los cuerpos o escalas, en su caso, a que esténtalstos sistemas de provision y las retribucgone
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos

Igualmente ehrt. 15 de la Ley 30/84de medidas para la reforma de la funcién pubficajerogado por el
TREBEP, ofrece una definicidn de las RPT diciende gon el instrumento técnico a través del cuatakza la
ordenacion del personal, de acuerdo con las nexiEsidde los servicios y se precisan los requigitoa el
desempefio de cada puesto.

El Art. 90.2 de la LBRL (Ley 7/85 de Bases de Régen Local) dice que las “Corporaciones locales
formaran la RPT de todos los puestos de trabajgteskies en su organizacion, en los términos posvish la
legislacion basica sobre funcion publica”

El Art. 126.4 del Texto Refundido de Régimen Local RD 781/1986) dice que “ Las relaciones de
puestos de trabajo, que tendran en todo caso &rida previsto en la legislacion basica sobraiteidin piblica,
se confeccionaran con arreglo a las normas prewistal art. 90.2 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril

En definitiva dicha obligatoriedad conlleva evidanente y sin lugar a dudas que la elaboracién de un
RPT exige una previa valoracion de los puestosuamto el puesto de trabajo es el nexo de uniore dagr
caracteristicas de la organizacién y las de lasopes que forman parte de la misma y va a deterrfasa
funciones, tareas, responsabilidades, riesgosletempleado que lo ocupa. Asimismo determinar@ran parte,
las ventajas sociales, el salario, el statuts pefsp profesional del ocupante, en definitiva tiemeno objetivo
fundamental determinar el valor que tiene cadadeellos tratando de distinguir cualitativa y citativamente
entre los empleos que conforman la organizacidawe$ de un procedimiento motivado, ponderado gtivij de
analisis y de sintesis que permitan determinaraddrvrelativo de cada puesto para la organizacidicha
valoracidén que necesariamente hay que hacer patar pgaborar una Relacion de Puestos de Trabajo es
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AND(']ALR

determinante para fijar las retribuciones complaaméas y mas concretamente el complemento de degted
especifico.

En tal sentido e&rt. 4 del RD 861/1986dice “2.- El establecimiento o modificacién delhguemento
especifico exigira, con caracter previo, que pdtdaporacion se efectle una valoracion del puestwatbajo...3.-
Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporagcéraprobar la relacién de puestos de trabajeraara
aquellos a los que corresponde una complementeifispesefialando su respectiva cuantia”

El RD 896/1986 establece en su art. 4"El complemento especifico estd destinado a retritas
condiciones particulares de algunos puestos dajtradn atencion a su especial dificultad técniealiahcion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad engsidad. En ningin caso podra asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajoguau al fijarlo podran tomarse en consideracién
conjuntamente dos o0 mas de las condiciones patéziimencionadas que puedan concurrir en un pdesto
trabajo”.

Por su parte el mismRD 861/1986 de 25 de Abril anteriormente mencionaddice en sart. 3 “Que el
Pleno de la Corporacion, en la relaciéon de los toués trabajo, determinara el nivel de complemelgtalestino
correspondiente a cada puesto, dentro de los §imi&imos y minimos”.

Asimismo hay que tener en cuenta lo dispuesto eayal8/2015 de 29 de Octubre de 2015 de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 20fué establece en su art 19 lo siguiente:

Dos.En el afio 2016, las retribuciones del personat@ico del sector pablico no podran experimentar
un incremento global superior al 1 por ciento regpa las vigentes a 31 de diciembre de 2015, remirtés de
homogeneidad para los dos periodos de la compardaitto por lo que respecta a efectivos de personao a
la antigliedad del mismo.

Siete.Lo dispuesto en los apartados anteriores debedarsnsin perjuicio de las adecuaciones retributi-
vas que, con caracter singular y excepcional, tessumprescindibles por el contenido de los puedtosrabajo,
por la variacion del numero de efectivos asignadoada programa o por el grado de consecuciénsdebjetivos
fijados al mismo.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquerinsietos retributivos superiores a los fijados
en el apartado Dos deberan experimentar la opoddeauacion, deviniendo inaplicables las clausglas se
opongan al mismo.

Nueve.Las referencias relativas a retribuciones conten@aesta Ley se entienden siempre hechas a re-
tribuciones integras.

Diez.Los limites establecidos en este articulo seréaptieacion a las retribuciones de los contratos- mer
cantiles del personal del sector publico.

Once.Este articulo tiene caracter basico y se dictarglaao de losrticulos 149.1.13y156.1 de la
Constitucion Ademas, el apartado Tres se dicta en aplicacidio diispuesto en elrticulo 29 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleaddi&ul

Realizando un estudio econémico de la propuesteptada, debemos centrarnos en aquellos puestos de
trabajo que se proponen de nueva creacion ( aparfadRealizado un célculo de lo que supone ladidh de
todos estos puestos al 100%, y separando lo quesponde al personal laboral de personal funciongari
haciendo una comparativa con los importes que fuappobados en el afio 2015, resulta lo siguiente:

En términos de homogeneidad ( sin considerar ladaubel 1% fijada para el afio 2016, ni las plazas d
nueva creacion que se propone) resulta lo sigaiient

REGIMEN ANO 2015 ANO 2016 DIFERENCIA
FUNCIONARIOS | 4.432.780,93| 4.425.768,12 7.012,81
LABORALES 2.676.321,08 | 2.673.832,98 2.488,1

De ello resulta que podria asumirse presupuestanimia propuesta de plazas de nueva creacion si
lleva aparejado una disminucion de otras partidesuypuestarias de tal manera que no puede exaeténminos
de homogeneidad la masa retributiva global del2ffi® con respecto a la del afio 2015 ( sin coraideisubida
del 1% previsto para el afio 2016).
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AND('}-\R

SEGUNDO.- Todos los cambios, actualizaciones y modificagfoque se pretenden llevar a cabo deben
someterse a la consideracién de la Mesa Generdleg@ciacion, haciendo entrega a todas las partes qu
conforman la mesa de toda la documentacion quéesanilichos cambios, dando cumplimiento a lo dispuen
el Art. 37 del EBEP.

En cuanto al 6rgano competente para su aprobazstmes el Pleno de la Corporacién, si no atenanms
dispuesto en el art 22 de Ley 7/85 de Bases dariégiocal que viene a establecer como competeptileno
“la aprobacion de la plantilla de personal y deRelacion de Puestos de Trabajo, la fijacién dedarttia de las
retribuciones complementarias fijas y periddicas lds funcionarios y el numero y régimen del per$ona
eventual”.

En cuanto al procedimiento habra que estar alggliogento previsto en elrt 49 de LBRL ( Ley 7/85 de
Bases de Régimen Localrespecto de la aprobacién de ordenanzas y reglament

e Aprobacion inicial por el Pleno.

» Informacion publica y audiencia a los interesadas pl plazo minimo de treinta dias para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias.

* Resolucion de todas las reclamaciones y sugeremuiesentadas dentro del plazo y aproba-
cién definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado nimgalz@nacion o sugerencia, se entendera definitiméane
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

No obstante previamente a su sometimiento al Pienta Corporacion, la propuesta de Alcaldia sobre
modificacion de la RPT debe someterse al dictaneda €omision Informativa de Personal.

La RPT resultante ha de ser publicada en el Bofeficial de la Provincia, en tal sentido el Ar271del RD
781/1986 (Texto Refundido de Régimen Local) establ’' Una vez aprobada la plantilla y la relaciénpdestos
de trabajo, se remitird copia a la Administracid@ Hstado y, en su caso, a la de la Comunidad Autén
respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sifjujzio de su publicacion integra enBbletin Oficial de la
Provincia, junto con el resumen del Presupuesto.

CONCLUSION

No existe inconveniente juridico para la aprobace modificacion de la RPT del Excmo. Ayuntanvent
de Andujar para 2016. “

Por todo lo cual, SE PROPONE AL PLENO

PRIMERO.- Aprobar la modificacion de la Relacion de Pues®3rabajo para el afio 2016 en virtud de
los cambios que se ha introducido al efecto y @lg@mento se adjunta a la presente.

SEGUNDO.- Que se proceda a su publicaciéon en el BOP.”

Da. Josefa Jurado Huertas, Concejala-Delegada dedtal, explica el tema.

A continuacién se producen distintas intervenciopes parte de diferentes miembros de la
Corporacion.

Finalizadas las intervenciones, el asunto se sometatacion con la obtencion del siguiente
resultado:

VOTOS A FAVOR: 11 (10 PSOE + 1 PA)

VOTOS EN CONTRA: 10 (9 PP + 1 IUCA)

ABSTENCIONES: 0

Queda por tanto aprobada la propuesta anteriornamscrita por mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la Corporacion.
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PUNTO TERCERO.- FORMALIZACION DE CONCERTACION DE OPERACION DE
PRESTAMO A LOS FONDOS DE FINANCIACION 2015 PARA LA EJECUCION DE SENTEN-
CIAS FIRMES.- Queda enterado el Pleno del asunto epigrafiadooasd de la documentacion que fi-
gura en el expediente de su razén. Asimismo quetaaelo el Pleno de la Propuesta de Alcaldia de fe-
cha 9 de Diciembre de 2015, dictaminada favorahi¢engor la Comision Informativa Permanente de
Economia, Cuentas, Contratacion y Compras, enrsegiéaordinaria celebrada el dia 10 de Diciembre
de 2015, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En virtud de lo establecido en la Ley Organica08/2 , de modificacion de la Ley Organica 8/1980, de
22 de septiembre, de financiacion de las ComunglAd&dnomas y de la Ley Organica 2/2012, de 27udié de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Fireaacique establece en su Disposicion Adicional Bram:

1.En los supuestos de ejecucion de sentencias fideéss Tribunales de Justicia, las entidades lazale
podran incluir las necesidades financieras que speatisas para dar cumplimiento a las obligaciomge se
deriven de las mismas, en los compartimentos FaledOrdenacion o Fondo de Impulso Econémico, dedBon
de Financiacion a Entidades locales, si se encaentn las situaciones descritas en k$culos 390 50 del
Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciemide medidas de sostenibilidad financiera de lasn@uidades
Autonomas y Entidades locales y otras de caraaten@mico, siempre que se justifique la existeneigmhves
desfases de tesoreria como consecuencia de acjetiacion.Las Entidades Locales que ya contasen con un
plan de ajuste previamente aprobado con ocasidm efecucion de cualquiera de las anteriores Pldad?ago a
Proveedores deberan de revisar su plan de Ajusigieto de dar cobertura a la nueva operacion gpenga este
nuevo mecanismo de pago Sentencias firmes .

Las medidas y proyecciones incluidas en la mendamravision del plan ajuste deberan incorporarse
también a la informacién trimestral adicional ardbrme de ejecucidn del plan de ajuste, seguresponda, que,
en cumplimiento deérticulo 10 de la Orden HAP 2105/2012, de 1 delwetudeba remitirse inmediatamente
después de la fecha indicada en el articulo 18.1.a)

Tras analizar la informacion contenida en el plarapliste remitido por este Ayuntamiento, la Secdieeta
General de Coordinacion Autondmica y Local lo hdorsdo FAVORABLEMENTE , con fecha 23 de
Noviembre de 2015, teniendo Registro de EntradeseAyuntamiento el dia 9 de diciembre de 2015.

En consecuencia, este Ayuntamiento podra conckrtaperacién u operaciones de préstamo a largo
plazo precisas por el importe de 1.768.033,85 € cawgo a los Fondos de Financiacion 2015.

Asi mismo se debera acreditar por parte de estatAgiento la aceptacion de las medidas que en su
caso acuerde el Ministerio de Haciendas y Admiaistnes Publicas , de las condiciones contenida$ Rlan de
Ajuste remitido el pasado 24 de julio y de aqueditias condiciones que el citado Ministerio consdeecesarias
para el saneamiento financiero del municipio.

En ese mismo acuerdo de aprobacion se debera tamdee habilitacion que proceda para la
formalizacion de las operaciones de préstamo meadas.

Examinada la documentacion que la acompanfa y gldttforme Favorable de la Sra. Interventora y de
acuerdo con el mismo y de conformidad con lo estiddd en el Real Decreto Ley 17/2014 de 26 de mhisie de
medidas de sostenibilidad financiera de las conastéd auténomas y entidades locales y otras detearac
econémico

PROPONGO

PRIMERO. Aprobar la concertacion de una operacion de préstlargo plazo por importe de768.033,85€a
gue ascienden las sentencias firmes remitidassaldea30 de julio al Ministerio de Hacienda y Adrsiraciones
Pdblicas y con las condiciones establecidas era&l Becreto Ley 17/2014 ; y en concreto seriasigentes :

B SENTENCIA POR RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 306428ALA CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO , TSJA .SEDE GRANADA , HERMANOS ANSESALDO PENDIENTE DE PAGO
:28.951 €

B SENTENCIA ANTONIO VILLEGAS , 252/2005 , AUTO DE®JCION DE 11/11/2013 , JUZGADO
CONTENCIOSO ADVO.3 DE JAEN .115.000€

B SENTENCIA C.B. BLANCAT, SENTENCIA PROCEDIMIENT@MRRIO 202/1999. AUTO DE
EJECUCION DE 01/09/2003 .115.806,20€

> , \ - 237 N - = 0 . 33 55 2 ¢ = . 32 5 3 ]
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B SENTENCIA JOCA, PROCEDIMIENTO ABREVIADO 47/2009, [R2B/02/2010 JUZGADO
CONTENCIOSO ADVO. 3 DE JAEM42.212,57 €

B SENTENCIA MANUEL DEL RIO CALVO , RECURSO 4502/88TO DE EJECUCION 241.3/2013 ,
TSJA. SEDE GRANADA34.330€€

B AUTO DE IMPOSICION DE INTERESES EN LA EJECUCION DEENTENCIA JOCA
INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES ,S.A. , estableciénddss mismos en la cantidad de 631.734,08
€., AUTO PIEZA SEPARADA PROCEDIMIENTO ABREVIADO 42.009 .

SEGUNDO : Aceptacion para que por parte del Ministerio deiéfada y Administraciones Publicas durante la
fase de seguimiento del plan de ajuste del Ayurgatoide Anduljar podrd imponer medidas adicionalés a
Entidad Local que esta habra de aceptar y aplaar, arreglo a la disposicién adicional primera del.éy
Orgéanica 2/2012, de 27 de Abril de Estabilidad Wpasstaria y Sostenibilidad Financiera , y el altic16 del
Real Decreto Ley 17/2014, de 26 de diciembre.

TERCERO : Aceptacion por parte de este Ayuntamiento de kedidias que en su caso acuerde el Ministerio de
Haciendas y Administraciones Publicas , de las ictomes contenidas en el Plan de Ajuste remitidpasido 30

de junio y de aquellas otras condiciones que eldoitMinisterio considere necesarias para el sameamni
financiero del municipio.

CUARTO:. Facultar al Sr. Alcalde- Presidente de la Corgéractan ampliamente como en derecho proceda,
para la realizaciéon de todos cuantos tramites fu@ecesarios o convenientes en orden a la ejeculsoio
acordado, asi como para otorgar, en su dia, leespmndientes documentos de formalizacion.”

D. Pedro Luis Rodriguez Sanchez, Concejal-Delegled&conomia, explica el tema.

A continuacién se producen diversas intervencigmasparte de diferentes miembros de la
Corporacion.

Durante el debate de este punto se ausenta deida 2. Dolores Martin Nieto, Concejala del
Grupo Municipal Popular, no reincorporandose pasteente a la misma.

Finalizadas las intervenciones, el asunto se sometatacion con la obtencion del siguiente
resultado:

VOTOS AFAVOR: 12 (10 PSOE + 1 PA + 1 IUCA)

VOTOS EN CONTRA: 8 (PP)

ABSTENCIONES: 0

Queda por tanto aprobada la propuesta anteriornamscrita por mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la Corporacion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Rmcia se levanta la sesion siendo las doce
horas y treinta minutos del dia once de Diciemlerdas mil quince. Doy fe.

EL ALCALDE, EL SECRETARIO GENERAL,

Fdo.: Francisco Manuel Huertas Delgado Fdo.: JeRiguelme Garcia
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