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EXCMO. AYUNTAMIENTO pE ANDUJAR

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE PREVENCION AJENO QUE ASUMA LAS FUNCIONES DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR.

PRIMERA.- Es objeto del prescnte plicgo, la contratacion del servicio de prevencion de
ricsgos laborales, scrvicio de prevencidn ajeno, en las siguientes especialidades:

- Scguridad cn ¢l Trabajo.

- Higicne Industrial.

- Ergonomia y Psicosociologia

- Medicina del Trabajo ( Vigilancia de la Salud ).

Esta actividad cs dc tracto sucesivo dc modo que la prestacion del servicio se prolonga a lo
largo de toda la vigencia dcl contrato. Todo cllo, de acuerdo con el Real Decreto 39/1997 de 17
de Encro, por cl que sc aprucba cl Reglamento dc los Servicios de Prevencién, sus
modificaciones y desarrolios dc conformidad con lo establecido con la Ley 31/1995, dc 8 dc
Novicmbre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo.

El contrato objcto dc la presente tiene la calificacion de contrato administrativo de servicios, tal
y como cstablecc ¢l Articulo 10 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de Noviembre, por
¢l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

SEGUNDA.- AMBITO DE APLICACION

La cjecucion de las actividades preventivas sefialadas en ¢l punto anterior sc¢ llevaran a cabo
respecto de la totalidad de los lugares en los que ¢l personal deba desarrollar las tarcas
correspondicntes a las funciones que ticne atribuidas en relacion a los pucstos de trabajo,
existentes en ¢l Ayuntamicnto de Andijar y que a continuacion sc relacionan:

1.- PALACIO MUNICIPAL ’
Plaza de Espafia n° |

2.- CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE
C/ Macstras s/n

3.- CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL JUVENTUD Y DEPORTES
C/ La Feria s/n

4.- CENTRO SOCIAL LA PAZ
Avda de America s/n

5.- CENTRO DE DIA PARA DROGODEPENDIENTES “ EL OLIVO”
¢/ Rio Genil s/n

6.- CENTRO SOCIAL CELEDONIO COZAR
¢/ Parroco D. Ccledonio Cozar s/n

7.- CENTRO SOCIAL SIERRA DE ANDUJAR
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EXCMO. AYUNTAMIENTO pE ANDUJAR
C/ Acc 28 de Febrero s/n.- Poligono Pucrta Madrid

8.- CONCEJALIA PROMOCION LOCAL, DESARROLLO ECONOMICO Y EDUCACION
¢/ Altozano Arzobispo José Manucl Estepa n® §.

9.- BOMBEROS
¢/ Santa Ursula

10.- CASA DE LA CULTURA
Plaza de¢ Santa Maria

11.- PALACIO DE LOS NINOS DE D. GOME
C/ Macstras s/n

12.-MUSEQO CAPUCHINAS “ Gonzalez Muiioz Orca”
¢/ Calancha s/n

13.- GUARDERIA MUNICIPAL MARIA MONTESSORI
Avda 28 de¢ Febrero s/n

14.- BIBLIOTECA PUBLICA ANTONIO MACHADO
Avda Pablo Picasso s/n

15.- TEATRO PRINCIPAL
Plaza del Camping

16.- INSTALACIONES DEPORTIVAS
C/ Ejido del Puente s/n

17.- TORRE DEL RELOJ
Plaza de Santa Maria

18.- CEMENTERIO
PP del Cementerio s/n

19.- ALMACEN MUNICIPAL
C/ Enrcsa s/n

20.- IGLESIA DE SANTA MARINA
C/ 12 de Agosto s/

21.-. MERCADO DE ABASTOS
C/ Plaza Rivas Sabatcr

22.- NAVES MODULARES SANTA URSULA
C/ Santa Ursulan® |

23.- ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
Avda de American® ]
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
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24.- DEPENDENCIAS MUNICIPALES EN VEGAS DE TRIANA, LOS VILLARES, LA
ROPERA, SOTILLO Y SAN JOSE.

25.- VIVERO MUNICIPAL ( MINGUILLOS)
Camino de los Rubialcs

26.- PERRERA MUNICIPAL
¢/ San José de Escobar s/n.

27.- CENTRO DE INICIATIVAS SOCIALES
Avda Blas Infantc s/n

28.- NAVES DE POLICIA LOCAL Y OBRAS
C/ Egido decl Puente

29.- INSTALACIONES DEPORTIVAS EN EL BARRIO DE LA PAZ
C/ Juan Sebastian Elcano

30.- INSTALACIONES DEPORTIVAS EN STA URSULA

31.- INSTALACIONES DEPORTIVAS PUERTA DE MADRID
¢/ Avda 28 de Fcbrero.

32.- PISCINA AL AIRE LIBRE
¢/ Rio Betis

33.- CUALQUIER OTRO CENTRO DEPENDIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ANDUJAR.

Si durante cl transcurso del contrato aparccicra otro centro de trabajo también deberd evaluarse
dc acucrdo con los requisitos del plicgo, sin que cllo suponga un incremento del precio en ¢l
contrato.

TERCERA.- DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA A DESARROLLAR
EN LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO.

La actividad a desarrollar en la especialidad dc medicina dcl trabajo, abarca las tarcas de
ascsoramicnto y apoyo a la planificacion ¢ intcgracién de la prevencion en cl sistema general de
gestion del Excmo Ayuntamicnto de Andvjar y la Vigilancia dc la Salud de su personal.

3.1.- Planificacién ¢ integracién de la Prevencion en el sistema general de la gestion.

El Servicio dc Prevencion Ajeno proporcionara al Ayuntamicento de Anddjar en coordinacion
con ¢l Arca dc Personal y Prevencion de Riesgos Laborales, el asesoramiento y apoyo que
precise en funcion de los tipos de riesgos cxistentes, en lo referente a:

a) Implantacion, aplicacion y actualizacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
b) Evaluacién de los factores de ricsgos que pucdan afectar a la scguridad y la salud de los
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
trabajadores cn los términos previstos cn cl Art 16 de la Ley 31/1995, de 8 de
Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
¢) Planificacién dc la actividad preventiva y la determinacidn de las prioridades en la
adopcidén de medidas preventivas y la vigilancia de su cficacia.

3.2.- Vigilancia de la Salud:

Dentro de la evaluacion y planificacion de la actividad preventiva prevista en cl articulo 16 de la
Ley 31/1995, dc 8 de Noviembre, dc Prevencion de Ricsgos Laboralcs, la especialidad de
Vigilancia de la Salud, comprendera todas las actuaciones contempladas en ¢l Articulo 37 del
Real Decrcto 39/1997, de 17 de Encro, por ¢l que se aprucba ¢l Reglamento de los Servicios de
Prevencion en las condiciones fijadas en ¢l Articulo 22 de la citada ley.

Las actividades de vigilancia de la Salud sc distribuira en dos apartados:

3.2.1 Vigilancia de la Salud Colectiva

- Programacién Anual de Actividades Sanitarias.

- Participacion en ¢l Plan de prevencién, la cvaluacion de riesgos laborales y la formacion
¢ informacion de los trabajadores.

- Planificacion de Actividades de Vigilancia de la Salud.

- Recalizacién de estudio epidemioldgico Basico de los resultados de los cxamenes de
salud. Indicadores dc salud. Investigacion de daiios.

- Elaboracién y organizacion de la documentacion medica.

- Rcalizacién de la memoria anual de actividades de vigilancia de la Salud

- Programacidn dc la Salud. Programas sanitarios.

- Valoracién colcctiva de los resultados para determinar ¢l estado de salud gencral

- Establccimiento de prioridades de actuacion, en materia de prevenciéon de riesgos, cn
funcioén de la aparicion de datos en la poblacion trabajadora.

- Informacion confidencial a cada trabajador de las anomalias quc se detecten cn los
cxamencs médicos.

- Andlisis dc los resultados dc la vigilancia dc la salud y de la evaluacion de ricsgos: para
proponer medidas para mejorar las condiciones de trabajo.

- Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud y las autoridadces sanitarias cn materia
de informacion sanitaria y vigilancia en salud publica.

3.2.2.- Vigilancia dc la Salud Individual

- Realizacion de cxamencs de salud periddicos, al menos una vez al afio, a todos los
trabajadorcs del Ayuntamiento de Andudjar que voluntariamente quicran someterse al
mismo y especificos al riesgo laboral de los trabajadores, utilizando protocolos médicos
especificos. Atendiendo al cxamen especifico individual, para los colcctivos que
trabajcn a turnos o cn trabajo nocturno, sc llevard a cabo un reconocimicnto adecuado a
la especificidad del puesto de trabajo a desarrollar. El reconocimiento medico anual
debera realizarse en un centro medico propio o concertado con instalaciones fijas para
la_realizacién de reconocimientos medicos laborales en la ciudad de Andajar que
disponga dc acreditacion con ¢l NICA v autorizacion para medicina del trabajo.

- En los reconocimicntos médicos anuales sc realizardn como minimo, lo siguicnte:
= Examen sanguinco:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

Hemograma complcto.

Formula Leucocitaria

Glucosa

Urea

Creatinina

Colesterol

Trigilicéridos

Enzimas Hepaticas { GOT Y GPT).
Fosfatasas Alcalinas.

= Examen citoquimico de orina

=« P.S.A para mayorcs dc 45 aiios

= Electrocardiograma cn trabajadores mayores de 40 afios
* En mujercs hierro y ferritina y TSH

= Espirometria

*  Audiometria

= Control Vision.

- Campaiias de vacunacion anual:

a) Antihepatitis A Y B y Tétanos en los supucstos en que esté indicado.
b) Cualquier otra que sc determine por la Autoridad Sanitaria en relacion con el objcto del
contrato.

- Evaluacion inicial dc la salud de los trabajadores tras su incorporacion al trabajo o la
asignacion de tarcas cspecificas con nucvos ricsgos.

- Evaluacién de la salud de los trabajadores que rcanuden cl trabajo tras ausencia
prolongada por motivos de salud.

- Evaluacion de la salud tras la asignacion de un trabajador a una nucva tarca con nuevos
ricsgos.

- Evaluacion de la salud de los trabajadorcs cspecialmente sensible predeterminados (
cmbarazadas o cn situacion de parto recicntc, minusvalidos y otros en funcién de su
estado de sensibilidad psicofisica).

- Evaluaciones periddicas, en funcion de los ricsgos y el nivel de cxposicion (
periodicidad minimo anual).

- Evaluacién especifica para determinar la conveniencia de una adaptacion o un cambio
de puesto dc trabajo por motivos de salud de los cmplcados publicos.

- Recalizacion de cxploraciones complementarias cn funcion de riesgo laboral especifico
al que csté cxpucesto cl trabajador y valoracidén médica de las mismas.

- Promocion de la salud, conscjos sanitarios ¢ inmunizaciones .

- Estudio dc las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y su relacion con
los riesgos presentes en cl trabajo.

Los resultados de la Vigilancia de la Salud scran comunicados a los trabajadores, respetando su
derecho a la intimidad, dignidad y confidencialidad. La Corporacion y personas responsables en
matcria de prevencion scran informadas de las conclusiones de los reconocimicntos cn relacion
con la aptitud.

CUARTA. - DOCUMENTACION A PRESENTAR ANUALMENTE POR EL SERVICIO
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
DE PREVENCION AJENO EN RELACION A LA VIGILANCIA DE LA SALUD.

- Programa especifico de Vigilancia de la Salud

- Resultados de la vigilancia Especifica

- Informe de pucstos con reconocimicnto médico obligatorio.

- Informe detallado sobre la formacion impartida a los trabajadores.

- Anailisis epidemiolégico.

- Informe sobre ricsgos de los puestos de trabajo que pucden afectar a las trabajadoras ¢n
situacion de embarazo, parto recicnte y a los trabajadores especialmente sensibles.

- Informe sobre mcdias preventivas recomendadas.

- Memoria dc la actividad desarrollada

QUINTA.- INFORMACION SOBRE RESULTADOS, CONFIDENCIALIDAD Y
PROTECCION DE DATOS.

La ecmpresa adjudicataria comunicara al Ayuntamicnto de Andujar, en términos de aptitud o no
aptitud, los resultados dc los examenes médicos cn gencral, guardando la confidencialidad de
los resultados individuales.

SEXTA.- ACTIVIDADES PREVENTIVAS A DESARROLLAR EN LAS
ESPECIALIDADES TECNICAS: HIGIENE INDUSTRIAL, SEGURIDAD Y
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA.

PRESTACIONES.-

- Asesoramiento y apoyo al servicio de Recursos Humanos que sean necesarios para la
evaluacion de riesgos relativos a las cspecialidades técnicas: Scguridad, Higiencs
Industrial y Ergonomia y Psicolosociologia.

- Realizar, revisar y/o actualizar la Evaluacion de Riesgos Laborales por pucsto dec
trabajo y actividad o tarca realizada.

- Identificar los riesgos laborales gencrales y especificos.

- Valorar los ricsgos identificados. Propucsta de climinacion de los riesgos cvitables y
estimacion de la magnitud de los que no pueden ser evitados.

- Priorizar los ricsgos cn basc a su grado dc importancia.

- Planificacion de la actividad preventiva derivada dc la evaluacion inicial de riesgos
en todas las espccialidades téenicas.

- Plantear medidas preventivas por ricsgo.

- Realizacion dc la investigacion y andlisis de los accidentes y enfermedades
profesionales. La cmpresa adjudicataria colaborard con cl Ayuntamicnto en cl
scguimiento dc las bajas laborales por accidentes o enfermedades profesionales.. Se
analizaran las causas y s¢ propondran acciones preventivas.

Se realizara anualmente un informe de siniestralidad en el que a partir del analisis de sus
causas sc propongan acciones correctoras que permitan disminuirla,

- Planes Manuales de Emergencia . Sc procederd a la elaboracion dc planes de
emergencia para centros de trabajo nucvos y comprobacion de los plancs existentes para
su actualizacion.

- Inspeccidn de todos los centros de trabajo, analizando las mediciones nccesarias para
dar cumplimiento al Real Decreto 486/1997 sobrc lugares de trabajo.

- Dentro de la especialidad de Psicosociologia, evaluar los riesgos psicosociales y
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
establecer una plan preventivo cn relacion a cllos .
Establecer sistcmas/procedimicntos de denuncia o quejas internos asi como protocolos
de actuacidn que garanticen una gestion fiable, rapida y confidencial.

SEPTIMA.- DURACION DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO DEL MISMO.

El plazo de duracién del contrato scra de un aiio con opcion de prorroga por un afio
mas si lo considera convenicnte el Ayuntamiento.

OCTAVA.- PRESUPUESTO MAXIMO DE ADJUDICACION.

El presupucsto maximo que se prevé para | afio de duracidn del contrato, asciende a la cuantia
total de 12.000€, con cl siguiente desglose:

- Seguridad, Higicnc y Ergonomia: 4.961,73 ( desglosado cn 4.100,60 € dc principal y
861,13 € de Iva al 21%).
- Vigilancia dc la Salud ( Exento de Iva): 7.038, 27€.

El presupucsto maximo de adjudicacion constituye la cifra maxima a la cual habran de
ajustarsc o podran mcjorar los candidatos cn sus proposiciones econdmicas, debicndo
diferenciar como partida independiente, el importe correspondiente al Impuesto sobre cl
Valor Aiiadido ( IVA).

La facturacion se rcalizard por mensualidades vencidas y, por tanto, su pago también scra
mensual

NOVENA.- RESPONSABLE DEL CONTRATO

Sin perjuicio de los responsables del Servicio, estc Ayuntamiento nombrara uno o
varios rcsponsables de la adecuada ejecucion del contrato.

DECIMA.- CRITERIOS GENERALES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO POR
LA ENTIDAD ADJUDICATARIA.

En aquellas drcas, seccioncs o pucstos de nueva creacion se cstablecera la realizacion de una
cvaluacion de ricsgos general ( scguridad, higienc, crgonomia y psicosociologia cn cl trabajo) y
postcriores cvaluaciones de ricsgos de cada centro, cn las que se contemple la posibilidad de
cxposicion a ricsgos y, por tanto, la existencia de ricsgos o no cn funcion de las tarcas
descmpeiiadas, de las condiciones en las que ¢stas sc llevan a cabo y de los tiempos y {recuencia
de exposicion.

En aquellos puestos que sc han rcalizado evaluaciones con anterioridad se efectuaran accionces
de actualizacion y seguimicnto, con cl fin dc determinar la cficacia dec las medidas preventivas
cuya implantacion no haya proporcionado los resultados descados.

Para llevar a cabo cstas actuaciones se rcalizardn visitas a cada centro de trabajo por parte del
personal técnico dc la empresa de prevencion acompaiiado por personal del ayuntamiento, de
las que se derivaran los correspondientes informes.

También se realizaran informes dc verificacion de actuaciones preventivas rcalizadas con

W s TarsY e e ey cow s

PEAZA DEESEANA L = 2087 10 ANDUINR JAENS ﬂ]lnlll'—‘* ﬂll]]lll LT CENTRAT T A 00 G0N 200 = N 950 S0 G0
—_— : ~

CLLL 12 _gRva B g

(I ertni

www andujar es

CORREOTLECTRONCO: snfog@anou ar 85

- ELa autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20160307769 | [af Y 10|
g o A S RSB LB s [ S
% | 07E00004823900U1FSRITIVER2 ’ ’ e 8821 ' : = - Hora: 12°67 | i 7]

{en la Sede Electronica de a Enidad N =




EXCMO. AYUNTAMIENTO bE ANDUJAR

anterioridad para comprobar la eficacia de las medidas corrcctoras propucsta o , en su caso
proponer otras si han resultado incficaces las iniciales.

Informatizacion de la Gestion

La empresa adjudicataria dcbera poncr a disposicion del Ayuntamicnto de Andgjar un
programa informatico para la gestion integral y cficaz de la prevencion de ricsgos laborales que
permita disponer de un sistema de gestion actualizado y accesible en todo momento, que facilite
cl registro de datos, tratamicnto cficaz dc los mismos, posibilidad dc cfectuar andlisis
comparativos, archivar y gestionar de forma ordecnada y unificada toda la informacion
rclacionada con la scguridad y salud dec los trabajadores, obtencr informes estandarizados
conforme a difcrentes criterios de bisqueda y clasificacion cte.

Tiempo de Trabajo

El horario y ticmpo de dedicacion del servicio como scrvicio de prevencion sera el necesario
scgun la normativa y las posiblcs situacioncs imprevistas que se produzcan.

La planificacién de actuaciones y servicios ( calendario y horarios) s¢ coordinaran a través dcl
Ayuntamiento de Andijar, no obstante, tanto la planificacion como la cjecuciéon de las
actividades/actuaciones preventivas sc realizaran anualmente.

Personal y medios técnicos

Los recursos matcriales y humanos destinados a las actividades preventivas seran acordes al
tamaifio y nimero de empleados dc este Ayuntamicnto de Andujar ( 400 aprox).

La entidad adjudicataria contard con personal que tenga capacidad y formacion adccuada,
conforme a la normativa vigente, y experiencia suficiente para la realizacion de las tarcas que
tenga asignadas. Respecto de la Vigilancia de la Salud ¢l personal debera cstar especializado en
Medicina del Trabajo. En la documentacion técnica sc debera aportar la rclacion de
profesionales puestos a servicio del contrato, identificando su capacidad y cualificacion
técnicas.

Asimismo, sc¢ debera adjuntar relacion de los centros de trabajo en todo el territorio nacional de
que disponc la empresa adjudicataria con la homologacion y autorizacion correspondicnte para
poder desarrollar la actividad. Acreditara disponer de todos los equipos de medicién y analisis
asi como instrumentos matcriales nccesarios. Asimismo, certificara la  adccuada
calibracion/verificacion de dichos equipos.

Informacion y formacién a trabajadores
Se cstablecera un programa de formacion general y programas cspecificos para los puestos de
trabajo. Dicho programa anual scra claborado cntre ¢l personal de la empresa adjudicataria y cl

personal del Ayuntamiento.

La duracion de los cursos y su numero dependera de las necesidades detectadas en la ¢valuacion
de riesgos, pudiendo afectar a la totalidad dc la plantilla si el Ayuntamicnto lo considcra

necesario.
I I l ) _‘ mvmmmm A wRad mak Sisd b
LAZN D ESPANAC L - 287 10 ANDUTAR gAFNS SRR PURE CUNTRALTE A 957 508 200 = caN: U508 008 Bay
_4111 A A1111111 '
. W0 f i {0 111°
CLLE P 23005000 EET J;‘! l mTT]!T!T CORREO FLECTRONICO: info@anduar.es
. . ™
FI77 e (EN
www.andujar es
B La autenticidad de esle documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20160307769
:?-".'; f se puede comprobar con el c6digo YOLANDA FERNANDEZ PUERTAS-JEFA SECCION RECURSOS HUMANOS - 13/10/2016 Fecha: 13/10/2016
.\% 07E00004B23900U1FSRITIVER2 CN=Sello de tiempo TS@ - @ﬁrm.a,SERIALNUM?gzé’giBBSOOZE,0U-PKI.0-MDEF.C=ES - 13/10/2016 Hora: 12:67
en la Sede Electronica de la Entidad




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE A.\'DL"_[AR

Los cursos se realizaran preferentcmente en las instalaciones del Ayuntamicnto o en otras
instalaciones cuando se crea convenicnte

La planificacion de la actividad formativa, para cl siguicnte afio, debera presentarse durante cl
mes de Dicicmbre del afio anterior.

UNDECIMO.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

1.- OFERTA ECONOMICA: 50 puntos

Se otorgara la puntuacion maxima de 50 puntos a la mcjor oferta econdmica, csto ¢s, la de
menor importe ( ofcrta minima).

Para la obtencion de las puntuaciones del resto de ofertas, se aplicard la siguiente formula.
Oferta y: Puntuacién maxima X oferta minima
Oferta y

2.- OTRAS MEJORAS

2.1.- Relacionados con vigilancia de la Salud: TOTAL 20 PUNTOS

1.- Por disponer de laboratorio de higicne industrial para la realizacidn de servicios tales como
mediciones higiénicas de contaminantes quimicos o prucbas complementarias de medicina del
Trabajo como valorcs biolégicos. Sc debera aportar documentacion acreditativa: 2 PUNTOS

2.- Por incluir en los resultados dec los reconocimicntos médicos proporcionados a los
trabajadores de resultados como ¢l indice aterogenico: 1 PUNTO

3.- Por la inclusién dc un sistema de alarmas por trastornos musculo esqueléticos de forma que
¢l sistema identifica y localiza precozmente patologia y puestos de trabajo que requicren
actuacion crgondémica por la incidencia cn ¢l pucsto de trabajo de lesiones: 2 PUNTOS.

4.- Por rcalizacion de los reconocimicntos médicos, scgun lo dispuesto en ¢l apartado 3.2.2
sobre ** Vigilancia dc la Salud Individual” , sin coste adicional alguno para la Corporacion:
MAXIMO 15 PUNTOS.

Hasta 100 trabajadorcs/as: S puntos
Hasta 150 trabajadores/as: 10 puntos
Mas dec 150 trabajadores/as: 15 puntos

2.2.-_Por disponer de un sistema de informacién on line, sistema web a disposicién del
Avuntamiento de Andijar: TOTAL 6 PUNTOS

1.- Si se permite acceder de mancra gratuita a un sistema integral de informacion juridica on
line ( base de datos de legislacion y jurisprudencia) : 1 puntos

2.- Para consulta de reconocimicntos médicos realizados: 1 punto

3.- Para consulta de todo lo relacionado con el contrato de prevencion: 1 punto.

4.- Para descarga dec la documentacion generada entrcgada a la empresa en el area de

R Ease fots sz N s e smat

PLAZY BLESPANA L = 2737 80 ANDUIAR gAY 511111111_ FULE CENTRALINA 957 508 200 = paN: 005 508 207
' A Q1111 ‘ A 0 o
P ~ 5 e
i s & 4
CLE p-23000 000 -MET E H’;’nllﬁlT CORRIO ELECERONICO: info@anduar.es
(177 & (Ol
www.andujar.es
. } La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20160307769
?—,, )? se puede comprobar con el codigo YOLANDA FERNANDEZ PUERTAS-JEFA SECCION RECURSOS HUMANOS - 13/10/2016 Fecha: 13/10/2016
% 07E00004B23900U1F5RITIVER2 CN=Sello de tiempo TS@ - @ﬁrmd.SERIALNUM?EV5;;825833002E‘0U~PKI,O—MDEF.C—ES - 13/10/2016 Hora: 12:57

Len la Sede Electronica de la Enkdad




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

prevencion téenica y de Vigilancia de la Salud: 1 punto.

5.- Para consulta de citas programadas para reconocimicntos médicos con la fecha del dia y hora
y las indicaciones nccesarias para ¢l reconocimiento medico: | punto.

6.- Por poner a disposicion del Ayuntamiento una plataforma para la coordinacion de
actividades cmpresariales que ayude a la Corporacidn cn cl control de este tema: 1 puntos

2.3.- Profesionales puestos a disposicion del objeto del contrato: 5 PUNTOS

- de 4 a5 profesionales: 3 puntos
- De 6 a 7 profesionalcs: 4 puntos
- Mas de 8 profesionales: 5 puntos

2.4.- _Por puesta a disposicién del Avuntamicnto de Anddjar por parte del Servicio de
Prevencion de un equipo de abogados para asesoramiento juridico en la materia con

abogados expertos en la misma, proporcionando a tal fin un email especifico de contacto v
teléfonos de contacto para cualquier tema que pueda surgir al efecto. Este equipo debe
estar en_condiciones de asesorar al Avuntamiento mediante la redaccién de recursos de
alzada en aquellos casos de sancién por parte de la Autoridad Laboral v requerimiento
ante la inspeccion: 2 PUNTOS

. e

2.5.- Por compromiso de imparticion de cursos formativos relacionados con la actividad de
prevencion _al personal del Exmo_Avuntamicento _de Andujar: TOTAL 12 PUNTOS
(personal de la Corporacion 400 aprox)

- Que afecte hasta un 5 % de ecmplecados piblicos: 3 puntos
- Quc afecte hasta un 10% de emplcados publicos: 6 puntos
- Que afecte hasta un 15% de emplcados publicos: 12 puntos

2.6.-_Por realizacion_de un plan de _autoproteccién integral del edificio municipal del
antiguo colegio de San José sito en Altozano Monseifior Francisco Manuel Estepa : §

PUNTOS
JEFA SECCION RECURSOS HUMANOS
Yolanda Fernindez Puertas
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