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Asunto: Rmtdo. Edicto Aprobacién inicial de la Modificacién del Reglamento de
Régimen Interno de la Escuela Municipal de Miisica “ Maestro Vera Mefre”.
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Que aprobado inicialmente la  MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA MAESTRO
VERA MEFRE” mediante acuerdo plenario celebrado en sesién ordinaria de fecha 17 de Julio
de 2008 , y resultando que transcurrido el plazo otorgado de 30 dias a partir de la publicacién
mediante insercién de anuncio en el B.O.P. n® 222 de fecha 24 de Septiembre de 2008, no se
han presentado alegaciones sobre el referido acuerdo, se considera definitivamente aprobado.

En virtud de lo cual adjunto le remito el texto integro del Reglamento, para que formule
requerimiento, si asi lo estima oportuno, en el plazo de quince dias habiles a partir de la
recepcién de este escrito, de conformidad con el art. 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de Abril.

Fdo.: Jesus Estrella Martinez
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Reglamento de Régimen
Interno

Escuela Municipal de MUsica de Andujar
“Maestro Vera Mefre”



REGIAMENTO DE RE GIMEN INTERNO DE LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA DE ANDUJAR “MAESTRO VERA MEFRE”

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Escuela Municipal de Musica de Andujar “Maestro Vera Mefre” dependiente de la
Concejalia de Educacién del Excmo. Ayuntamiento de Andujar, es un centro dedicado a la
ensefianza de la misica, abierto tanto a nifios/as como a adultos/as y cuya finalidad es la formacion
de aficionados, sin perjuicio de aquellos que por su especial talento o vocacién deseen ser
profesionales.

El Reglamento de Régimen Interno es el instrumento basico para la organizacién y
funcionamiento del centro, un documento juridico- administrativo y un conjunto de normas

internas.
La base Iegal sobre [a que se apoya este Régimen Interno es la siguiente:
Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo de Educacion

Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo.

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establece los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia.

Orden de 30 de julio de 1992, por la que se regulan las condiciones de creacion
y funcionamiento de las Escuelas de Misicay Danza.

Decreto 233/1997, de 3 de octubre por el que se regulan las Escuelas de Miisica
y Danza.



TITULO 1: AMBITO DE APLICACION

TIiTULO II: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO
1.- Organigrama Técnico de la Escuela Municipal de Miisica “Macestro Vera Mefre”.
2.- Direccién de la Escuela Municipal de Misica.

2.1.- Competencias del director/a.

3.- Departamentos Did4cticos.
3.1.- Cardcter y composicién de los departamentos diddcticos

3.2.- Distribucion de los departamentos didacticos
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1.1.- Derechos del Profesorado
1.2.- Deberes del Profesorado
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1.4.1.- Por faltas leves.
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TITULO V: DE LOS PADRES/MADRES O REPRESENTANTES LEGALES DE
LOS ALUMNOS/AS

1.- De los padres/madres o representantes legales de los alumnos/as

1.1.- Derechos
1.2.- Deberes

TITULO VI: DE LOS RECURSOS MATERIALES
1.- Del uso de las instalaciones, del mobiliario y del material del centro
2. Cesi6n de instrumentos
TiTULO VII: DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO
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1.1.- Administracién
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3.- Matriculacién
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7.- Ayudas econdmicas
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TITULO VIII: DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO



TIiTULO I: AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion del presente reglamento es la Escuela Municipal de Musica de
Andujar “Maestro Vera Mefre” dependiente de la Concejalia de Educacién del Excmo.
Ayuntamiento de Andijar.

El ingreso en la Escuela Municipal de Misica supone la aceptacion de este Reglamento de
Régimen Interno.

TITULO II: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

1.- Organigrama técnico de la Escuela Municipal de Misica “Maestro Vera Mefre”

DIRECCION EM.M.

- Jefatura de Estudios Conserjeria Secretaria

Jefes de Departamento

l Vool

Teéricas, Coro Piano Cuerda  Viento Percusion
Miisica y movimiento

2.- Direccién de la Escuela Municipal de Misica

La Direccién de la Escuela Municipal de Misica estara a cargo de un Técnico/a en materia
musical dependiente de la Concejalia de Educacién del Ayuntamiento de Andujar El Director sera
la maxima autoridad de la Escuela en materias docentes y organizativas sin pefjuicio de su
dependencia organica del Alcalde y la supervision del Concejal/a Delegado/a del Area. Las
decisiones del Director podrén ser recurridas ante el Concejal Delegado del Area.

2.1.- Competencias del director/a '

i. Representar académicamente a la Escuela Municipal de Miisica.



10.

1.

12.

13.

14.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes en materia educativa.
Ejercer el control de todo el personal adscrito al centro.

Dirigir y coordinar todas las actividades de la Escuela, sin pefjuicio de los restantes érganos
superiores de gobierno.

Gestionar los medios materiales de la Escuela.

Proponer los gastos de acuerdo con el presupuesto de la Escuela y de conformidad con los
restantes drganos superiores de gobiemno.

Visar las certificaciones y documentos oficiales de la Escuela.

Elaborar junto al profesorado el Proyecto Educativo y la Programacion General Anual de la
escuela, de acuerdo con las propuestas formuladas por el Claustro.

Convocar y representar el centro en los actos y actividades académicas.

Promover e impulsar las relaciones de la Escuela con las instituciones de su entorno y
facilitar la adecuada coordinacién con otros servicios formativos de la zona.

Elevar a los 6rganos competentes la Memoria Anual sobre las actividades y situacion
general de la Escuela.

Facilitar la informacion que le sea requerida por los drganos competentes sobre cualquier
aspecto referente a la Escuela Municipal de Musica.

Favorecer la convivencia del alumnado en la Escuela y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes con
el Reglamento de Régimen Interno y los criterios fijados por la autoridad competente.

Proponer las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

3.- Departamentos Did4cticos.

3.1.-Carécter y disposicién de los Departamentos Didicticos

Los Departamentos Didicticos son los érganos basicos encargados de organizar y

desarrollar las ensefianzas propias de las especialidades y asignaturas que le corresponden, y las
actividades que se le encomienden dentro del 4mbito de sus competencias y de la normativa

vigente.

Los Departamentos Didacticos estian compuestos por todos el profesorado del centro.



Las reuniones de departamento tendrin lugar al menos una vez al trimestre, y serdn de

asistencia obligatoria. Cualquier ausencia habra de ser debidamente justificada.

3.2.- Distribucién de los Departamentos Didacticos

La distribucién de los Departamentos Didécticos sera Ia siguiente:
Departamento de Cuerda: Guitarra, Bandurria y Laid.
Departamento de Viento: Clarinete, Trompeta, Flauta Dulce.
Departamento de Piano: Piano, Teclado. Piano de acompaiiamiento.

Departamento de Asignaturas Tedricas, Coro y Masica y Movimiento: Lenguaje musical,
Armmonia, Analisis, Coro, Milsica y Movimiento.

Departamento de percusion: Percusion.

En caso de implantarse nuevas especialidades instrumentales, s¢ incluirin en el

Departamento que corresponda.

4.-

3.3.- Competencias de los Departamentos Didicticos

Organizar y revisar, antes del comienzo del curso académico, la Programacién Didéctica de las
asignaturas y especialidades que configuran el Departamento.

Dar a conocer al alumnado la informacién relativa a la programacion, con especial referencia a
los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién.

Mantener actualizada la metodologia didédctica y promover el desarrollo de actuaciones de
mejora de los procesos de enseiianza y aprendizaje.

Realizar propuestas relacionadas con los horarios y las asignaturas correspondientes al

Departamento.
Colaborar con otros Departamentos en la posible organizacién de actividades conjuntas.

Proponer, organizar y realizar actividades complementarias.
Promover la investigacion educativa y canalizar las propuestas de actividades de

perfeccionamiento del profesorado.
Establecer, en relacidn con los contenidos y criterios de evaluacidn de los diferentes ejercicios,

las pautas que han de regir las pruebas de admisién de las asignaturas y especialidades del
Departamento.

Claustro de Profesores/as

El claustro de Profesores/as es ¢l 6rgano propio de participacion de estos en el gobierno del

centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir y en su caso informar sobre todos
los aspectos docentes del mismo.



El claustro de profesores/as estara presidido por el/la Director/a y estara integrado por la
totalidad del profesorado que presten servicio en el centro.

El claustro se reunira con cardcter ordinario una vez al trimestre y a principio y final de
curso, asi como con caracter extraordinario siempre que lo solicite la Direccién del Centro, o bien
un tercio, de los miembros del Claustro por escrito a la Direccién.

La convocatoria ordinaria debera hacerse con un minimo de 15 dias.
La convocatoria extraordinaria podra hacerse con una antelacion de 48 horas.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros,
salvo causa debidamente justificada.

4.1.- Competencias del claustro de Profesores/as

1. Formular a la Direccion del Centro propuestas para la elaboracion de los proyectos del mismo.
Aprobar y evaluar los proyectos curriculares y los aspectos docentes, conforme al Proyecto
Educativo del Centro y a la Programacion General del Centro.

3. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de Ia investigacion pedagogica y en
la formacién del profesorado del centro.

4. Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria y evaluacion del alumnado.

S. Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice la Administracion
Educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

TITULO II: DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.- Del profesorado

El profesorado tiene garantizada la libertad de cdtedra, y su ejercicio se orientara a la
realizacion de los fines educativos, cooperando con la Direccion del Centro en el cumplimento de la

normativa vigente en materia de enseiianza.
1.1.- Derechos del Profcsorado

1. Disponer de los materiales y equipos del centro, para el ejercicio éptimo de su labor
docente.

2. Desarrollar su actividad profesional en condiciones de segundad e higiene.

3. Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, en la actividad escolar y en su
gestion.



4. Ser informados de los asuntos que les competen y formular peticiones, sugerencias o

reclamaciones a los actos administrativos.

5. Solicitar permisos y licencias en los términos legalmente previstos siempre que no
altere el normal funcionamiento del centro.

6. Participar en programas de renovacion educativa y perfeccionamiento profesional, y
recibir formacion, siempre que no altere ¢l funcionamiento normal del centro.

1.2.- Deberes del Profesorado

1.

5.

Garantizar el cumplimento de las normas que exige su funcién educativa.
Asegurar de modo permanente su propio perfeccionamiento musical, técnico y pedagégico.
Hacer entrega de los boletines de evaluacién del alumnado.

Colaborar con la Direccién del Centro en el mantenimiento de la convivencia académica del
Centro.

Colaborar en la realizacion de actividades extraescolares.

Todo el profesorado, se regird por las disposiciones vigentes y en los términos del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Andijar.

2.- Del personal no docente

El personal no docente constituye un elemento fundamental en la buena marcha de la

Escuela Municipal de Musica, contribuyendo al funcionamiento de la misma.

2.1.- Funciones del personal no docente.

Ll S

Custodia del edificio, material e instalaciones.

Desarrollar las tareas propias de sus respectivos contenidos.

Controlar la entrada de personas ajenas a la Escuela.

Manejar las maquinas ¢ instalaciones que se les haya encomendado (fotocopiadora, maquinana

de calefaccidén, cuadro de luces, agua, etc.)

o v

Atender e informar al alumnado de la Escuela de Musica.
Realizar los encargos y trabajos que se le encomienden, relacionados con sus respectivos

cometidos.

El personal no docente no sera responsable de la entrega de boletines; éstos seran

entregados por el profesorado.



Todo el Personal no docente se regird por ¢l Convenio Colectivo para ¢l Personal
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Andijar.

TITULO IV: DEL ALUMNADO
1.- Alumnado

1.1.- Derechos del alumnado de la Escuela Municipal de Miisica
1. Recibir la formacién propia de este tipo de centros.

2. Que su rendimiento sea evaluado con plena objetividad.
3. Recibir orientacion en las materias propias de la Escuela.
4. Que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal.

5. El centro estd obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacion de que dispongan
acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado.

1.2.- Deberes del alumnado de la Escuela Municipal de Misica

El estudio constituye un deber bdsico del alumnado y se concreta en las siguientes
obligaciones: .

1. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los
planes de estudio.

En el caso del alumnado menor de edad, los padres deberin traer y recoger a sus hijos/as con
la mayor puntualidad, pues el Centro no se hace responsable del alumnado fuera de su

horario lectivo.

2. Justificar y si es posible, de antemano al profesorado las faltas de asistencia a clase. Advertir
que mas de dos faltas de asistencia mensuales por asignatura sin justificar, supondran la pérdida
de 1a plaza en la Escuela, pues dicha plaza puede ser aprovechada por otra persona.

En estos casos de falta de asistencia de} alumnado, Ia clase no se recupera.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

3.

4. Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarle’ el debido
respecto y consideracion.

5. Respetar el gjercicio del derecho de estudio de sus compaiieros/as.

6. Cuidar el material y el espacio del Centro.
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Participar en aquellas actividades programadas por la Escuela cuando asi lo requiera el

protesorado o la direccion.

8. No discriminar a ningun miembro de la comunidad.educativa por razon de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social. ’

9. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad ¢ intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,

10. Y de mas deberes contemplados en el Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el que se

establecen los Derechos y los deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los

centros.

El alumnado estara obligado a asistir a aquellas audiciones y conciertos que a la direccion y al
profesorado le parezcan oportunos para la promocién y difusién de la Escuela.

En estos casos, la clase no se recupera, pues se considera ignalmente pedagégica la
asistencia al concierto o audicién, ya que forma parte del proceso educativo.

1.3.- Conductas contrarias y perjudiciales para la convivencia del centro.

Antes de tomar las medidas correctivas, se procurara tomar todas las medidas preventivas
posibles.

A efecto de la graduacion de las correcciones, se consideraran circunstancias pahiativas:
1. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
2. La falta de intencionalidad.

A efecto de la graduacién de las correcciones, se considerarin circunstancias acentuantes:
1. La premeditacion y la reiteracion.
2. Causar daiio, injuria u ofensa a los compaiieros de menor edad o a los recién incorporados al

centro.

Serd competente para la imposicion de las sanciones por faltas leves el Director/a, para la
imposicién de sanciones por faltas graves el Claustro de Profesores y para las sanciones por faltas
muy graves serd preciso acuerdo del Director/a, del Claustro de profesores/as y del Concejal/a de
Area. Cualquier sancién se comunicara al Concejal/a Delegado/a del Area de Educacién, y de le
mantendra informado del proceso. No podra imponerse ninguna sancién, sin tramitar el
correspondiente procedimiento sancionador.

De todas maneras se aplicardn las nomnas disciplinarias, de forma inmediata, para evitar
que se prolonguen las situaciones contranas a la convivencia del centro durante todo el curso.

También se evitard en todo lo posible la tramitacién de expedientes, priorizando la
aplicacion de medidas cautelares por parte de la direccién del centro, siempre teniendo presente la
opinidn de la tutoria y buscando la colaboracién de los padres.
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1.3.1.- Conductas leves.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

La falta injustificada de asistencia a clase.

El deterioro leve, por negligencia, de las dependencias del centro, de sus materiales o de
objetos y pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

No mantener el orden necesario dentro del centro.

Entrar sin permiso en espacios no autorizados y/o utilizarlos para fines inapropiados.
Las faltas de disciplina, atencién en clase y otras similares que el profesor considere
como leves,

Las faltas de respeto a los compaiieros/as y profesores/as que, sin ser graves, demanden
una correccion,

1.3.2.- Conductas graves.

La comision de tres faltas leves en un mismo curso académico.

Los actos de indisciplina, injurias u ofensas graves contra los miembros de la
comunidad educativa.

La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa, o la
discriminacion.

La sustraccién de bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad educativa.
La falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

Los dafios graves causados por uso indebido o intencionado en los locales, mobiliario,
material y documentos del centro, o en los bienes pertenecientes a otros miembros de la
comunidad educativa.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

Cualquier acto de indisciplina, desobediencia o contrario a las nomas establecidas en
este Reglamento que pueda producirse durante los desplazamientos fuera del centro.

El desinterés manifiesto en el rendimiento escolar.

. El incumplimiento de las sanciones impuestas.

1.3.3.- Conductas muy graves.

La comision de dos faltas graves en un mismo curso académico.

Los actos de indisciplina, injurias u ofensas muy graves contra los miembros de la
comunidad educativa.

Las faltas tipificadas como graves, si concurren las circunstancias de colectividad y/o
publicidad intencionada.

La incitacién sistematica a actuaciones gravemente perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los demas miembros de la comunidad educativa.

La distribucién, venta, compra o consumo de drogas en el recinto del centro.



1.4.- Correcciones a las conductas contrarias a las normas del centro segin su
calificacién:

-

1.4.1.- Por faltas leves:

Amonestacién privada.

Amonestacion por escrito, que serd comunicada a los padres, en el caso de los alumnos
menores de edad.

Realizacion de tareas, si procede, que cooperen a la reparacion, en horario no lectivo,
del deterioro producido.

Realizacion de tareas que contribuyen a la mejora y desamrollo de las actividades del
centro.

Expulsion de clase del alumno, que debera presentarse ante el jefe de estudios.

1.4.2.- Por faltas graves y muy graves:

Apercibimiento por escrito de expulsién temporal del centro o de determinadas clases,
que constarad en ¢l expediente individual del alumno en el caso de continuas faltas
injustificadas de asistencia. En é[ se incluira un informe detallado del profesor de la
materia y del director del centro.

Realizacidon de tareas que contribuyan a la reparacién de los dafios materiales cansados,
si procede, o a la mejora y desarrollo de las actividades del centro. Estas tareas deberan
realizarse en horario no lectivo.

Cuando hay manifiesta intencién, el causante estara ademés obligado a la restauracién
integra de los bienes que haya deteriorado, y debera asumir subsidiariamente los costos
de las consecuencias que se deriven.

Cambio de grupo o de clase del alumno.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo superior a
cinco dias e inferior a dos semanas. Durante ¢l tiempo que dure la suspensién, el
alumno debera realizar los trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

Suspensidén del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos ¢ inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera
realizar los trabajos que se determinen para evitarla interrupcién en el proceso
formativo.

Pérdida del derecho a la evaluacion continua en la matena correspondiente, cuando el
nmimero de faltas de asistencia establecido sea superado, siendo la comisién de
coordinacion pedagégica la encargada de establecer el procedimiento sustitutorio de
evaluacién mds adecuado en cada caso. Aquellos alumnos que pierdan el derecho a la
evaluacion continua en alguna materia perderian asimismo el derecho a la reserva de
plaza para el curso siguiente, debiendo superar el correspondiente proceso de admision
si quisieran continuar sus estudios en el centro.



8.

Privacién definitiva de la participacién en algunas actividades complementarias o
extraescolares, o expulsién definitiva del centro,

TITULO V: DE LOS PADRES/MADRES O REPRESENTANTES LEGALES DE LOS
ALUMNOS/AS.

1.- De los padres/madres o representantes legales de los alumnos/as.

[y I
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3.

4.

1.1.- Derechos

A asociarse en asociaciones de padres y/o alumnos.

A participar en la vida del centro con arreglo a la legislacién vigente.

A recibir informacidon y orientacién sobre el rendimiento académico de sus hijos o
tutorados.

A ser informados de las ausencias injustificadas de sus hijos o tutorados.

A ser informados de las posibles anomalias de conducta que requieran una accién
conjunta.

A ser informados oportunamente de los plazos de matriculacion.

A dirigirse al profesor comrespondiente, en el horario establecido para ello y previa
citacién, para formular cualquier observacion o queja sobre la actividad escolar de sus
hijos. Caso de no ser debidamente atendidos, lo hardn ante el director del centro.

1.2.- Deberes.

Tienen la obligacién de tratar con respeto y consideracion a los profesores, personal no
docente y alumnado.

Estan obligados a acudir a cuantas citaciones se les cursen por la Direccién de la
Escuela yprofesores.

No deberan interferir en la labor de los profesores, respetando las normas relativas,
tanto al acceso a las instalaciones como al mantenimiento del orden dentro del centro.
Deben respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el centro.

TITULO VI: DE LOS RECURSOS MATERIALES

1.- Del uso de las instalaciones, del mobiliario y material del centro

La escuela dispone del mobiliario y material adecuado a las ensefianzas que se imparten.

El alumnado debera en todo momento, hacer buen uso tanto de las instalaciones, como del
mobiliario y material de la Escuela. La negligencia del uso, o deterioro malintencionado de los
mismos podra derivar en las responsabilidades correspondientes.

El alumaado podrd hacer uso de las instalaciones de la Escuela, fuera del horario lectivo de
clases para estudiar en las mismas y siempre que las aulas que utilice no estén ocupadas y sea
supervisado el uso.

Serd potestad de la Direccidn de la Escuela permitir ensayos en las instalaciones de la
misma, a aquellas personas que no formen parte del alumnado del Centro y que lo soliciten. Los



solicitantes tendran que atenerse a las mismas normas establecidas para los alumnos de la Escuela
en lo concerniente a mantenimiento v cuidado del centro.

2.- Cesitn de instrumentos

La Escuela Municipal de Misica de Andijar posee excepcionalmente un servicio destinado
a la cesidn de instrumentos para aquel alumnado que comience con un instrumento y desee
utilizarlo hasta la compra de uno propio, o que por causas de fuerza mayor, necesiten la sustitucion
temporal del instrumento propio.

El servicio de cesion de instrumentos estara sujeta a las siguientes condiciones:

o
.

Solicitud de préstamo en la que figuren los datos del alumnado.

2. Dicha solicitud estara firmada por el alumnado, st es mayor de edad, o por el padre/madre
tutor/tutora, si es menor de edad. _

3. El alumnado presentard la solicitud ante la direccion, quien se encargara de proceder a la
entrega del instrumento solicitado, en caso de aprobacion de dicha solicitud y de que la Escuela
disponga de en ese momento de instrumentos para la cesién.

4. El periodo de préstamo no sera superior a dos meses salvo para aquel alumnado que justifique

que sus condiciones econémicas no le permiten la compra de un instrumento propio.

El alumnado procurara en todo momento hacer buen uso del instrumento prestado.

En caso de desperfecto, rotura o desajuste del instrumento, sera el alumnado el encargado de su

reparacion, puesta a punto o reposicion.

7. Una vez cumplido el plazo de préstamo, el alumnado debera hacer entrega a la direccion del

centro, del instrumento utilizado en perfectas condiciones.

IS

TiTULO VII: DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO
1.- Servicios de Ia Escuela Municipal de Miisica

1.1.- Administracién: EI horario de atencién al publico se expondra en el tablon de anuncios al
comienzo de cada curso.

1.2.- Conserjeria: Tiene horario de 16:00h a 21:00h de lunes a viemnes.

1.3.- Profesorado: El Equipo Docente del Centro atendera las consultas del alumnado o
padres/tutores en horario de tutoria.

2.- Admisién del alumnado
Las solicitudes de ingreso se presentaran en la Conserjeria de la Escuela.
La presentacion de la solicitud no supone, en ningiin caso, la admision automdtica. '

Podran solicitar el ingreso el alumnado a partir de 4 afios cumplidos durante el curso
escolar, esté o0 no empadronado en el Municipio de Andijar.



En la solicitud de ingreso se consignara el instrumento elegido.

Los solicitantes de 4 a 7 aiios, seran admitidos para cursar Misica y Movimiento, sin
instrumento.

Los horarios y grupos del alumnado de Misica y Movimiento se irin asignando conforme
se vayan matriculando los solicitantes.

Los solicitantes admitidos/as lo son a titulo personal e intransferible.

3.- Matriculacién

El nuevo alumnado podra pedir en la Conserjeria de la Escuela el impreso de matriculacion
y las instrucciones a seguir. Una vez cerrado el plazo para el antiguo alumnado se abrira el plazo de
matriculacién para el nuevo.

Los alumnos/as que no renueven la matricula en el plazo establecido, se considerari que
causan baja con pérdida de todos los derechos. Dicho plazo se expondrid con la debida
antelacién en el tablén de anuncios de la Escuela.

Las fechas de matriculacion se anunciaran con la debida antelacion en el tabléon de anuncios
de la Escuela y del Excmo. Ayuntamiento de Andijar.

Por necesidades del centro, se podrin admitir nuevas matriculas, previo anuncio en el
tablon del nuevo plazo.

Pueden renovar su matricula el alumnado que:
Haya estado matriculado durante el curso anterior.

No tenga recibos pendientes de cobro.
No haya agotado las convocatorias correspondientes.

haliadi e

En caso de limitacién de plazas tendrin prioridad el antigno alumnado, los solicitantes
empadronados en Andujar y los solicitantes cuya preinscripcion tenga mayor antigiiedad.

No obstante se establecera lista de espera para cubrir las posibles bajas que se vayan
produciendo a lo largo del curso.

Los cambios de instrumento, horario o grupo se concederan, dependiendo de las plazas
vacantes.

4.- Bajas

Causaran baja en Ia Escuela Municipal de Musica " Maestro Vera Mefre”, sin derecho a
devolucion de las tasas abonadas en el mes, aquellos alumnos/as en los que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

I. Renuncia voluntaria a la plaza.
2. Mas de dos faltas de asistencia, mensuales por asignatura sin justificacion.
3. Impago del pago del precio pablico establecido.



4. Sancidn disciplinaria de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

5. No ocupacidn de las plazas en los quince dias de iniciado el curso correspondiente, sin
notificacidén expresa ni justificacion.

6. Falsedad en datos o documentos aportados por el solicitante.

5.- Certificados. —

El Ayuntamiento de Andujar podra expedir credenciales de los estudios cursados por los alumnos
de la Escuela, sin que, en ningiin caso, su texto o formato puedan inducir a confusion con los
certificados y titulos con validez académica.

6.- Pagos

Los pagos se regirdn conforme a la Ordenanza Reguladora del Precio Pablico por la
prestacion de servicios de cardcter educativo del Excmo. Ayuntamiento de Andujar correspondiente
al ejercicio econémico de cada afio que estard a disposicion de las personas interesadas en la
secretaria del centro.

El alumnado debera efectuar el pago de la matricula antes del comienzo del nuevo curso y
la mensualidad entre los 10 primeros dias del mes corriente.

7.- Ayudas econémicas
El Ayuntamiento podra promover ayudas y bonificaciones destinadas al alumnado.

8.- Calendario Escolar

La Escuela Municipal de Misica de Andijar seguira el calendario escolar que para cada curso
determina el Excmo. Ayuntamiento de Andijar a través del Consejo Escolar Municipal.

TITULO VIII : DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

El Reglamento debera ser objeto de reforma siempre que la legislacion vigente lo requiera.

Cualquier miembro de la comunidad educativa puede hacer propuestas de reforma del
Reglamento.

La iniciativa de reforma se ejercera mediante la presentacion ante el director de un escrito
que contendra, necesariamente, la identificacion de los solicitantes y el texto alternativo propuesto.



