—_A__‘ s xx Unién Europea

~ * “ Fondo Social Europeo
*

ANDUJAR

AYUNTAMIENTO

“El Fondo Social Europeo
invierte en tu futuro”

ACTA DE EVALUACION DEFINITIVA DE LA ACCION FORMATIVA,
ITINERARIO 008: ANDUJAR POR EL EMPLEO EN LA INDUSTRIA VERDE
PROGRAMA ANDUJAR POR EL EMPLEO

Que emite la Directora Técnica del Area de Formacién del Excelentisimo Ayuntamiento de
Andujar.

Primero.- El Itinerario 008, Andujar por el Empleo en la Industria Verde es un itinerario formativo
gue forma parte del Proyecto "Andujar por el Empleo”, en el marco del programa de ayudas del
fondo Social europeo, previstas en el programa operativo de empleo, formacion y educacion,
destinadas a entidades locales para la insercidn de las personas mas vulnerables (AP-POEFE) para
el Excmo. Ayuntamiento de Anddjar.

Segundo.- Vista el Acta el Acta de Seleccién de los alumnos y alumnas beneficiarios del presente
itinerario formativo, de fecha 23 de septiembre de 2021 suscrito por el Técnico de Formacién
competente del Proyecto “Andujar por el Empleo”.

Tercero.-Visto el Informe de Evaluacién del presente itinerario formativo, de fecha 17 de marzo de
2022, suscrito por el Técnico de Formacion competente del Proyecto “Andujar por el Empleo”.

Cuarto. - Visto el Informe de Asistencia de los alumnos y alumnas del presente itinerario
formativo, de fecha 17 de marzo de 2022, suscrito por el Técnico de Formaciéon competente del
Proyecto “Andujar por el Empleo”.

Quinto.-Vistas las Instrucciones Generales para la ejecucidon de los proyectoscofinanciados con
ayudas AP-POEFE del Fondo Social Europeo 2014-2020,destinadas a Entidades Locales para la
insercion de colectivos desfavorecidos,aprobadas por Resolucién de la Direccién General de
Cooperacion Autondémica yocal de fecha 22 de abril de 2019. Texto Consolidado aprobado por
Resolucion DGCAL 05/08/2020.
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Sexto.- Visto lo dispuesto en la Instruccion Tercera: ACTUACIONESSUBVENCIONABLES Y
BENEFICIARIOS; I.- ACTUACIONES ELEGIBLES YBENEFICIARIOS. Concepto de Persona Formada
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Séptimo.-DATOS DEL ITINERARIO:

ITINERARIO 008: ANDUJAR POR EL EMPLEO EN LA INDUSTRIA VERDE

Tipo de actuacion

Itinerario

Denominacion

Andujar por el Empleo en la Industria Verde

Certificado de
profesionalidad

AGAO00108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA
SECTOR: FAMILIA PROFESIONAL AGRARIA

R. DECRETO: 1375/2008

BOE (n2y fecha): 215, 05/09/2008

Objetivos

Realizar operaciones auxiliares para la produccién y mantenimiento de plantas en viveros y centros de
jardineria.

Realizar operaciones auxiliares para la instalacion de jardines, parques y zonas verdes.

Realizar operaciones auxiliares para el mantenimiento de jardines, parques yzonas verdes.

Ambito territorial

Andujar

Colectivo
destinatario

Potenciales beneficiarios/as: personas desempleadas de larga duracién (PLD), jovenes mayores menores
de 30 afios no atendidos por el POEJ, personas mayores de 55 afios, personas con discapacidad,
inmigrantes, minorias étnicas y comunidades marginadas, entre otros.

N2 de participantes

15 participantes

CONTENIDO

FORMACION PROGRAMA HORAS
Operaciones basicas en viveros y centros de Jardineria (MF0520_1) 90 h
Operaciones basicas para la Instalaciéon de jardines, parques y zonas verdes

Especifica (MF0521_1) 90 h
Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes
(MF0522_1) 70 h
Total Especifica 250 h

Practica Profesional

MP0006: Mddulo de practicas profesionales no laborales de Actividades auxiliares
enviveros, jardines y centros de jardineria. (80 horas)

Actividades auxiliares para la produccidn y mantenimiento de plantas en viveros y
centros de jardineria

Actividades auxiliares para la instalacion y mantenimiento de jardines, parques y
zonas verdes.

Integracion y comunicacion en el centro de trabajo

Total Practica 80 h
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 5h
Transversal Igualdad de trato y no discriminacion 5h
Desarrollo sostenible, cuidado y respeto del medio ambiente 5h
Total Transversal 15h
Formacion complementaria en Fomento del emprendimiento y autoempleo. 20 h
Formacién complementaria en igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la
. exclusién social. 20 h
SRR Formacion complementaria en Prevencidn de Riesgos Laborales.
10h
Total Complementaria 50 h
TOTAL DURACION FORMACION 395 H
TUTORIAS
Formacion especifica 20 h
Practica Profesional 10 h
Total tutorias 30h
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Octavo.-En relaciéon a lo anteriormente expuesto sobre el itinerario descrito; obtienen la
calificacién de APTO/A y por consiguiente la denominacion de PERSONA FORMADA, los alumnos y
alumnas cuya relacion se detalla a continuacién:

Ne NOMBRE Y APELLIDOS CALIFICACION | PERSONA FORMADA
AGAO.01.A CORTES PELADO, ANA BELEN APTO/A PERSONA FORMADA
AGAO.02.A ARENAS MARTOS, ANTONIA APTO/A PERSONA FORMADA
AGAO.03.A PALENCIANO PARRAS, ANTONIO APTO/A PERSONA FORMADA
AGAO.04.A BERNAL JIMENEZ, CASANDRA APTO/A PERSONA FORMADA
AGAO.05.A CARRION MOYA, ANGEL JUAN APTO/A PERSONA FORMADA
AGAO.06.A MURIOZ ALFEREZ, LAURA APTO/A PERSONA FORMADA
AGAO.07.A | PALOMINO GARCIA, MARIA DEL CARMEN APTO/A PERSONA FORMADA
AGAO.08.A TORRES ESPIN, MARIA DEL MAR APTO/A PERSONA FORMADA
AGAO.09.A ILLESCAS LARA, LUISA APTO/A PERSONA FORMADA
AGAO.10.A CORTES PELADO, RAFAELA APTO/A PERSONA FORMADA
AGAO.11.A VALENCIA PAREDES, SHIRLEY APTO/A PERSONA FORMADA
AGAO.12.A QUISPE MACHACA, VILMA APTO/A PERSONA FORMADA
AGAO.13.A | SILVA RODRIGUEZ, MARIA DO LIVRAMEN APTO/A PERSONA FORMADA
AGAO.14.A RODRIGUEZ DOS SANTOS, IVON APTO/A PERSONA FORMADA
AGAO.15.A MOATADIL, SAAD* NO APTO/A | PERSONA NOFORMADA

EL alumno El alumno SAAD MOATADIL con DNI Y6700931X, ha incurrido en la baja voluntaria y por
lo tanto no ha realizado el médulo de practicas

(*) Segun el Articulo 3 de las Instrucciones Generales para la ejecucion de los proyectos cofinanciados
conayudas AP-POEFFE del Fondo Social Europeo 20214-2020 destinadas a entidades locales para la
insercionde colectivos vulnerables, no cumple con los criterios establecidos de formacidn y asistencia.

Lo cual firmo en Andujar a Fecha de la Firma Electrdnica.

Dfia. Luisa Leiva Cobo
Directora Técnica de Formacion
Ayuntamiento de Andujar
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