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ACTA DEFINITIVA DE SELECCIÓN DEL ALUMNADO DEL
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACIÓN “ALBAÑILERÍA” DEL
AYUNTAMIENTO DE ANDÚJAR, EXPEDIENTE 23/2024/PE/0065

Primero.- Que con fecha 19 de diciembre de 2024 se recibe resolución de concesión
complementaria de la Delegación Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo – Consejería de
Empleo,Empresa y Trabajo Autónomo de concesión de subvenciones públicas de la
Convocatoria en materia de Formación Profesional para el Empleo para incentivar la
realización del programa de Empleo y Formación; en concreto, se aprueba el proyecto con
Nº de expediente: 23/2024/PE/0065, rama“Albañilería”, y por la que se viene a conceder a
este Ayuntamiento 427.744,20

Segundo.- Para la selección del alumnado del programa se ha seguido el procedimiento
según lo establecido en la Resolución de 7 de julio de 2022, de la Dirección General de
Formación Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones públicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formación en la Comunidad Autónoma de Andalucía y se aprueban las bases
reguladoras para la concesión de subvenciones públicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa (BOJA nº 137 de 16 de julio de 2024) apartado noveno:

1. Se estará a lo dispuesto en el artículo 10 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.
2. Para la preselección del alumnado, la entidad beneficiaria deberá presentar una oferta
de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo. Esta deberá de presentarse con un mínimo
de treinta días de antelación a la fecha prevista de inicio del proyecto.
Estas ofertas se tramitarán como ofertas públicas de empleo acogidas a programas,
iniciativas o planes de empleo con definición de colectivos específicos, prioritarios o
preferentes en los procesos de selección de personas beneficiarias, de ámbito local,
conforme al procedimiento para la gestión de ofertas públicas de empleo establecido por
el Servicio Andaluz de Empleo.
3. El Servicio Andaluz de Empleo efectuará una preselección de personas candidatas en el
municipio o municipios que determine la entidad beneficiaria. Si no existieran personas
que cumplan el perfil de la oferta, las entidades podrán ampliar los municipios de
búsqueda.”

Tercero.- Con fecha 12 de mayo, desde las 8,30h. a las 14,00 h., se presentan a la
entrevista, 43 de los/as 45 candidatos/as seleccionados por el SAE (Oferta 01-2025-15536)
y tras la comprobación de la documentación de los aspirantes y realización de la entrevista,
se propone a la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo, Consejería de
Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades (Delegación
Territorial en Jaén) propuesta provisional ordenada por orden de prelación del alumnado
seleccionado, así como las reservas.

Cuarto.- En aplicación del artículo 10 de la Orden de 13 de septiembre de 2021
“El alumnado deberá cumplir los requisitos de situación de inscripción como persona
demandante de empleo no ocupada en el Servicio Público de Empleo competente, los
establecidos en la normativa de aplicación para formalizar un contrato de formación en
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alternancia, así como los requisitos de acceso marcados en la normativa reguladora de los
certificados de profesionalidad y demás acciones formativas que vayan a impartirse”

QUINTO.- Para la propuesta de contratación de los alumnos, una vez remitida la propuesta
con la selección, los alumnos cuentan con la aceptación del Servicio de Formación para el
Empleo, conforme a la comunicación recibida de fecha 23 de mayo de 2024., elevándose a
definitiva la siguiente propuesta:

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS/AS

Orden DNI APELLIDOS NOMBRE
1 **5419**

*
GALVEZ MORALES MARIA ANGELES

2 **5437**
*

AMAROMALDONADO PEDRO

3 **5542**
*

MARTINEZ CAMPAÑA MARIA LUISA

4 **7408**
*

YEBRA SANCHEZ MARIA

5 **5430**
*

CENTENO BELTRAN JUANA

6 **8256**
*

GONZALEZ SANCHEZ ABEL LUIS

7 **5474**
*

RUIZ CASTILLO FELIPE

8 **5413**
*

ROMERO SANCHEZ JUAN VICENTE

9 **5534**
*

SEQUERA EXPOSITO ANTONIA

10 **5472**
*

COLLADO SEQUERA MANUELA

11 **2179**
*

CASTILLO SANZ ROSA MARIA

12 **5474**
*

ALMAGRO SABARIEGO MARIA ANTONIA

13 **5464**
*

MIÑON SAENZ JORGE SANTOS

14 **5401**
*

SANCHEZ FERNANDEZ ALFONSO

15 **5550**
*

AYLLON LARA DOLORES
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LISTA PROVISIONAL DE RESERVAS

Orden DNI APELLIDOS NOMBRE
1 **5486*** EXPOSITO GARCIA INMACULADA
2 **5465*** RIOS EXPOSITO JOAQUIN
3 **5541*** EXPOSITO MORA ALFONSA
4 **9190*** GONZALEZ GONZALEZ SILVIA LILIANA
5 **9816*** MARTINEZ RUIZ FRANCISCO DE PA
6 **7487*** EXPOSITO EXPOSITO ANA MARIA
7 **5407*** FERNANDEZ GARCIA ANTONIA
8 **5495*** GARCIA BARRAGAN EVAMARIA
9 **9627*** LOPEZ GEA JOSEFA
10 **0297*** PEÑA ZUHEROS EVA MARIA
11 **5490*** BLANCO ALVAREZ ANTONIO LUIS
12 **0116*** NIETO PEREZ JERONIMA LUISA
13 **5495** CORTES CORTES MARIA JOSEFA
14 **5492*** ECHEVARRIA LOPEZ ANTONIA
15 **5412*** GOMEZ LIEBANA ANTONIO
16 **5455*** MORALES SOTO MARIA TERESA
17 **5541*** PALENCIANO RUEDA DULCENOMBRE
18 **5408*** RECA RUIZ MARIA ISABEL
19 **5472*** GONZALEZ RUIZ MARIA ISABEL
20 **4332*** AISSAOUI ABDELKADER
21 **0089*** CALVENTE JIMENEZ YOLANDA
22 **5583** EXPOSITO MORA ISABEL
23 **9641*** VAZQUEZ FRUTOS ANGELA
24 **5556*** VELASCO SANTIAGO ANA

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

Orden DNI APELLIDOS NOMBRE CAUSA EXCLUSIÓN
1 DOMENECH CABELLO FRANCISCO 1
2 MARTINEZ GARZON PEDRO 1
3 **5492***SANCHEZ GARCIA MARIA JOSE 2
4 **5559***HUERTAS NAVAS MARIA BELEN 2
5 **5551***JIMENEZ CORTES ANA 2
6 **7026***MERIDA MERIDA FRANCISCO 3

(1) No presentado a la entrevista de selección.
(2) Documentación incompleta.
(3) Documentación no actualizada.

Andújar a 23 demayo de 2025, siendo las 12:00 horas

Antonia Pérez Roldán Yolanda Amaro López
TAG GESTIÓN RECURSOS HUMANOS TAG GESTIÓN RECURSOS HUMANOS
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