
ACTA DEFINITIVA DE LA SESIÓN DE LA SELECCIÓN DEL ALUMNADO DEL 
EDUCACIÓN AMBIENTAL

AYUNTAMIENTO DE ANDÚJAR, EXPEDIENTE 23/2024/PE/0068

PRIMERO: Con fecha 02 de diciembre de 2024, se publica resolución complementaria de la Delegación 
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo- sobre la 
concesión de Subvenciones públicas de la Convocatoria en materia de Formación Profesional para el Empleo 
para incentivar la realización del programa de Empleo y Formación, en concreto el Expediente 
23/2024/PE/0068. 

Segundo.- Para la selección del alumnado del programa se ha seguido el procedimiento según lo establecido 
en la Resolución de 11 de julio de 2024, de la Dirección General de Formación Profesional para el Empleo, por 
la que se convocan las subvenciones públicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que 
se regula el programa de empleo y formación en la Comunidad Autónoma de Andalucía y se aprueban las 
bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas en régimen de concurrencia competitiva a 
dicho programa (BOJA nº 137 de 16 de julio de 2024) apartado noveno:

1. Se estará a lo dispuesto en el artículo 10 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.
2. Para la preselección del alumnado, la entidad beneficiaria deberá presentar una oferta de empleo ante el 
Servicio Andaluz de Empleo. Esta deberá de presentarse con un mínimo de treinta días de antelación a la 
fecha prevista de inicio del proyecto. 
Estas ofertas se tramitarán como ofertas públicas de empleo acogidas a programas, iniciativas o planes de 
empleo con definición de colectivos específicos, prioritarios o preferentes en los procesos de selección de 
personas beneficiarias, de ámbito local, conforme al procedimiento para la gestión de ofertas públicas de 
empleo establecido por el Servicio Andaluz de Empleo. 
3. El Servicio Andaluz de Empleo efectuará una preselección de personas candidatas en el municipio o 
municipios que determine la entidad beneficiaria. Si no existieran personas que cumplan el perfil de la oferta, 
las entidades podrán ampliar los municipios de búsqueda

Tercero.- Con fecha 14 de mayo , desde las 9:00 a las 12.45 h., se presentan a la entrevista, 44 de los/as 45 
candidatos/as seleccionados por el SAE (Oferta 01-2025-15-572)y tras la comprobación de la documentación 
de los aspirantes y realización de entrevista, se propone a la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo 
Autónomo, Consejería de Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades (Delegación 
Territorial en Jaén) propuesta provisional ordenada por orden de prelación del alumnado seleccionado, así 
como las reservas. 

Cuarto.-En aplicación del artículo 10 de la Orden de 13 de septiembre de 2021
El alumnado deberá cumplir los requisitos de situación de inscripción como persona demandante de empleo 

no ocupada en el Servicio Público de Empleo competente, los establecidos en la normativa de aplicación para 
formalizar un contrato de formación en alternancia, así como los requisitos de acceso marcados en la 
normativa reguladora de los certificados de profesionalidad y demás acciones formativas que vayan a 
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Quinto: Tras comprobación de la documentación aportada por los aspirantes  se procede a la validación de 
los aspirantes por parte de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo, Consejería de 
Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades (Delegación Territorial en Jaén), 
elevándose a definitiva la siguiente propuesta.

LISTA DE ADMITIDOS/AS

Orden DNI APELLIDOS NOMBRE
1 **9627*** LOPEZ GEA JOSEFA

2 **5476*** RODRIGUEZ RODRIGUEZ ROSARIO

3 **0110*** PEÑA SANCHEZ ANA MARIA

4 **5478*** ALMANSA GONZALEZ MANUEL

5 **9510*** SALCEDO FERNANDEZ MARIA DEL PILAR

6 **5557*** FERRO PRIETO MANUELA

7 **0111*** GARCIA MEDINA MARIA ANGUSTIAS

8 **0088*** LOPEZ CAÑO ANA

9 **1742*** DELGADO RODRIGUEZ MARIA CARMEN

10 **5498*** COBO ESTEBAN MANUEL

11 **5489*** AGUILAR PEDRERA CRISTOBAL

12 **9896*** EXPOSITO HERVAS MONICA

13 **5546*** MORA PALOMO JUANA

14 **5549*** MOLERA BRAVO PATRICIA

15
**5460*** ZAFRA HERRUZO

JOSE ANTONIO

LISTA DE RESERVAS

Orden DNI APELLIDOS NOMBRE
1 **5567*** MAROTO BELLIDO CARMEN

2 **5473*** PEREZ MUÑOZ CARMEN

3 **5480*** RODRIGUEZ MATA MARIA DE LA CABEZA

4 **9959*** ARANDA MENDOZA INMACULADA

5 **5461*** COBO MAMBLONA RAFAELA

6 **5475*** DOMENECH CABELLO FRANCISCO
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7 **5529*** FERNANDEZ EXPOSITO FRANCISCA

8 **0275*** FERNANDEZ GALVEZ ANA MARIA

9 **5435*** GALVEZ GALAN MARIA LUZ

10 **0089*** GARCIA DE LOS RIOS RAFAEL FRANCISCO

11 **5473*** GIL LOPEZ MERCEDES

12 **9723*** GIL MUÑOZ MARIA DOLORES

13 **5567*** GONZALEZ CASADO MARIA JOSEFA

14 **3907*** LINARES PERALTA MARIA TERESA

15 **5401*** LOPEZ BLANCO MARIA CABEZA

16 **6567*** MARTINEZ GARZON PEDRO

17 **5464*** MIÑON SAENZ JORGE SANTOS

18 **0089*** MUDARRA CRESPO MARIA MERCEDES

19 **5442*** PEÑA GRANADOS MANUEL JESUS

20 **9641*** VAZQUEZ FRUTOS ANGELA

LISTA DE EXCLUIDOS

1 **5476*** ARENAS MARTOS ANTONIA Causa de exclusión (1)

2 **5476*** BUENO RUBIO ISABEL MARIA Causa de exclusión (1)

3 **5411*** FLORES JURADO MARIA TERESA Causa de exclusión (2)

4 **5550*** PLATERO RUANO DIEGO Causa de exclusión (1)

5 **5464*** DUQUE BAÑOS LOURDES MARIA Causa de exclusión (1)

6 **5496*** MEDINA DIAZ FRANCISCA Causa de exclusión (1)

7 **5407*** TRUJILLO MENA ANTONIO MANUEL Causa de exclusión (3)

8 **5473*** CAMACHO PRIETO FRANCISCA Causa de exclusión (4)

9    **5417** CASTILLO ARAQUE ALFONSA Causa de exclusión (5)

10 **5436*** NEVADO LOPEZ MARIA JOSEFA Causa de exclusión (3)

(1) No acredita titulación necesaria para el acceso a Certificado de Profesionalidad de Nivel 3
(2) No presentada
(3) Desempeño de la ocupación, o de características similares, en la misma entidad, por un 

período igual o superior a seis meses
(4) No aporta certificado de empresa 
(5) No aporta demanda de empleo actualizada

En Andújar a 23 de mayo de 2025, siendo las 09:45 horas

Antonia Pérez Roldán Yolanda Amaro López
TAG GESTIÓN RECURSOS HUMANOS TAG GESTIÓN RECURSOS HUMANOS


