MODELO DE AUTOBAREMO A ANADIR A LA INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE 1
MONITOR/A MUSEOS PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR.

D/D2 , con DNI ,
domiciliado/a en ;. Teléfono ne

J

PRESENTE EL SIGUIENTE
AUTOBAREMO DE MERITOS

A. Experiencia Profesional (maximo que se valorara 4 puntos)

1. Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracién Local en puesto igual o
similar:

0,10 x (ndmero de meses): puntos.

2. Por cada mes completo de servicio prestado, en otras Administraciones Publicas en
puesto igual o similar:

0,05 x (nimero de meses): puntos.

Total Puntos por Experiencia Profesional: (suma de los apartados 1y 2)

B. Formacion especifica: (maximo que se valorara 1 punto)

La participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, seminarios,
jornadas o acciones similares que estén relacionados con el puesto al que se opte y hayan sido
organizados, bien por una Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucion publica o
privada en colaboracion con la Administraciéon Publica y Organizaciones Sindicales, acreditadas
mediante aportaciéon de los titulos o Certificados de asistencia a los mismos , con indicacion del
numero de horas lectivas:
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Numero (horas completas) x 0,05:

Total de puntos (Experiencia + Formacion):

puntos

La puntuacion definitiva no podrd superar el maximo (5 puntos en este caso)
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