BASES PARA LA SELECCION DE 1 FORMADOR/A, PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION DE ALBANILERIA, EN BASE A LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021,
POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION Y EL PROGRAMA
DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y RESOLUCION DE 19 DE DICIEMBRE
DE 2024 DE APROBACION DE LA SUBVENCION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION

PRIMERA.- OBJETO DE LA SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de 1 funcionario/a Interino/a como
Formador/a para la docencia y tutorizacion de los Programas de Empleo y Formacidn, y
los programas de Formacion Profesional para el empleo, a fin de impartir la formacidn
en modalidad presencial, dirigidos a mejorar las posibilidades de insercidn laboral de las
personas inscritas como demandantes de empleo en situacién laboral de no ocupadas
gue participen en ellos a través de su cualificacion en alternancia o no con la practica
profesional, segun de qué programa se trate.

En fecha 20 de diciembre de 2024 se resuelve la aprobacién de un proyecto de este
programa para el Ayuntamiento de Anduljar con NUmero de expedientes:
23/2024/PE/0065.

De conformidad con el Articulo 11 de la citada orden, el personal de Ejecucién de los
programas de Empleo y Formacidn esta compuesto por: Personal directivo, personal
formador, personal de Apoyo administrativo y Personal de Apoyo a la insercién laboral
y al empleo. En concreto para los formadores de la Rama de Edificacidn y obra civil, se
ha considerado la necesidad de llevar a cabo una seleccidn especifica para estos
programas, dada la singularidad de los contenidos funcionales, asi como del tiempo de
duracién de la ejecucién prevista de los programas.

FORMADOR DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

3 Escala: FORMADOR
S 7 .
8 Subescala: Técnica
g Clase: Superior
s Grupo A2
g Nivel 22
REGIMEN: La relacidn laboral que se establecera con las personas propuestas sera la de
funcionario/a interino/a en programas de caracter temporal, cuyo plazo de duracién
previsto, respecto de la convocatoria, es de 12 meses, desde el 1 de abril de 2025 hasta
31 de marzo de 2026 y sin que se pueda exceder de un plazo maximo de 3 afios.
OBJETO NOMBRAMIENTO. - Imparticiéon de docencia y tutorizaciéon de los Programas de
Empleo y Formacién conforme a lo previsto en la orden de 13 de septiembre de 2021, 3
modificada por la orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el programa de %
empleo y formacién en la comunidad auténoma de Andalucia y se aprueban las bases %
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reguladoras para la concesién subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa.

El contrato serd a jornada completa, de lunes a viernes, de mafana, adecuandose el
horario a la ejecucién de las acciones formativas y a las necesidades del servicio.

Las retribuciones se ajustaran al importe de la subvencidn concedida.

SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE:

La presente convocatoria, y la realizacién de las correspondientes pruebas selectivas, se
regiran por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no derogados por
éste relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abril; a la Ley 30/1984 de 2 de agosto; al R.D.L.
781/1986, de 17 de abril; R.D. 896/1991 de 7 de junio, Ley 5/2023 de 7 de julio de
Funcién Publica Andaluza y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el reglamento General de Ingreso en la Administracion del Estado.

TERCERA. - CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en la citada convocatoria serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

A. REQUISITOS GENERALES

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus
servicios en el Ayuntamiento.

f) Contar con el certificado de encontrarse exento de antecedentes penales por
delitos de naturaleza sexual.

www.anduiar.es

B. ACREDITACION DOCENTE

En virtud de lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad, los formadores/as docentes, deberan estar
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en posesion del certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o formacion
equivalente en metodologia didactica de formacién profesional para adultos. Y lo
establecido en el Art. 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacién Profesional.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

e A) Quienes estén en posesidn de las titulaciones universitarias oficiales de grado
en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus
especialidades, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados
ambitos, asi como las licenciaturas y diplomaturas en dichos ambitos.

e B) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacién Didactica y
el Certificado de Cualificacién Pedagdgica. Asimismo, estardn exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
Profesiones reguladas de Profesor de Educacidn Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y la
superacion de un curso de formacidn equivalente a la formacién pedagdgica y
didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesién de una
titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los
estudios de master, establecida en la disposicidon adicional primera del Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formaciéon profesional y las ensefianzas de
régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria.

e C) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600
horas en los ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo.

www.anduiar.es

- REQUISITOS ESPECIFICOS

RD 1212/2009, de 17 de julio, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto.
RD 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto.

1 DOCENTE PROGRAMA 23/2024/PE/0065 DE EMPLEO Y FORMACION ALBANILERIA

IMPARTICION DE LOS SIGUIENTES CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD:
1. EOCB0208 - OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE
FABRICAS Y CUBIERTAS 280 HORAS NIVEL 1
2. EOCB0109 - OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS
CONTINUOS EN CONSTRUCCION. 240 HORAS NIVEL 1
3. EOCBO0108 - FABRICAS DE ALBANILERIA. 260 HORAS, NIVEL 2

Requisitos relativos a Titulacion:

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
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titulos equivalentes, que incorporen en sus planes de estudio contenidos
vinculados con los resultados de aprendizaje de la formacion a impartir.

e Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes, que incorporen en sus planes de
estudio contenidos vinculados con los resultados de aprendizaje de la formacion
a impartir.

e Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacidon y Obra Civil.

e Certificados de Profesionalidad de nivel 3 de las areas profesionales de
Estructuras, Albaiiileria y acabados y Colocacidn y montaje de la familia
profesional de Edificacion y Obra Civil.

Requisitos relativos a Experiencia Profesional en el Ambito de la Unidad de
Competencia:

- Si no cuenta con titulacién: 4 afios en la ocupacion

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracidon del plazo de
presentacién de instancias y mantenerse hasta el momento del nombramiento.

CUARTA. - INSTANCIAS.

4.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, y considerando que se
prevé la formalizacién de la primera contratacion, el 1 de abril de 2025, y por tanto la
urgencia existente que requiere de reduccion de plazos, cursaran su solicitud, en
modelo normalizado al efecto, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Andujar (Jaén) en el plazo de 10 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacidn del anuncio de convocatoria en BOP.

www.anduiar.es

La solicitud se presentard en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de
los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes
presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicard mediante correo electrénico a la direccidn
procesosselectivos@andujar.es adjuntando fotocopia escaneada de la solicitud vy
haciendo constar en el mismo que el destinatario es el departamento de Personal del
Ayuntamiento de Andujar.

A las instancias deberdn afadirse los siguientes documentos:

a) D.N.L.
b) Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del
puesto de trabajo.
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c) Titulacién académica requerida

d) Documentacién acreditativa de la experiencia profesional alegada, segiun lo
estipulado en el Apartado séptimo de la Base, y Autobaremo debidamente
cumplimentado de los méritos aportados. La experiencia profesional y la imparticion
de la formacién especifica se podra acreditar mediante certificado de Ia
Administracion Publica correspondiente o en su caso, mediante contratos de
trabajo, ndminas, certificados de empresa o cualquier otro documento que permita
demostrar la referida experiencia y en el que consten las tareas realizadas y siempre
acompafiado del correspondiente informe de vida laboral.

e) Justificante del pago de la Tasa de derechos de examen o en su caso de la
documentacién que acredite el encontrarse exento de su pago.

f) Declaracién del aspirante de que relune todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la base tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de solicitudes.

g) Indicacidn sobre las adaptaciones necesarias, para realizar las pruebas, en caso de
presentar alguna discapacidad que no afecte a la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

4.2.- La Tasa por Derechos de Examen asciende a 27,42€ conforme a lo establecido en
el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal n.2 36, reguladora de la Tasa por prestacion de
servicios de derecho a examen, que podran pagarse de cualquiera de las formas que a
continuacidn se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencidon al Ciudadano del Ayuntamiento de
Andujar mediante Tarjeta de crédito.

b) Mediante AUTOLIQUIDACION realizada por el aspirante en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Andujar, https://sede.andujar.es, (se encuentra en la pagina principal,
cuadro tramites destacados, opciéon autoliquidaciones). Una vez calculada la
Autoliquidacién podra abonarse con tarjeta de crédito/débito pulsando el botén PAGAR
ON LINE o bien imprimir el recibo para ingresarla en cualquier sucursal del BBVA
pulsando el botén IMPRIMIR RECIBO.

www.anduiar.es

4.3.- En ningln caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de
participacidon en procesos de seleccion de personal, supondrd sustitucidn del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4.4.- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as provisionales.
Dicha Resolucidon se publicard en la pagina web y Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento.
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El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y la urgencia de la tramitacidn, que requiere
de reduccién de plazos, sera de cinco dias habiles a partir de la publicacién de la citada
Resolucidn.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, serdan aceptadas o
rechazadas en la resolucién del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas, asi como la composicién del Tribunal, la cual se publicara en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion y pagina web.

Son causas de exclusion definitiva del proceso selectivo:

- No poseer los requisitos exigidos en la base tercera.

- Presentacion de solicitud fuera de plazo

- No abonar la tasa de los derechos de examen o no acreditar la exencion
correspondiente del pago de la tasa.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de la presente convocatoria estara constituido por:

e Presidente: Funcionario Publico/a designado por el Sr. Alcalde-Presidente.

e Vocales: Tres Funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente.

e Secretario/a: Un Funcionario/a publico de la Corporacion.
La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes,
se hara publica conjuntamente con la Resolucion de admitidos y excluidos.

www.anduiar.es

6.2.- El Tribunal actuard validamente cuando concurran al menos el/la Presidente/a,
Secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacidn igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza. Los érganos de
seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

—_

6 Fa o)
ANDUJAR

AYUNTAMIENTO

@
=
N
<
)
o
&)
x
I
w
=
i,
o
=]
@
<
<
N
]
I\
o
=)
=
w
~
S)
>
[
O

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20252304678
. FRANCISCO CARMONA LIMON-ALCALDE-PRESIDENTE - 18/02/2025 Fecha: 18/02/2025
se puede comprobar con el cdigo CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES - 18/02/2025 :

07E900232AA600F1E2X6P9A2MS8 13:19:47 Hora: 13:19
en la Sede Electrénica de la Entidad




6.4.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razéon del nimero de
aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por
medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacidon al mismo, con caracter
temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccidn, bajo la direccién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de
asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero
sin voto.

6.5.- Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracién de las siguientes pruebas en el Boletin oficial de la
Provincia. Sera suficiente con la publicacion en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento,
pagina web municipal o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.6.- Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

6.7.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no
previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

6.8.- Cuando estime oportuno, el tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma previa audiencia del
propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracion que formuld.

www.anduiar.es

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO

FASE DE CONCURSO (8 PUNTOS)

7.1.- Esta fase de Concurso que sera previa a la fase de Oposicidn, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicion.

7.2.- Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos debiendo
justificarlos documentalmente (méritos alegados y no justificados no seran
considerados), con arreglo al baremo que se incluye en el apartado 7.7.

7.3.- La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacion de
dicho autobaremo que, en todo caso, tendrd la calificacidn de provisional. Dicha
autobaremacién vinculard la revisién que efectte el Tribunal Calificador, en el sentido
de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados vy
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debidamente acreditados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion
mayor a la asignada por los/as mismos/as.

7.4.- Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la
puntuacién en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presentacidn de instancias, no
tomandose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacidon de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes. Documentos
acreditativos que no hayan sido autobaremados no seran contabilizados.

7.5.- La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y
numerada segln el orden en que se citan los méritos.

7.6.- S6lo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias. No se valorardn los alegados con

posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

7.7.- El baremo para calificar los méritos, serd el siguiente, siendo la puntuacién
maxima de la fase de concurso 8 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 6 PUNTOS):

Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en puestos de trabajo con

@ funciones similares o equivalentes a las de la presente convocatoria, a razén de:
&
-§ a) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Local en puesto
; igual o similar al puesto por la que se opta: 0,30 puntos.
§ b) Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas en
puesto igual o similar a la de la plaza por la que se opta: 0,15 puntos.
c) Por cada mes completo de servicio prestado en Empresas privadas en puesto igual o
similar a la de la plaza por la que se opta: 0,10 puntos.
En caso de que el periodo de trabajo fuera inferior al mes, se calculard a prorrata de la
puntuacién correspondiente, calculdndose el mes como de 30 dias.
Los méritos de experiencia seran acreditados con la aportacién de la siguiente
documentacion:
— En caso de Administraciones Publicas:
* Certificado de Servicios Prestados
* Nombramientos como funcionario o contratos en caso de personal laboral.
* Y Vida laboral.
%
— En caso de Empresas Privadas: 2
e <
* Certificado de empresa. g
x
* Contratos. i
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* Y Vida Laboral.

IMPARTICION DE LA FORMACION ESPECiFICA (MAXIMO 2 PUNTOS):

-Por haber impartido o estar impartiendo el certificado de profesionalidad especifico,
0,40 puntos. Por haber impartido un certificado de profesionalidad de la misma familia
profesional 0,15 puntos.

La puntuacién mdaxima en este apartado serd de 2 puntos.
Las calificaciones seran el resultado de la suma de los dos apartados de que consta el

concurso (experiencia e imparticion de la formacion especifica), ordenadas por estricto
orden de mayor a menor puntuacion.

FASE DE OPOSICION (12 PUNTOS)

EJERCICIO PRACTICO: Consistird en la realizacién de una prueba préctica (tipo test),
relacionadas con las funciones a desempefiar y el temario contenido en el anexo

Para la correccion de la presente prueba se estara a la siguiente formula:

2 A-(E/(X-1)): Aciertos menos el resultado de n? de errores partido por el nimero de
] .
S opciones que tenga la pregunta menos uno.
E
S Dicha prueba se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesario obtener una puntuacidn
§ minima de 6 puntos.
En caso de empate de puntuacién, derivado de la suma del concurso y de la fase de
oposicidn, se resolverd con los siguientes criterios, por el orden establecido
1.- Mayor puntuacion obtenida en la realizacion de la prueba practica
2.- Mayor puntuacidn en experiencia profesional, en la administracidon convocante
3.- Mayor puntuacidn en experiencia profesional, en cualquier otra administracion
publica
4.- Mayor puntuacién en experiencia en el ambito privado
OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:
8.1.- El /a aspirante previamente a su nombramiento debera tener la validacion de los
servicios técnicos de la delegacién de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo y aportara ante el negociado de Personal del Ayuntamiento, los documentos °
. . 2
siguientes: <
8
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a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico y no
estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni compatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes

b) Certificado de encontrarse exento/a de antecedentes penales por delitos de
naturaleza sexual.

c) DNI.

d) Tarjeta de la Seguridad Social.

e) 20 digitos de una cuenta bancaria.

8.2.- Quien salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

NOVENA.- BOLSA

Aquellos/as aspirantes que hubieran participado en el proceso de seleccion objeto de la
presente convocatoria y hayan superado todas las pruebas recogidas en la misma,
formaran parte de una bolsa de trabajo, cuya duracién se ajustara a la del Programa de
Empleo y Formacién, aprobado en la Resolucidn de fecha 19 de diciembre de 2024,
ordenados de mayor a menor puntuacién y serdn llamados en funcién de dicho orden y
en base a las necesidades del servicio con el fin de cubrir cualquiera de las necesidades
gue puedan surgir respecto de dotacidon de mayor personal o en su caso de renuncias,
bajas, permisos y licencias de personal técnico objeto de la presente, siendo de
aplicacién los criterios de llamamiento y funcionamiento de las bolsas de trabajo de la
presente Corporacién publicado en BOP de fecha 3 de Julio de 2018.

www.anduiar.es

TEMARIO
1. La Formacién Profesional: caracteristicas y destinatarios.

2. Estructura de los Certificados de profesionalidad: niveles de cualificacion, perfil
profesional.

3. Mddulos y unidades formativas: caracteristicas, estructura.
4. Requisitos y prescripcidn de los formadores. Itinerario profesional

5. El proceso de enseifanza-aprendizaje en la formacion de personas adultas:
concepto, elementos.
6. El docente y el alumnado: funciones, caracteristicas.
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7. El aprendizaje: concepto, caracteristicas, tipos.

8. Los activadores del aprendizaje: la atencién, la memoria.

9. La motivacidn: proceso, acciones y técnicas.

10. La teoria de la comunicaciéon y el proceso de aprendizaje. El proceso de
comunicacién. Interferencias y barreras en la comunicacién.

11. La formacién como proceso comunicativo. La comunicacién verbal y no verbal
en el proceso formativo.

12. La dindmica del aprendizaje en el grupo: caracteristicas, tipos, fases del
desarrollo grupal.

13. La direccién del grupo. Técnicas grupales.

14. Las Dificultades Especificas de Aprendizaje: consideraciones y adaptaciones en
la imparticién de acciones formativas.

15. Contenidos, metodologia, temporalizacién, evaluacién, materiales y recursos.

www.anduiar.es

18. Técnicas para la secuenciacion de contenidos.

16. Los objetivos: definicidn, funciones, clasificacién, formulacién y normas de
redaccion.

17. Los contenidos formativos: tipologia. Criterios para diferenciar los contenidos.
Normas de redaccion.

19. Las dificultades especificas de aprendizaje (DEA): pautas para la programacion.

20. Las actividades de aprendizaje: tipologia, estructura y criterios de redaccion.

21. Metodologia para la formacién: métodos y técnicas didacticas.

22. Diferencia entre estrategias y técnicas metodoldgicas.

23. Pautas de coordinacién metodoldgica segin la modalidad formativa de la
accién Impartir.

24, Medios y recursos didacticos.

25. Evaluacidn: concepto, modalidades. Norma y criterio.

11
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26. Tipos de evaluacidn.

27. Caracteristicas técnicas de la evaluacion: fiabilidad, validez. Instrumentos vy
técnicas de evaluacion segun resultados y tipos de aprendizaje.

28. Pruebas de conocimiento: evaluacién de aprendizajes simples.
29. Tabla de especificaciones. Tipos de items y normas de elaboracion y correccion.
30. Instrucciones para la aplicacion de las pruebas.

31. Evaluacién de aprendizajes complejos: ejercicio interpretativo, pruebas de
ensayo.

32. Normas de elaboracién y correccién de pruebas de aprendizajes complejos.

33. Pruebas de practicas: listas de cotejo, escalas de calificacion, hojas de
evaluacion de practicas: Criterios para la elaboracién y correccidn,
instrucciones para la aplicacion de las pruebas.

34. Tutorizacion de las acciones formativas

35. Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
Empleo y Formacién en la comunidad auténoma de Andalucia y las

4 . . .
= resoluciones aprobatorias de los programas de empleo y formacion del
] Ayuntamiento de Andujar.
G
; 36. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y su Reglamento de Desarrollo.
37. El Ayuntamiento de Andujar organigrama y funcionamiento.
38. La consejeria de Empleo y Formacién. Organigrama y funcionamiento.
39. Real decreto 659/2023 de 18 de julio por el que se desarrolla la ordenacion del
sistema de Formacion Profesional
40. R.D. 38/2008 de enero por la que se regula los certificados de profesionalidad.
Andujar a fecha y firma electrdnicas
EL ALCALDE ®
D. Francisco Carmona Limén 5
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