BASES PARA LA SELECCION DE 3 ORIENTADORES/AS LABORALES A
TIEMPO PARCIAL, PARA LOS PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION, (ANTIGUAS ESCUELAS TALLER), EN BASE A LA ORDEN
DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, POR LA QUE SE REGULA EL
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA RESOLUCION DE 15 DE
DICIEMBRE DE 2023 DE APROBACION DE LA SUBVENCION DEL
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION

PRIMERA.- OBJETO DE LA SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidn de 3 funcionarios/as Interinos/as como
Personal de Apoyo a la insercidn laboral y al empleo para los programas de Empleo y
Formacion, a través de la incorporacién de personal en el servicio de formacion, a fin de
realizar acciones de orientacién, asesoramiento para la busqueda de empleo, informacidn
laboral y profesional y formaciéon empresarial, asi como acciones de prospeccién,
colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del territorio del proyecto y el alumnado
de los proyectos , conforme a lo previsto en la orden de 13 de septiembre de 2021,
modificada por la orden de 11 de abril de 2022, por la que se Regula el programa de
empleo y formacién en la comunidad auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesidén subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa.

En fecha 15 de diciembre de 2023 se resuelve la aprobacién de tres proyectos de este
programa para el Ayuntamiento de Andujar con los expedientes: 23/2023/PE/0049, 50 Y
51. De conformidad con el Articulo 11 de la citada orden, el personal de Ejecucién esta de
los programas de Empleo y Formacidon estd compuesto por: Personal directivo, personal

@ formador, personal de Apoyo administrativo y Personal de Apoyo a la insercion laboral y
5 al empleo
=]
2
g Se ha considerado la necesidad de llevar a cabo una seleccidn especifica para este
§ programa, dada la singularidad de los contenidos funcionales, asi como del tiempo de
duracion de la ejecucién prevista de los programas.
ORIENTADOR LABORAL
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica
Clase: Superior
Grupo A2
Nivel 22
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REGIMEN: La relacién laboral que se establecera con las personas contratadas serd la de
funcionario/a interino/a en programas de caracter temporal sin que se pueda exceder de
un plazo maximo de 3 afios.

OBJETO NOMBRAMIENTO.- Acciones de orientacidn, asesoramiento para la busqueda de
empleo, informacién laboral y profesional y formacidn empresarial, asi como acciones de
prospeccidn, colaboracidn y enlace entre el tejido empresarial del territorio del proyecto y
el alumnado de los Programas de Empleo y Formacién conforme a lo previsto en la orden
de 13 de septiembre de 2021, modificada por la orden de 11 de abril de 2022, por la que se
regula el programa de empleo y formacidn en la comunidad auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesién subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa conforme a la resolucién de 15 de diciembre
de 2023.

El contrato serd a media jornada (50%), de lunes a viernes, de mafana, adecuandose el
horario a la ejecucidn de las acciones formativas y a las necesidades del servicio.

Las retribuciones se ajustaran al importe de la subvencidn concedida.
SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE:

La presente convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas, se
regiran por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no derogados por éste
relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abril; a la Ley 30/1984 de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986,
de 17 de abril; R.D. 896/1991 de 7 de junio, Ley 5/2023 de 7 de julio de Funcién Publica
Andaluza y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento General de Ingreso en la Administracion del Estado.

www.anduiar.es

TERCERA.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en la citada convocatoria serd necesario reunir los siguientes requisitos:

A. REQUISITOS GENERALES

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
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sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus
servicios en el Ayuntamiento.

f) Contar con el certificado de encontrarse exento de antecedentes penales por delitos
de naturaleza sexual.

B. REQUISITOS ESPECIFICOS

Conforme Resolucién de 29 de julio de 2023, de la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en
la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formaciéon en la Comunidad Autdnoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa. De conformidad con el articulo 11 los requisitos especificos minimos que
debe cumplir el personal de apoyo a la insercidn laboral y al empleo serdn los siguientes:

Requisitos relativos a Titulacion:
- Nivel formativo minimo de titulacidn universitaria oficial.

Requisitos relativos a Experiencia Profesional:
- Un afio de experiencia en los ultimos 10 afios, en puestos con algunas de
estas funciones: prospeccion, colaboracién y enlace entre el tejido
empresarial del territorio y el alumnado de los proyectos, orientacion
sociolaboral y acompafiamiento a la insercidon, mediacidn laboral y gestion
de recursos de empleo.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias y mantenerse hasta el momento del nombramiento.

www.anduiar.es

CUARTA.- INSTANCIAS.

4.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, y considerando queseque se
prevé la formalizacidon de la primera contratacion, el 15 de abril de 2024, y por tanto la
urgencia existente que requiere de reduccién de plazos, cursaran su solicitud, en modelo
normalizado al efecto, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar (Jaén) en el plazo de 10 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de convocatoria en BOP.

La solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes
presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracién distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicard mediante correo electrénico a la direccidn
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procesosselectivos@andujar.es adjuntando fotocopia escaneada de la solicitud y haciendo
constar en el mismo que el destinatario es el departamento de Personal del Ayuntamiento
de Anddjar.

A las instancias deberdn afadirse los siguientes documentos:

a) D.N.L.

b) Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto
de trabajo.

c) Titulacién académica requerida

d) Documentacién acreditativa de la experiencia profesional alegada, segiun lo
estipulado en el Apartado séptimo de la Base, y Autobaremo debidamente
cumplimentado de los méritos aportados. La experiencia profesional se podra acreditar
mediante certificado de la Administracién Publica correspondiente o en su caso,
mediante contratos de trabajo, ndminas, certificados de empresa o cualquier otro
documento que permita demostrar la referida experiencia y en el que consten las tareas
realizadas y siempre acompanado del correspondiente informe de vida laboral.

e) Justificante del pago de la Tasa de derechos de examen o en su caso de la
documentacién que acredite el encontrarse exento de su pago.

f) Declaracion del aspirante de que reune todas y cada una de las condiciones vy
requisitos exigidos en la base tercera, referidos siempre a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de solicitudes.

g) Indicacién sobre las adaptaciones necesarias, para realizar las pruebas, en caso de
presentar alguna discapacidad que no afecte a la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

4.2.- La Tasa por Derechos de Examen asciende a 27,01€ conforme a lo establecido en el
articulo 4 de la Ordenanza Fiscal n.2 36, reguladora de la Tasa por prestacién de servicios
de derecho a examen, que podran pagarse de cualquiera de las formas que a continuacién
se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Andujar
mediante Tarjeta de crédito.

b) Mediante AUTOLIQUIDACION realizada por el aspirante en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Andujar, https://sede.andujar.es, (se encuentra en la pagina principal,
cuadro tramites destacados, opcidon autoliquidaciones). Una vez calculada la
Autoliquidacidn podra abonarse con tarjeta de crédito/débito pulsando el botéon PAGAR
ON LINE o bien imprimir el recibo para ingresarla en cualquier sucursal del BBVA pulsando
el botén IMPRIMIR RECIBO.

www.anduiar.es

4.3.- En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion
en procesos de seleccidon de personal, supondra sustituciéon del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud.

4.4.- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.
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QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as provisionales. Dicha
Resolucidn se publicara en la pagina web y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y la urgencia de la tramitacion, que requiere de reduccién de
plazos, serd de cinco dias habiles a partir de la publicacién de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como
la composicion del Tribunal, la cual se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
y pagina web.

Son causas de exclusion definitiva del proceso selectivo:

- No poseer los requisitos exigidos en la base tercera.

- Presentacion de solicitud fuera de plazo

- No abonar la tasa de los derechos de examen o no acreditar la exencién correspondiente
del pago de la tasa.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de la presente convocatoria estara constituido por:

e Presidente: Funcionario Publico/a designado por el Sr. Alcalde-Presidente.

e Vocales: Tres Funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente.

e Secretario/a: Un Funcionario/a publico de la Corporacidn.
La determinacidn concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes, se
hard publica conjuntamente con la Resolucidn de admitidos y excluidos.

www.anduiar.es

6.2.- El Tribunal actuard véalidamente cuando concurran al menos el/la Presidente/a,
Secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza. Los érganos de
selecciéon seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

Los d6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

—_
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6.3.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.4.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razéon del nimero de
aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio
de su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccidén, bajo la direccién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

6.5.- Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las siguientes pruebas en el Boletin oficial de la Provincia.
Sera suficiente con la publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, pagina web
municipal o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.6.- Desde la total conclusidon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

6.7.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

6.8.- Cuando estime oportuno, el tribunal podrd requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos
en la convocatoria, se le excluird de la misma previa audiencia del propio interesado, dando
cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la
declaracién que formulé.

www.anduiar.es

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO

FASE DE CONCURSO (8 PUNTOS)

7.1.- Esta fase de Concurso que sera previa a la fase de Oposicidn, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicion.

7.2.- Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos debiendo
justificarlos documentalmente (méritos alegados y no justificados no seran considerados),
con arreglo al baremo que se incluye en el apartado 7.7.
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7.3.- La fase de concurso estarda asi conformada por el resultado de la puntuacién de dicho
autobaremo que, en todo caso, tendra la calificacion de provisional. Dicha autobaremacién
vinculara la revisién que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo
podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados y debidamente acreditados por
los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por los/as
mismos/as.

7.4.- Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la
puntuacién en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente vy
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presentacién de instancias, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo,
ni agquellos méritos no autobaremados por los aspirantes. Documentos acreditativos que
no hayan sido autobaremados no seran contabilizados.

7.5.- La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y
numerada segln el orden en que se citan los méritos.

7.6.- Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizaciéon
del plazo de presentacién de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la
finalizacién de dicho plazo.

7.7.- El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacién maxima de
la fase de concurso 8 puntos.

[72]
[+}] e
5 EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 8 PUNTOS):
E
; Por haber trabajado con vinculo funcionarial, laboral o por cuenta propia, en puestos de
§ trabajo con funciones similares o equivalentes a las de la presente convocatoria, a razon
de:
a) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Local en puesto igual o
similar al puesto por la que se opta: 0,25 puntos.
b) Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas en
puesto igual o similar a la de la plaza por la que se opta: 0,10 puntos.
c) Por cada mes completo de servicio prestado en Empresas privadas en puesto igual o
similar a la de la plaza por la que se opta: 0,05 puntos.
En caso de que el periodo de trabajo fuera inferior al mes, se calculard a prorrata de la
puntuacién correspondiente, calculdandose el mes como de 30 dias.
Los méritos de experiencia serdn acreditados con la aportacion de la siguiente
documentacion:
— En caso de Administraciones Publicas: 2
2
2
* Certificado de Servicios Prestados E
&
g
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* Nombramientos como funcionario o contratos en caso de personal laboral.
* Y Vida laboral.

— En caso de Empresas Privadas:

* Certificado de empresa.
* Contratos.
* Y Vida Laboral.

FASE DE OPOSICION (12 PUNTOS)

EJERCICIO PRACTICO: Consistird en la realizacién de una prueba practica (tipo test),
relacionadas con las funciones a desempefiar y el temario contenido en el anexo

Para la correccion de la presente prueba se estara a la siguiente formula:
A-(E/(X-1)): Aciertos menos el resultado de n2 de errores partido por el nimero de
opciones que tenga la pregunta menos uno.

Dicha prueba se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 6 puntos.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

8.1.- El /a aspirante previamente a su nombramiento, debera tener la validacion de los
servicios técnicos de la delegacién de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomoy aportard ante el negociado de Personal del Ayuntamiento, los documentos
siguientes:
a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn
judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico y no estar
incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni compatibilidad establecidos en
las disposiciones vigentes
b) Certificado de encontrarse exento/a de antecedentes penales por delitos de
naturaleza sexual.
c) DNI.
d) Tarjeta de la Seguridad Social.
e) 20 digitos de una cuenta bancaria.

www.anduiar.es
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8.2.- Quien salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

NOVENA.- BOLSA

Aquellos/as aspirantes que hubieran participado en el proceso de seleccidon objeto de la
presente convocatoria y hayan superado todas las pruebas recogidas en la misma,
formaran parte de una bolsa de trabajo, cuya duracidn se ajustara a la de los programas de
Empleo y Formacion, aprobados en la resolucién de fecha 15 de diciembre de 2023,
ordenados de mayor a menor puntuacidn y seran llamados en funcién de dicho orden y en
base a las necesidades del servicio con el fin de cubrir cualquiera de las necesidades que
puedan surgir respecto de dotacién de mayor personal o en su caso de renuncias, bajas,
permisos y licencias de personal orientador objeto de la presente, siendo de aplicacién los
criterios de llamamiento y funcionamiento de las bolsas de trabajo de la presente
Corporacion publicado en BOP de fecha 3 de Julio de 2018.

TEMARIO
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
2. El modelo econdmico de la Constitucion Espanola. Derechos y deberes
2 fundamentales: su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
— . .7
S Constitucion.
2
; 3. La Organizacion del Estado en la Constitucidn: Organizacion institucional o politica y
§ organizacion territorial.
4. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo.
5. El Poder Judicial. EI Gobierno y la Administracion. La Administracion General del
Estado.
6. Las Comunidades Auténomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La
Administracidn Local. La Administracién Institucional.
7. El Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.
8. El municipio: Concepto y elementos. El Término Municipal. La poblacidn: especial
referencia al empadronamiento. La Organizacidn. Competencias municipales.
9. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacidn, instruccién y terminacion. Dimension
temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales. 2
2
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10. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y su Reglamento de Desarrollo.

11. La Administracion Electrénica: el acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Sede electrdnica. Identificacidn y autentificacion.

12. Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electrénica de
los procedimientos.

13. El Ayuntamiento de Andujar. Organigrama y funcionamiento.

14. Area de formacién del Ayuntamiento de Andujar. Recursos disponibles, Programas,
gestion de recursos, seleccidon de alumnado.

15. Servicios y programas de orientacion del Ayuntamiento de Andujar.
16. El mercado laboral. Concepto.

17. El mercado laboral. Concepto. Caracteristicas. Funcionamiento.

18. Nuevos yacimientos de empleo.

19. La demanda de empleo. Medicién de la demanda: Encuesta de poblacion activa y
movimiento laboral registrado. Oferta de Empleo.

@ 20. Formaciéon profesional ocupacional. Escuelas talleres, casas de oficio, talleres de
5 empleo y unidades de promocién y desarrollo. Formacidon profesional continua de
-§ trabajadores ocupados.
S
; 21. La Orientacion Laboral: principios, fundamentos y necesidad. Origen y evolucion,
definicién y dimensiones. Principios, funciones. Areas y fases de intervencién. Ambito y
destinatarios.
22. Fases del proceso de orientacidn: captacion y acceso al servicio, acogida, recogida
de informacidn, intervencién y finalizacién del proceso.
23. El profesional de la inserciéon laboral y la orientacion: perfil profesional y
competencias.
24, Politicas activas de empleo: concepto.
25. El enfoque preventivo de las politicas activas de empleo. Clasificacidon. Colectivos
prioritarios.
26. Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Titulos y certificados de
Profesionalidad.
27. Instituto Andaluz de Cualificaciones: funciones y estructura. a
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28. Definicién del objetivo profesional. Valoracién de las técnicas de blusqueda activa

de empleo.

29. Estrategias para mejora de la empleabilidad.

30. La entrevista de seleccion: finalidad y tipos.

31. Fases de la entrevista de seleccidn, estrategias para el abordaje e instrumentos.

32. Técnicas y herramientas de busqueda de empleo.
33. Orientacién para el autoempleo. Plan de empresa. Formas juridicas.

34, Itinerarios de inserciéon socio-laboral: definicion, objetivos, poblacién vy
componentes. Recursos humanos.

35. Coordinacién de recursos y servicios de insercidon. Herramientas metodoldgicas.

36. Insercién socio -laboral de colectivos con especiales dificultades de integracién:
jévenes, mujeres, personas paradas de larga duracion mayores de 45 afios, personas con
necesidades especiales e inmigrantes.

37. Intermediacién laboral. Concepto, agentes y principios basicos.
38. Agencias de colocacién, empresas de trabajo temporal y consultorias de seleccién
@ de recursos humanos.
—
2 . .
3 39. Conceptos basicos de la Igualdad de Género.
G
§ 40. Politicas de Igualdad en el Ayuntamiento de Anddjar.
Andujar a fecha y firma electrénicas
EL ALCALDE
D. Francisco Carmona Limodn
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