NGDO: RRHH
RF2: APR
ASUNTO: Proceso selectivo

INFORME

Que emite la Técnica de Gestidon de Recursos Humanos de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Andujar en relacién al procedimiento de seleccién para la cobertura en propiedad
de 5 plazas de Auxiliar Admninistrativo, mediante el sistema de concurso-oposicién libre, para el
Excmo. Ayuntamiento de Andujar derivado de la OEP 2024.

Considerando que en la Resolucién de Alcaldia de admitidos definitivos aparece una
aspirante que no figuraba en la Resolucion de Alcaldia de admitidos provisionales ni admitidos ni
excluidos, se INFORMA que por error interno del registro de documentos, no se habia tenido en
cuenta dicha solicitud, siendo subsanado posteriormente en la Resolucidon de Admitidos definitivos:

Serrano Rojas M2 Eugenia
Considerando que en la Resolucidon de Alcaldia de admitidos definitivos aparece un

aspirante que figuraba en la Resolucién de Alcaldia de admitidos provisionales como admitidos pero
con el orden de los apellidos cambiados, se INFORMA que tras la reclamacién de dicho aspirante se

o subsana en la Resolucién de Admitidos definitivos:
&
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En Andujar a fecha y firmas electrdnicas
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