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Besando, abrazando el

ANDUJAR Guadalguivir

AYUNTAMIENTO

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE 1 TECNICO MEDIO
AMBIENTE POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE_ANDUJAR, PARA LA OFICINA TECNICA DEL PROYECTO “PARQUE FLUVIAL
ORGANICO DE ANDUJAR BESANDO ABRAZANDO EL GUADALQUIVIR”
CONVOCATORIA DE LA FUNDACION BIODIVERSIDAD F.S.P. DE AYUDAS PARA EL
FOMENTO DE LAS ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA RESTAURACION DE ECOSISTEMAS
FLUVIALES Y A LA REDUCCION DEL RIESGO DE INUNDACION EN LOS ENTORNOS
URBANOS ESPANOLES A TRAVES DE SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA,
SEGUN LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ORDEN TED/1018/2021, DE 20 DE
SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES DE LA FUNDACION BIODIVERSIDAD EN EL MARCO
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR),
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA — NEXTGENERATION EU.

"Besando, abrazando el Guadalquivir" cuenta con el apoyo de la Fundacién
Biodiversidad del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico
(MITECO) en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR),
financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU.

ANTECEDENTES

El Excmo. Ayuntamiento de Andujar mediante Resolucidon de 14 de septiembre de
2022 de la Direccién d ela Fundacion Biodiversidad resulté beneficiaria de la
subvencion del Ministerio de Transicion Ecoldgica para el fomento de actuaciones
dirigidas a la restauracidon de ecosistemas fluviales y a la reduccién del riesgo de
inundacidn en los entornos urbanos espafioles a través de soluciones basadas en la
naturaleza, correspondiente al afio 2021 en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU, a
las entidades relacionadas en el Anexo | por las cuantias reflejadas.

El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia del Gobierno de Espafia (en
adelante PRTR), aprobado también por la Comision Europea, persigue entre sus
objetivos ser referente en la proteccién y conservacion de la riqueza de sus bienes
naturales como activo de sostenibilidad para los territorios y elemento fundamental
para hacer frente a los desafios climaticos, apostando por la descarbonizacién y la
inversién en infraestructuras verdes y soluciones basadas en la naturaleza

El proyecto "Besando, Abrazando el Guadalquivir Parques Orgdnico Fluvial Andujar”
tiene por finalidad poner en marcha soluciones basadas en la naturaleza que en el
contexto ecosistémico de los entornos urbanos sirva para contrarrestar el impacto
gue la accién humana ha generado en cauces y tramos fluviales urbanos para reducir
el riesgo de inundaciones y renaturalizar los ecosistemas fluviales mas antropizados.

E7001B88FO00EOW0U2D6J1Z5

| s X Financiado pors
S, Techaoacosemo Plan de Recuperacion, A v por;
offin SRR o e Transformacién M |2 Union Europga
2 a PARA LA TRANSICION ECOLOGICA ags - *1: * ** .

ELRETO pEMIOGRATICO Fundacién Biodiversidad ‘ y Res'lleHCIa NextGenerationEU
La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20231804528
-, PEDRO LUIS RODRIGUEZ SANCHEZ-ALCALDE-PRESIDENTE - 27/04/2023 Focha: 27/04/2023

se puede comprobar con el cdigo CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES - 27/04/2023 :
07E7001B88FO00EOWOU2D6J175 11:56:36 Hora: 11:56
en la Sede Electrénica de la Entidad




—

ANDUJAR

AYUNTAMIENTO

Besando, abrazando el
Guadalguivir

Asi mismo con fecha 25 de octubre del 2022 la Fundacién Biodiversidad traslada al
Ayuntamiento de Andujar las conclusiones y las condiciones de inicio del proyecto
relativas incluido en la resolucidn de la Direccidn de la Fundacién Biodiversidad F.S.P.
de 15 de septiembre de 2022, de la convocatoria de ayudas para el fomento de
actuaciones dirigidas a la restauracidon de ecosistemas fluviales y a la reduccion del
riesgo de inundacién en entornos urbanos 2021 en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y resiliencia (PRTR

El proyecto que presentamos a la presente convocatoria tiene como principales
objetivos la restauracién ecolégica de la vegetacion riparia de la ribera del
Guadalquivir a su paso por el término municipal de Andujar, la reduccion del riesgo de
inundacidn de nuestra ciudad utilizando técnicas basadas en la naturaleza y la
conexion del rio Guadalquivir con los habitantes de la Ciudad de Andujar y su comarca.
El Parque Fluvial Organico Andujar, en esta primera Fase, se abre paso como la mejor
opcidén para empezar a reconducir la vecindad intima entre nuestro rio y nuestra
ciudad, que lo abraza y lo besa, reduccidn el riesgo de inundacién en el entorno
urbano y resolviendo el problema histérico de las barreras emocionales, fisicas y
visuales que entorpecen el entendimiento del rio como un lugar natural, de riqueza
paisajistica y sensorial, y de uso publico eco-interpretativo e inclusivo.

Andujar es una de las poblaciones con mayor riesgo de inundacion para periodos de
retorno inferiores a 10 afios para poblacion indirecta. Problematica: elevada erosién
por cultivo olivar, reduccién de la llanura de inundaciéon por la construccidon de motas
de defensa, crecimientos urbanos de los 70 y 80, elevacién del lecho del rio por
sedimentaciéon, estrechamiento del cauce por tres puentes y un azud, gestidn
hidroldgica de los embalses, y la acumulacion de lodos de la presa de Marmolejo.

Resolver la histérica relacion conflictiva de la ciudad de Andujar con el rio
Guadalquivir, a través de soluciones hidroldgicas, ecoldgicas, participativas y sociales, y
contribuir al logro del hito 77 C5.12 de PTRT.

Para ese objetivo tanto el proyecto presentado, como la resolucién de la direccién de
la Fundacién Biodiversidad de 16/9/2022 de aprobacion del mismo y la carta de
condiciones de 25/10/2022, han previsto la constitucion de un cuadro de recursos
humanos que posibilite la consecucidon de los objetivos generales y especificos del
proyecto Parque Organico Fluvial Andujar a través de la constitucion de la Oficina
Técnica del PRTR.

El Técnico/a de Medio Ambiente se encargard de: medicién y seguimiento de
indicadores ambientales de la convocatoria y del PRTR analisis de posibles impactos
(verificacién del cumplimiento del principio do no significant harm DNSH), evaluacién
de los resultados de las Acciones A, By C, redaccion de pliegos de prescripciones
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técnicas, seguimiento de las obras, servicios suministros, y de todas aquellas
cuestiones relacionadas con la parte técnica-sostenible-ambiental del proyecto.

La financiacién de este personal a cargo de la subvencion sera del 95% de su coste.

El proyecto se ejecuta desde el 1 de enero del 2023 y tiene como fecha limite el 31 de
diciembre 2025.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

De acuerdo con los antecedentes antes citados es objeto de la presente convocatoria
la seleccién de 1 técnica/o de medio ambiente, funcionario/a interino/a, para la
Oficina Técnica del PROYECTO “Besando Abrazando el Guadalquivir, beneficiario de la
convocatoria de ayudas para el fomento de las actuaciones dirigidas a la restauracion
de ecosistemas fluviales y a la reduccion del riesgo de inundacion en los entornos
urbanos espafnoles a través de soluciones basadas en la naturaleza, de la Fundacion
Biodiversidad Orden TED/1018/2021, de 20 de septiembre, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones de la Fundacion Biodiversidad en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), financiado por
la Union Europea — NextGeneration EU", en virtud de lo recogido en el Art 10.1.c) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Caracteristicas: Técnico Medio Ambiente, medicidon y seguimiento Indicadores, DNSH,
evaluacion de las acciones.

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Clase: Media

Grupo A2

Nivel 24

La duracién del nombramiento para la ejecucién de programas de cardcter temporal,
no podrd tener en los términos del articulo 10.1 c) del TREBEP, una duracidn superior a
3 afios. El proyecto se ejecuta desde su formalizacion hasta la duracion de cada uno de
los itinerarios formativos, con fecha limite prevista para su finalizacién de 31 de
diciembre 2025.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE:

La presente convocatoria, y la realizaciéon de las correspondientes pruebas
selectivas, se regirdn por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba ef texto refindido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos
articulos no derogados por éste relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abril; a la Ley 30/1984
de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986, de 17 de de abril; R.D. 896/1991 de 7 de junio y
supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento General de Ingreso en la Administracion del Estado.

Besando, abrazando el
Guadalguivir

TERCERA.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la citada convocatoria serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias de una diplomatura o grado
universitario directamente relacionado con las materias objeto de la
presente convocatoria, entre otras, Biologia, ambientales, ingenieria
forestal o similar, Geologia o Geografia u otras que acrediten los
conocimientos suficientes para el desarrollo de las funciones asignadas al
proyecto objeto de la presente.

d) Disponer del Carnet de Conducir de clase B.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni compatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes.

CUARTA.- INSTANCIAS.

4.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén) en el
plazo de 10 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
convocatoria en BOP.

La solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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<>/ Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, débéran ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

Besando, abrazando el
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En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicara mediante correo electrénico a la direccidon
procesosselectivos@andujar.es adjuntando fotocopia escaneada de la solicitud vy
haciendo constar en el mismo que el destinatario es el departamento de Personal del
Ayuntamiento de Andujar.

4. 2.- La Tasa por Derechos de Examen asciende a 27,01€ conforme a lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal n.2 36, reguladora de la Tasa por
prestacién de servicios de derecho a examen, que podran pagarse de cualquiera de las
formas que a continuacidn se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de
Andujar mediante Tarjeta de crédito.

b) Mediante AUTOLIQUIDACION realizada por el aspirante en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Andujar, https://sede.andujar.es, (se encuentra en la pagina
principal, cuadro tramites destacados, opcién autoliquidaciones). Una vez calculada la

Autoliguidacién podrad abonarse con tarjeta de crédito/débito pulsando el botdn
PAGAR ON LINE o bien imprimir el recibo para ingresarla en cualquier sucursal del
BBVA pulsando el botén IMPRIMIR RECIBO.

A las instancias deberdn afiadirse los siguientes documentos:
a) D.N.L

b) Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del
puesto de trabajo.

c¢) Titulacidn requerida.
d) Carnet conducir clase B

e) Justificante del pago de la Tasa de derechos de examen o en su caso de la
documentacién que acredite el encontrarse exento de su pago.

f) Declaracion del aspirante de que reune todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la base tercera, referidos siempre a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de solicitudes.

g) Indicacidn sobre las adaptaciones necesarias, para realizar las pruebas, en caso de
presentar alguna discapacidad que no afecte a la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas del puesto de trabajo.
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4.3.- En ningln caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de
participacidon en procesos de seleccién de personal, supondrd sustitucidon del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4.4.- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas,
gue tienen consideracidn de Ley Reguladora de esta convocatoria.

QUINTA- ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Transcurrido el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as
provisionales. Dicha Resolucién se publicard en la pagina web y Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusidon, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sera de diez dias habiles a
partir de la publicacion de la citada Resolucién.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo de las

pruebas, asi como la composicidn del Tribunal, la cual se publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y pagina web.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: Funcionario/a designado por el Sr. Alcalde-Presidente.

Vocales: Tres funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente.

Secretario/a: Un funcionario/a de la Corporacion.

La determinacidn concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes,
se hara publica conjuntamente con la Resolucion de admitidos y excluidos.
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6.2.- El Tribunal actuard validamente cuando concurran al menos el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan
poseer titulacion o especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a esta
plaza. En todos los casos los/as vocales de Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y
su composicidn deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir
y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del numero
de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por
medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacidén al mismo, con caracter
temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccidn, bajo la direccidn del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de
asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero
sin voto.

6.5.- Comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebraciéon de las siguientes pruebas en el Boletin oficial de la
Provincia. Sera suficiente con la publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
pagina web municipal o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.6.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

6.7.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en
todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

6.8.- Cuando estime oportuno, el tribunal podra requerir a los aspirantes para
que acrediten su personalidad. Si en cualquier momento del procedimiento de
seleccion llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma previa audiencia
del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se
apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formuld.
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SEPTIMA.- Proceso Selectivo.-

PRIMER EJERCICIO.- Tedrico: Consistira en la realizacion de una prueba tedrica (tipo
test) segun el temario contenido en el anexo de los presentes criterios de seleccién.

Para la correccion de la presente prueba se estara a la siguiente férmula:

A-(E/(X-1)): Aciertos menos el resultado de n2 de errores partido por el nimero de
opciones que tenga la pregunta menos uno.

Dicha prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién
minima de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO.- Practico: Consistira en la realizacion de una o varias pruebas de
caracter eminentemente practica relacionada con las funciones a desempeiar y el
temario contenido en el anexo. Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes
podrdn acompafiarse de textos legales, pero en ningln caso se admitirdn libros ni
ediciones con formularios o casos practicos resueltos

Dicha prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién
minima de 5 puntos.

Sera propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a interino/a aquel o
aquella aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién como resultado de la
realizacidn de las pruebas.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

8.1.- El /a aspirante propuesto previamente a su nombramiento aportara ante el
negociado de Personal del Ayuntamiento, los documentos siguientes:

a) Declaracidon jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdonomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico y no estar
incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni compatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes.

b) Fotocopia del DNI.
c) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social
d) 20 digitos de una cuenta bancaria.
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8.2.- Quien salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

NOVENA.- Aquellos/as aspirantes que hubieran superado el proceso de seleccion,
formaran parte de una bolsa de trabajo, cuya duracién se ajustard a la del presente
proyecto, ordenados de mayor a menor puntuacién y seran llamados en funcién de
dicho orden y en base a las necesidades del servicio con el fin de cubrir cualquiera de
las necesidades que puedan surgir respecto de bajas, permisos y licencias de personal
técnico objeto de la presente, o sea necesario reforzar el servicio derivado de
acumulacion de trabajo o cualquier otra circunstancia que asi lo requiera pudiendo ser
objeto de nombramiento interino en virtud de lo recogido en el Art 10.1 del TREBEB
siendo de aplicacién los criterios de llamamiento y funcionamiento de las bolsas de
trabajo de la presente Corporacidn publicado en BOP de fecha 3 de Julio de 2018.

ANEXO TEMARIO.

1.- El término municipal de Anduajar. Caracteristicas territoriales, ambientales,
geoldgicas y ecoldgicas basicas. Relacién con el contexto provincial y andaluz.

2.- Climatologia de Andujar. Caracteristicas generales. Episodios climaticos extremos
en Andujar.

3.- Caracteristicas botanicas y series de vegetacién del término municipal de Andujar.
Los paisajes de Anddujar.

4.- Caracteristicas geoldgicas del término municipal de Andujar.

5.- Normativa Calidad de aire y Contaminacidn atmosférica: Competencias locales.
Valores limite. Control emisiones. Inspeccion y régimen sancionador local.

6.- Los Planes Municipales de Cambio Climatico. Marco normativo de la lucha contra el
cambio climatico. Incidencia Municipal.

7.- Plan Accién contra el Cambio Climatico de Andujar. Medidas de accién.

8.- Prevencion Ambiental en actividades econémicas locales. Marco juridico y
mecanismos de prevencién. Procedimientos.

9.- Prevencién incendios. Actuaciones preventivas en zona de interfaz e influencia
forestal y riberas. Marco legal y Obligaciones de propietarios y Administraciones..
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10.- Control e inspeccidn de vertidos residuos sélidos. Marco nofmativo.
Competencias. Especial referencia a cauces y entornos fluviales.

11.-. La Ley de Contratos del Sector Publico: tipos contratos, modalidades,
procedimiento y ejecucion..

12.- Preparacién expediente de contratacion: Criterios de Adjudicacion. Caracteristicas
de los Pliegos de prescripciones.

13. Adjudicacién del expediente de contratacidn y licitacion. Normas generales y
procedimientos.

14.- El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciaciéon, ordenacién, instruccidon y terminacién. El
silencio administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo
comun.

15.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacidn, notificacién y
publicacion. Eficacia de los actos administrativos.

16.- Revision de los actos administrativos. Revisiéon de oficio. Los recursos
administrativos. Principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso econémico-administrativo.

17.- Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion
Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia. Las licencias. El servicio publico
local: formas de gestidn del servicio publico local.

18.- Organizacion municipal: competencias. Marco juridico de las competencias
municipales.

19.- Las competencias municipales en medio ambiente y sostenibilidad.

20.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionamiento, Personal laboral,
personal eventual y personal directivo profesional. Régimen Juridico del personal de
las Entidades Locales: Derechos y Deberes. Régimen Disciplinario. Situaciones
Administrativas. Incompatibilidades.

21.- El presupuesto de las Entidades locales. Estructura. Bases de ejecucion del Ayto de
Andujar.

22. Proyecto “Besando Abrazando el Guadalquivir- Parque Orgdnico Fluvial de
Andujar”. Objetivos generales y especificos. Acciones a ejecutar.

23. Caracteristicas geomorfoldgicas, botanicas y bioclimatolégicas del rio Guadalquivir
a su paso por Anddujar.

24.- Cumplimiento y verificacidn de los Indicadores del PRTR (hito del componente) y
de la Convocatoria. Régimen juridico aplicable de la concesidn de la subvencion
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25.- La problematica de las inundaciones en Andujar. Causas. Planteamiento de

Alternativas de solucidn. Plan de Gestidn Riesgo de Inundaciones.

Besando, abrazando el
Guadalguivir

26. Series de vegetacidon potencial del rio Guadalquivir a su paso por Andujar. La
calidad ecoldgica del rio y de la ribera del Guadalquivir en Anddujar.

27.- Contribucion de los rios y cauces a la restauracion de ecosistemas y la reduccion
de los efectos del cambio climatico.

28.- La Restauracion Fluvial Ecoldgica: Guia practica de restauracidon ecolégica de la
Fundacién Biodiversidad. el Protocolo de caracterizacién hidromorfoldgica de masas
de agua de la categoria rios (M-R-HMF-2019) y el Protocolo para el calculo de métricas
de los indicadores hidromorfolégicos de las masas de agua categoria rio (MET-R-HMF-
2019),

29.- Organismos y entidades publicas con competencias en la gestion vy
mantenimiento de cauces fluviales.

30.- El Plan de Recuperacidn, Transformacidon y Resiliencia Next-Generation UE-
Espafia: Ejes de trabajo. Politicas palanca. Componentes.

31.- Convocatoria subvenciones de la Fundacion Biodiversidad F.S.P. para el fomento
de las actuaciones dirigidas a la restauracion de ecosistemas fluviales y a la Reduccién
del riesgo de inundaciones: Objeto de la convocatoria y Beneficiarios. Actividad objeto
de financiacion.

32.- Convocatoria subvenciones de la Fundacion Biodiversidad F.S.P. para el fomento
de las actuaciones dirigidas a la restauracidon de ecosistemas fluviales y a la Reduccién
del riesgo de inundaciones: Seguimiento y control de las ayudas.

33.- Convocatoria subvenciones de la Fundacién Biodiversidad F.S.P. para el fomento
de las actuaciones dirigidas a la restauracion de ecosistemas fluviales y a la Reduccién
del riesgo de inundaciones: Difusion. Indicadores.

34.-Bases Reguladoras recogidas en la Orden TED/1018/2021, de 20 de septiembre:
Obligaciones de los beneficiarios. .

35.- Bases Reguladoras recogidas en la Orden TED/1018/2021, de 20 de septiembre:
Justificacion técnica y econdmica.

36.- Bases Reguladoras recogidas en la Orden TED/1018/2021, de 20 de septiembre:
Indicadores y Difusidn de la informacion.
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37.- Principio de DNSH. Concepto. Fundamento juridicos en el contexto del PRTR.
Componentes.

38. Principio de DNSH. Cumplimiento, seguimiento y verificacion del principio DNSH
(no causar un perijuicio significativo al medio ambiente).

39.- Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia. Componente 5. Preservacién
del Litoral y Recurso hidricos: Componente 5. Inversiones. Etiquetas. Coeficiente
contribucion a los objetivos climdticos y ambientales.

40. Plan de Recuperacion Transformacién y Resiliencia. Componente 5. Preservacion
del Litoral y Recurso hidricos. Descripcion general del componente. Componente C5 2.
Descripcion y objetivos.

41.- Orden HPF/1030/2021 por la que se configura el sistema de gestion del Plan
Recuperacion, Transformacion Y Resiliencia: Objeto y dmbito de aplicacion. Principios
de gestion especificos. Conceptos transversales.

42.- Orden HPF/1030/2021 por la que se configura el sistema de gestion del Plan
Recuperacion, Transformaciéon Y Resiliencia: Sistema de informacion de gestion y
seguimiento. El informe de gestion.

43.- Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia. Conceptos
basicos, socializacion e igualdad.

44.- Régimen juridico de prevenciéon de riesgos laborales. Legislacion aplicable. Marco
de obligaciones y proteccién ante una actividad de educacion ambiental.

EL ALCALDE

Pedro Luis Rodriguez Sanchez
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