CRITERIOS PARA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIO MONTAIJE Y
DESMONTAIJE, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ANDUJAR.

PRIMERA.- OBJETO DE LA SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria la creacidon de una bolsa de trabajo de Peén Montaje y Desmontaje, a
los efectos de cubrir las bajas, permisos y licencias del personal con funciones de Pedn Montaje y Desmontaje
o reforzar el servicio correspondiente en caso de que sea necesario por exceso y acumulacion de tareas o en
su caso cuando concurran razones de necesidad y urgencia, debidamente motivadas, que pueda permitir si
asi se decide por los responsables municipales y que no puedan ser asumidas por los trabajadores de la
plantilla municipal, la cobertura interina de posibles vacantes y/o cuando concurran cualquier otra
circunstancia de las recogidas en el Art 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como para la posible realizaciéon
de contratos temporales en el marco de los programas de activacidén para el empleo. Asimismo también se
podra hacer uso de la presente bolsa cuando se requiera la realizacién de un contrato de relevo con el fin de
sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por un trabajador/a que se jubile parcialmente.

GRUPO Y NIVEL:

Operario Montaje y desmontaje : E/14

Los contratos serdn, en todos los casos, a jornada completa.
SEGUNDA.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en la citada convocatoria serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Disponer de carnet de conducir clase B

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Plaza de Espafia. 1. 23740 Anduiar - Jaén | T 9535082 00 CIF P 2300500 B | www.anduiar.es

—_

‘e &)
ANDUJAR

AYUNTAMIENTO

@
o
@
N
~
<o
<
o
o
o)
~
w
o
=]
I
=)
O
«
w
=
o
o
~
w
~
S)
Y
0
O

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DOCUMENTO: 20231977346
- FRANCISCO CARMONA LIMON-ALCALDE-PRESIDENTE - 18/12/2023 Fecha: 18/12/2023

se puede comprobar con el cdigo CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES - 18/12/2023 :

07E7001E2C0200E7U6Q4Q1Z3Q9 13:33:29 Hora: 13:33

en la Sede Electrénica de la Entidad




TERCERA.- INSTANCIAS.

El plazo de presentacidn de instancias serd de 20 dias naturales a contar a partir del dia siguiente en
el que salga publicado extracto del anuncio correspondiente en el BOP.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sr Alcalde en la que
cada aspirante debera manifestar que relne todas y cada una de las condiciones exigidas referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, asi como que conocen los
criterios de seleccion.

La instancia que deberd presentarse en modelo normalizado establecido al efecto deberd
acompanfarse de:

e D.N.

e Carnet de conducir clase B

e Declaracion acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo.

e Declaracién del aspirante de que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en la Base segunda, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Las instancias también podran presentarse en cualesquiera de las formas recogidas en el Art
16 de Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicard mediante correo electrénico a la direccidn
procesosselectivos@andujar.es adjuntando fotocopia escaneada de la solicitud y haciendo constar
en el mismo que el destinatario es el departamento de Personal del Ayuntamiento de Andujar.

www.anduiar.es

CUARTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as provisionales. Dicha Resolucién se
publicard en la pagina web y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

El plazo de subsanacién de las causas de exclusidon, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, serd de diez dias habiles a partir de la publicacién de la citada
Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del
Tribunal, la cual se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y pagina web.
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QUINTA.- COMISION CALIFICADORA
La Comisién Calificadora de la presente convocatoria estard constituido por:

e Presidente/a: Empleado publico designado por el Alcalde.

e Secretario/a: El de la corporacion o empleado publico en quien delegue.

e 3 empleados municipales de la Corporacidn designados por el Alcalde.

La Comisidon no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de cémo minimo tres de sus
miembros con voz y voto, titulares o suplentes, indistintamente debiendo contar con la presencia
del Presidente y del Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a de la
Comisidon. Los drganos de seleccidon serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

SEXTA.- Proceso Selectivo.

(%]
(-}
s FASE DE OPOSICION
E
S 1.- PRUEBA TEORICA:
:
H] De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la realizaciéon de una prueba consistente en un tipo test propuesto por la Comision
Calificadora en base al temario contenido en el anexo.
Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para pasar a la
prueba siguiente.
Para la correccién de la presente prueba se estara a la siguiente formula:
A-(E/(X-1)): Aciertos menos errores partido por el numero de opciones que tenga la pregunta menos uno
2.- PRUEBA PRACTICA
De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la realizacién de una prueba practica propuesta por la Comisién Calificadora
relacionada con las funciones a desempefiar y con el temario contenido en el anexo.
Debera superarse con 5 puntos como minimo sobre una puntuacién total de 10 puntos.
El resultado de la fase de oposicidn sera la suma del primer y segundo ejercicio, siempre que se
superen ambos con un minimo de 5 puntos. 8
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SEPTIMA.- ACTAS

El tribunal extendera acta la cual elevard al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar.

OCTAVA: BOLSA DE TRABAJO

Aquellos/as aspirantes que hubieran superado el proceso de seleccion, formaran parte de una bolsa
de trabajo, ordenados de mayor a menor puntuacidn y seran llamados en funcién de dicho orden y
en base a las necesidades del servicio correspondiente, siendo de aplicacién los criterios de
llamamiento y funcionamiento de las bolsas de trabajo de la presente Corporacion publicado en
BOP de fecha 3 de Julio de 2018.

Una vez que entre en vigor la presente bolsa de trabajo se entenderd extinguida cualquier bolsa de
trabajo que existiera con anterioridad.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

9.1.- Los/as aspirantes a medida que sean llamados para su contratacién y con caracter previo
aportaran ante el negociado de Personal del Ayuntamiento, los documentos siguientes:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social

d) 20 digitos de una cuenta bancaria.

www.anduiar.es

9.2.- Quien salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentaciéon o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado , quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

DECIMA: NORMAS DE APLICACION.

La presente convocatoria, y la realizacién de las correspondientes pruebas selectivas, se
regiran por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no derogados por éste relativos a la Ley
7/1985 de 2 de abril; a la Ley 30/1984 de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986, de 17 de de abril; R.D.
896/1991 de 7 de junio; y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el reglamento General de Ingreso en la Administracién del Estado.
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ANEXO TEMARIO

Tema 1.- Sistema métrico decimal: medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen.

Tema 2.-Identificacién, descripcién y manejo de materiales, herramientas y maquinaria relacionada
con las funciones de montaje de escenarios, tarimas, cabinas, decorados, equipamientos en general,
etc

Tema 3.- Elementos, componentes e infraestructuras utilizados en actos y eventos municipales (ej.
Cabinas, tarimas, pancartas, carpas, escenarios, decorados, andamios, etc.).

Tema 4.- Trabajos de conservaciéon, mantenimiento y almacenaje de material y elementos
susceptibles de reutilizacién (ej.: Cabinas, tarimas, carpas, escenarios, decorados, mesas, sillas,
armarios, etc).

Tema 5.-Carpinteria y cerrajeria basica: Mecanismos de fijacion y elementos de seguridad.

Tema 6.- Montaje y desmontaje de materiales/elementos/estructuras metalicas ligeras y elementos
metdlicos pesados.

Tema 7.- Montaje y desmontaje de materiales/elementos/estructuras ligeras y/o pesadas de
madera u otros materiales no metdlicos.

Tema 8.- Condiciones de carga, transporte y descarga mediante manipulacion manual o mecanica
de cargas. Impacto en la seguridad de terceros y medidas preventivas. Carga y descarga en medios
de transporte. Sefializacién durante la carga y descarga de materiales.

www.anduiar.es

Tema 9. Nociones basicas sobre la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombre: el principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios generales.
Igualdad y derecho de comunicacion. El principio de igualdad en el empleo publico. El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades. Igualdad de trato en el acceso a los bienes y servicios y
suministro. La igualdad en la responsabilidad social de las empresas. Disposiciones organizativas.

Tema 10.- Nociones basicas sobre la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de Riesgos
Laborales: Derechos y Obligaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.

En Andujar a fecha y firma electrdénica
El ALCALDE

Francisco Carmona Limén
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