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PRIMERA.—OBJETO Y CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de Bolsas de empleo temporal de
Formadores, en calidad de personal docente, para la imparticion de CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD, y de Bolsa de empleo de Personal para el Programa de Empleo y Formacién
(Antiguas escuelas Taller y Talleres de Empleo) que consta de Personal Técnico de Apoyo a la
insercion laboral y al empleo, Personal Directivo y Personal de Apoyo Administrativo para dos
programas de empleo subvencionados por la Junta de Andalucia.

El primero, las acciones formativas concedidas al Ayuntamiento de Andujar, mediante Resolucién de
2 de diciembre de 2022 de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, por la que se resuelve
la concesién de subvenciones publicas de las convocadas por Resolucion de 25 de mayo de 2022, de
la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, en la modalidad de Formacién de
Oferta dirigida prioritariamente a personal trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras
ocupadas para el aiio 2022,delas previstas en la Orden de 3 de junio de 2016.

El segundo, las acciones formativas concedidas al Ayuntamiento de Andujar, mediante propuesta
provisional de Resolucién de 24 de octubre de 2022 y Resolucién definitiva 19 de diciembre de 2022
del servicio de formacién para el empleo de la Delegacidn territorial de empleo, empresa y trabajo
auténomo de Jaén en el Procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en Materia de formacién profesional para el empleo para incentivar la realizacién del
Programa de empleo y formacién conforme a lo previsto en la orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacién en la comunidad Auténoma de Andalucia y
se aprueban las bases reguladoras para la concesién de Subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa. De conformidad con el Articulo 11 de la citada orden, el personal de
Ejecuciéon estd compuesto por: Personal directivo, personal formador, personal de Apoyo
administrativo y Personal de Apoyo a la insercién laboral y al empleo

www.anduiar.es

Tal y como se indica en esta orden reguladora del programa de Empleo y Formacién, el alumnado
recibird orientacidn, asesoramiento para la busqueda de empleo, informacién laboral y profesional
o formacién empresarial.

La presente convocatoria esta conformada por 16 cursos con un total de 42 ediciones, con las
especificaciones que seguidamente serdn detalladas, conducentes a la obtenciéon de los
correspondientes Certificados de Profesionalidad. Al amparo de los mismos, se constituirdn 16
Bolsas de Empleo Temporal de Formadores, bolsa de Personal Técnico de apoyo a la insercion
laboral y al empleo, bolsa de Personal directivo y bolsa de personal de Apoyo administrativo.
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o
Ne cODIGO DENOMINACION EDICIONES | pas
1 ADGD0308 |ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 800
2 ADGG0408 |ADGGO0408 - OPERACIONES AUXILIARES DE L 390
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
3 $SCS0108  |SSCS0108 - ATENCION SOCIOSANITARIA A 5 480
PERSONAS EN EL DOMICILIO
4 SSCS0208  |SSCS0208 - ATENCION SOCIOSANITARIA A 370
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 2
SOCIALES
5 AGAO0108 |AGAO0108 - ACTIVIDADES AUXILIARES EN 5 250
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA
6 AGAO0208 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y . 390
ZONAS VERDES
7 FCOS02  |FCOS02 - BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS 6 30
LABORALES
8 FCOO002P NORMATIVA COMUNITARIA EN EL SECTOR . 30
0 AGRARIO
9 FCOO04 |FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO 2 30
AUTONOMO
1 FCOI02  |FCOI02 - ALFABETIZACION INFORMATICA: 6 25
0 INFORMATICA E INTERNET
11 FCOO02 |FCOOO02 - SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE 4 20
OPORTUNIDADES
12 FCOO05 [TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO EFICAZ 2 20
13 Fcooor  NSERCION LABORAL Y TECNICAS DE BUSQUEDA DE 3 15
EMPLEO
1 FCOMO1 |[FCOMO1 - MANIPULADOR DE ALIMENTOS 5 10
4
15 FCO003 INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION , L 10
MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO
16 FCOOLS APROXIMACION AL ENTORNO LABORAL EN UN 3 10
SECTOR PROFESIONAL
17 PERSONAL TECNICO DE APOYO A LA INSERCION
ORIENTA | ABORAL Y AL EMPLEO GENERAL
18 PERSONAL ]
DIRECTIVO DIRECTOR/A PROGRAMA EMPLEO Y FORMACION GENERAL
19 PERSONAL ADMINISTRATIVO/A PROGRAMA EMPLEO Y GENERAL
DE APOYO FORMACION
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1. ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA ADGD0308

Regulado por el Real Decreto 645/2011, de 9 de mayo, por el que se establecen cinco certificados de
profesionalidad de la familia profesional Administracién y gestién que se incluyen en el Repertorio
Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan los certificados de profesionalidad
establecidos en el Real Decreto 1210/2009, de 17 de julio.

Numero de ediciones: 1
Los mddulos formativos y su duracion son:

e MF0976_2: Operaciones administrativas comerciales (160 horas)
o UF0349: Atencidn al cliente en el proceso comercial. (40 horas)
o UF0350: Gestion administrativa del proceso comercial (80 horas)
o UF0351: Aplicaciones informaticas de la gestiéon comercial. (40 horas)
e MF0979_2: Gestidn operativa de tesoreria (90 horas)
e MF0980_2: Gestidn auxiliar de personal (90 horas)
e MF0981_2: Registros Contables (120 horas)
o UF0515: Plan General de Contabilidad (90 horas)
o UF0516: Aplicaciones informaticas de contabilidad (30 horas)
e MF0973_1: Grabacién de datos (90 horas)
e MF0978 2: Gestién de archivos (60 horas)
e MF0233_2: Ofimatica (190 horas)
o UF0319: Sistema operativo, busqueda de la informacién: internet/intranet y correo
electroénico. (30 horas)
UF0320: Aplicaciones informaticas de tratamiento de textos. (30 horas)
UF0321: Aplicaciones informaticas de hojas de célculo. (50 horas)
UF0322: Aplicaciones informaticas de bases de datos relacionales. (50 horas)
UF0323: Aplicaciones informaticas para presentaciones graficas de informacién. (30
horas)
e MP0111: Médulo de practicas profesionales no laborales (80 horas)

www.anduiar.es
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Duracidn total de la formacion: 800 horas.

Las funciones consistiran en impartir la accidon formativa «Actividades de Gestion Administrativa», al
objeto de cumplir con los contenidos establecidos en el certificado de profesionalidad de la
especialidad convocada, dando cumplimiento a la competencia general de la citada especialidad,
consistente en:

Realizar las operaciones de la gestiéon administrativa de compraventa de productos y servicios,
tesoreria y personal, asi como la introduccién de registros contables predefinidos, previa obtenciéon
y procesamiento y archivo de la informacién y documentacién necesaria mediante los soportes
convencionales o informaticos adecuados, siguiendo instrucciones definidas, en condiciones de
seguridad, respeto a la normativa vigente y atendiendo a criterios de calidad definidos por la
organizacion.

Las 800 horas de formacion serdn impartidas con una distribucién horaria de 5 horas lectivas, de
lunes a viernes, en horario de mafana, durante un periodo temporal aproximado de 8 meses. Esta
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distribucion horaria podria verse afectada por alguna modificacién en atencion a las necesidades del
servicio.

2. OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES — ADGG0408

Regulado por el Real Decreto 645/2011, de 9 de mayo, por el que se establecen cinco certificados
de profesionalidad de la familia profesional Administracién y gestién que se incluyen en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan los certificados de
profesionalidad establecidos en el Real Decreto 1210/2009, de 17 de julio.

Numero de ediciones: 1

Los médulos formativos y su duracidn son:

e MF0969 1 Técnicas administrativas basicas de oficina (150 horas)
o UF0517: Organizacién empresarial y de recursos humanos (30 horas)
o UF0518: Gestion auxiliar de la correspondencia y paqueteria en la empresa (30 horas)
o UF0519: Gestion auxiliar de documentacidon econédmico-administrativa y comercial
(90 horas)

e MF0970 1 Operaciones basicas de comunicacién (120 horas)
o UF0520: Comunicacién en las relaciones profesionales (50 horas)
o UF0521: Comunicacién oral y escrita en la empresa (70 horas)

e MF0971_1 Reproduccién y archivo (120 horas)
o UF0513: Gestidn auxiliar de archivo en soporte convencional o informatico (60 horas)
o UF0514: Gestion auxiliar de reproduccion en soporte convencional o informatico (60
horas)
Duracidn total de la formacién: 390 horas.

www.anduiar.es

Las funciones consistirdn en impartir la accién formativa «Operaciones Auxiliares de Servicios
Administrativos y Generales», al objetode cumplir con los contenidos establecidos en el certificado
de profesionalidad de la especialidad convocada, dando cumplimiento a lacompetencia general de la
citada especialidad, consistente en:

Distribuir, reproducir y transmitir la informacién y documentaciéon requeridas en las tareas
administrativas y de gestion, internas y externas, asi como realizar trdmites elementales de
verificacién de datos y documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de
acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos.

Las 390 horas de formacion serdn impartidas con una distribucién horaria de 5 horas lectivas, de
lunes a viernes, en horario de mafana, durante un periodo temporal aproximado de 4 meses. Esta
distribucion horaria podria verse afectada por alguna modificacién en atencion a las necesidades del
servicio.

3. ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO — SSCS0108

Regulado por el Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen cuatro certificados
de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad que se
incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan los certificados
de profesionalidad establecidos como anexo | y Il en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.
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Numero de ediciones: 2
Los mddulos formativos y su duracién son:

e MF0249_2: Higiene y atencién sanitaria domiciliaria (170 horas)
o UF0119: Caracteristicas y necesidades de atencion higiénico-sanitaria de las personas
dependientes. (70 horas)
o UF0120: Administracion de alimentos y tratamientos a personas dependientes en el
domicilio. (50 horas)
o UF0121: Mejora de las capacidades fisicas y primeros auxilios para las personas
dependientes en el domicilio. (50 horas)

e MF0250 2: Atencién y apoyo psicosocial domiciliario (210 horas)
o UF0122: Mantenimiento y rehabilitacion psicosocial de las personas dependientes en
domicilio. (80 horas)
o UF0123: Apoyo a las gestiones cotidianas de las personas dependientes. (50 horas)
o UF0124: Interrelacion, comunicacidn y observacion con la persona dependiente y su
entorno. (80 horas)

e MF0251_2: Apoyo domiciliario y alimentacion familiar (100 horas)
o UF0125: Gestion, aprovisionamiento y cocina en la unidad familiar de personas
dependientes. (60 horas)
o UF0126: Mantenimiento, limpieza y organizacion del domicilio de personas
dependientes. (40 horas)
Duracidn total de la formacion: 480 horas.
Las funciones consistiran en impartir la accion formativa «Atencidn Sociosanitaria a Personas en el
Domicilio», al objetode cumplir con los contenidos establecidos en el certificado de profesionalidad
de la especialidad convocada, dando cumplimiento a la competencia general de la citada
especialidad, consistente en:

www.anduiar.es

Ayudar en el dmbito sociosanitario en el domicilio a personas con especiales necesidades de salud
fisica, psiquica y social, aplicando las estrategias y procedimientos mas adecuados para mantenery
mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el entorno.

Las 480 horas de formacion serdn impartidas con una distribucién horaria de 5 horas lectivas, de
lunes a viernes, en horario de mafana, durante un periodo temporal aproximado de 5 meses. Esta
distribucion horaria podria verse afectada por alguna modificacién en atencién a las necesidades del
servicio.

4. ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
—S5CS0208

Regulado por el Real Decreto 625/2013, de 2 de agosto, por el que se establecen cuatro certificados
de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad que se
incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan los certificados
de profesionalidad establecidos como anexo IV del Real decreto 1697/2011, de 18 de noviembre,
como anexo |l del Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo y como anexo |l del Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo.

Numero de ediciones: 2
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Los mddulos formativos y su duracién son:

e MF1016_2: Apoyo en la organizaciéon de intervenciones en el dmbito institucional. (100
horas)
o UF0127: Apoyo en la recepcion y acogida en instituciones de personas dependientes.
(30 horas)
o UF0128: Apoyo en la organizacién de actividades para personas dependientes en
instituciones. (70 horas)
e MF1017_2: Intervencion en la atencion higiénico-alimentaria en instituciones. (70 horas)
e MF1018_2: Intervencion en la atencion sociosanitaria en instituciones. (70 horas)
e MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en instituciones. (130
horas)
o UF0129: Animacién social de personas dependientes en instituciones. (30 horas)
o UF0130: Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas
dependientes en instituciones. (50 horas)
o UF0131: Técnicas de comunicacidon con personas dependientes en instituciones. (50
horas)
Duracion total de la formacion: 370 horas.
Las funciones consistirdan en impartir la accién formativa «Atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales», al objetode cumplir con los contenidos establecidos en el
certificado de profesionalidad de la especialidad convocada, dando cumplimiento a lacompetencia
general de la citada especialidad, consistente en:

Atender a personas dependientes en el ambito sociosanitario en la institucién donde se desarrolle
su actuacion, aplicando las estrategias disefiadas por el equipo interdisciplinar competente y los
procedimientos para mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el entorno.

Las 370 horas de formacion seran impartidas con una distribucién horaria de 5 horas lectivas, de
lunes a viernes, en horario de mafana, durante un periodo temporal aproximado de 4 meses. Esta
distribucion horaria podria verse afectada por alguna modificacién en atencidn a las necesidades del
servicio.

5. ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA -
AGAO0108

www.anduiar.es

Regulado por el Real Decreto 1375/2008, de 1 de agosto, por el que se establecen doce certificados
de profesionalidad de la familia profesional Agraria que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad.

Numero de ediciones: 2

Los mddulos formativos y su duracién son:

e MF0520_1: Operaciones basicas en viveros y centros de jardineria (90 horas)
e MF0521 1: Operaciones bdsicas para la instalacién de jardines, parques y zonas verdes (90
horas)
e MF0522 1: Operaciones bdsicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes
(70 horas)
Duracidn total de la formacion: 250 horas.

Las funciones consistiran en impartir la accién formativa «Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines
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y Centros de Jardineria», al objeto de cumplir con los contenidos establecidos en el certificado de
profesionalidad de la especialidad convocada, dando cumplimiento a lacompetencia general de la
citada especialidad, consistente en:

Ejecutar operaciones auxiliares para la implantacidon y mantenimiento de jardines, parques y zonas

verdes, asi como para la producciéon y mantenimiento de plantas en viveros y centros de jardineria,
siguiendo instrucciones de superiores o plan de trabajo, cumpliendo con las medidas de prevencion
de riesgos laborales, calidad y proteccion del medio ambiente.

Las 250 horas de formacion serdn impartidas con una distribucién horaria de 5 horas lectivas, de
lunes a viernes, en horario de manana, durante un periodo temporal aproximado de 2 meses y
medio. Esta distribucién horaria podria verse afectada por alguna modificacién en atencion a las
necesidades del servicio.

6. INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES — AGA00208

Regulado por el Real Decreto Real Decreto 1375/2008, de 1 de agosto, por el que se establecen
doce certificados de profesionalidad de la familia profesional Agraria que se incluyen en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan los certificados de
profesionalidad establecidos en el Real Decreto 1210/2009, de 17 de julio.

Numero de ediciones: 1
Los médulos formativos y su duracidn son:

e MF0531 2:Instalacidn de jardines y zonas verdes. (150 horas)
o UF0019: Preparacion del medio de cultivo. (60 horas)
o UF0020: Operaciones para la instalacion de jardines y zonas verdes. (90 horas)

www.anduiar.es

e MF0532_2: Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes. (120 horas)
o UF0021: Mantenimiento y mejora de elementos vegetales. (60 horas)
o UF0022: Mantenimiento y mejora de elementos no vegetales. (60 horas)

e MF0525 2: Control fitosanitario. (120 horas)
o UF0006: Determinacidn del estado sanitario de las plantas, suelo e instalaciones y
eleccion de los métodos de control. (60 horas)
o UF0007: Aplicacién de métodos de control fitosanitarios en plantas, suelo e instalaciones.
(60 horas)
Duracidn total de la formacién: 390 horas.

Las funciones consistirdn en impartir la accion formativa «Instalacién y Mantenimiento de Jardines y
Zonas Verdes», al objeto de cumplir con los contenidos establecidos en el certificado de
profesionalidad de la especialidad convocada, dando cumplimiento a lacompetencia general de la
citada especialidad, consistente en:

Ejecutar y organizar a su nivel las operaciones de instalacidn, mantenimiento y mejora de jardines
de interior, exterior y zonas verdes, controlando la sanidad vegetal, manejando la maquinaria y
aperos de jardineria y cumpliendo con la normativa medioambiental, de calidad y de prevencion de
riesgos laborales.
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Las 390 horas de formacion seran impartidas con una distribucién horaria de 5 horas lectivas, de
lunes a viernes, en horario de mafana, durante un periodo temporal aproximado de 4 meses. Esta
distribucion horaria podria verse afectada por alguna modificacién en atencidn a las necesidades del
servicio.

7. BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES — FCOS02

Formacion complementaria regulada por la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que
se regula la oferta formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes,
se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

Numero de ediciones: 6

Los mddulos formativos y su duracién son:

e Moddulo 1: Seguridad y salud en el trabajo (7 horas)

e Moddulo 2: Riesgos generales y su prevencion (14 horas)

e Moddulo 3: Riesgos especificos y su prevencidn en el sector correspondiente a la actividad de
la empresa (5 horas)

e Moddulo 4: Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos (4 horas)

Duracidn total de la formacion: 30 horas.

Las funciones consistirdan en impartir la acciéon formativa «Bdsico de Prevencién de Riesgos
Laborales», al objetode cumplir con los contenidos establecidos en el certificado de profesionalidad
de la especialidad convocada, dando cumplimiento a la competencia general de la citada
especialidad, consistente en:

Prever los riesgos en el trabajo y determinar acciones preventivas elementales y/o de proteccién a
la salud minimizando los riesgos.

Las 30 horas de formacidn serdn impartidas con una distribucién horaria de 5 horas lectivas, de lunes
a viernes, en horario de mafana, durante un periodo temporal aproximado de 6 dias. Esta
distribucion horaria podria verse afectada por alguna modificacién en atencidn a las necesidades del
servicio.

www.anduiar.es

8. NORMATIVA COMUNITARIA EN EL SECTOR AGRARIO — FCOO002PO

Formacion complementaria regulada por la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que
se regula la oferta formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes,
se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.
Numero de ediciones: 1
Los mddulos formativos y su duracién son:

e Moddulo 1: El sector agrario en la union europea. (10 horas)

e Moddulo 2: La politica agraria comun (PAC) y medidas de apoyo (10 horas)

e Maddulo 3: Andlisis Sectorial (10 horas)
Duracidn total de la formacion: 30 horas.
Las funciones consistirdn en impartir la accidon formativa «Normativa Comunitaria en el Sector
Agrario», al objetodecumplir con los contenidos establecidos en el certificado de profesionalidad de
la especialidad convocada, dando cumplimiento a lacompetencia general de la citada especialidad,
consistente en:
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Adquirir conocimientos sobre los aspectos mas relevantes del sector agrario, dentro del marco de la
Unidn Europea, prestando especial atencién a la Politica Agraria Comun.

Las 30 horas de formacidn serdn impartidas con una distribucién horaria de 5 horas lectivas, de lunes
a viernes, en horario de mafana, durante un periodo temporal aproximado de 6 dias. Esta
distribucion horaria podria verse afectada por alguna modificacién en atencidn a las necesidades del
servicio.

9. FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO - FCO004

Formacion complementaria regulada por la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la
gue se regula la oferta formativa del sistema de Formacidn profesional en el dmbito laboral
asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.
Numero de ediciones: 2

Los mddulos formativos y su duracién son:

e Moddulo 1: El espiritu emprendedor

e Moddulo 2: La idea de negocio

e Moddulo 3: Plan de negocio

e Moddulo 4: Tramites para el establecimiento de un negocio

e Moddulo 5: Introduccidn a la Responsabilidad Social Empresarial

Duracidn total de la formacién: 30 horas.

Las funciones consistiran en impartir la accidon formativa «Fomento y Promocién del Trabajo
Auténomo», al objeto de cumplir con los contenidos establecidos en el certificado de
profesionalidad de la especialidad convocada, dando cumplimiento a lacompetencia general de la
citada especialidad, consistente en:

Fomentar y potenciar actitudes y valores emprendedores y facilitar la adquisicién de
conocimientos bdsicos y estrategias favorables al emprendimiento.

Las 30 horas de formacion seran impartidas con una distribucién horaria de 5 horas lectivas, de
lunes a viernes, en horario de manana, durante un periodo temporal aproximado de 6 dias. Esta
distribucion horaria podria verse afectada por alguna modificaciéon en atencidn a las necesidades
del servicio.

10. ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET — FCOI102

Formacion complementaria regulada por la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la
gue se regula la oferta formativa del sistema de Formacidn profesional en el dmbito laboral
asociada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.
Numero de ediciones: 6
Los mddulos formativos y su duracién son:

e Iniciacidn a la informatica (15 horas)

e Internet: protocolos, servicios y aplicaciones (10 horas)
Duracion total de la formacion: 25 horas.
Las funciones consistiran en impartir la accion formativa «Alfabetizacién informatica: informatica e
internet», al objetode cumplir con los contenidos establecidos en el certificado de profesionalidad
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de la especialidad convocada, dando cumplimiento a la competencia general de la citada
especialidad, consistente en:

Al finalizar el curso el alumno serd capaz de obtener y procesar informacién en un ordenador,
utilizando las funciones basicas de las aplicaciones informaticas de oficina y de los servicios y
protocolos propios de una red Intranet/Internet: world wide web, correo electrénico, foros de
discusion y charlas.

Las 25 horas de formacidn serdn impartidas con una distribucién horaria de 5 horas lectivas, de lunes
a viernes, en horario de mafiana, durante un periodo temporal aproximado de 1 semana. Esta
distribucion horaria podria verse afectada por alguna modificacién en atencion a las necesidades del
servicio.

11. SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES — FCO002

Formacion complementaria regulada por la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que
se regula la oferta formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada al
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes,
se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

Numero de ediciones: 4

Los mddulos formativos y su duracién son:

e Moddulo 1: La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (7 horas)
e Moddulo 2: El empleo y otros ambitos para la igualdad de oportunidades (7 horas)
e Moddulo 3: La desigualdad y la violencia de género (6 horas)

Duracién total de la formacién: 20 horas.

Las funciones consistirdn en impartir la accion formativa «Sensibilizacién en la Igualdad de
Oportunidades», al objeto de cumplir con los contenidos establecidos en el certificado de
profesionalidad de la especialidad convocada, dando cumplimiento a lacompetencia general de la
citada especialidad, consistente en:

www.anduiar.es

Conocer qué es la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para poder contribuir al
desarrollo de la sociedad, a través del acceso en condiciones de igualdad al mercado laboral.

Las 20 horas de formacidn serdn impartidas con una distribucién horaria de 5 horas lectivas, de lunes
a viernes, en horario de mafana, durante un periodo temporal aproximado de 4 dias. Esta
distribucion horaria podria verse afectada por alguna modificacién en atencién a las necesidades del
servicio.

12. TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO EFICAZ — FCOO05

Formacion complementaria regulada por la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que
se regula la oferta formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada al
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes,
se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.
Numero de ediciones: 2
Los mddulos formativos y su duracién son:

e Moddulo 1: Adaptacién del curriculum vitae a las ofertas de trabajo (10 horas)

e Moddulo 2: Cdmo afrontar con éxito una entrevista de trabajo (10 horas)
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Duracidn total de la formacién: 20 horas.

Las funciones consistirdn en impartir la accion formativa «Técnicas de Busqueda de Empleo Eficaz»,
al objeto de cumplir con los contenidos establecidos en el certificado de profesionalidad de la
especialidad convocada, dando cumplimiento a la competencia general de la citada especialidad,
consistente en:

Conocer la situacion del mercado de trabajo actual, asi como las herramientas y estrategias
existentes para realizar una busqueda de empleo eficiente y afrontar una entrevista de trabajo con
éxito.

Las 20 horas de formacidn serdn impartidas con una distribucién horaria de 5 horas lectivas, de lunes
a viernes, en horario de manana, durante un periodo temporal aproximado de 4 dias. Esta
distribucion horaria podria verse afectada por alguna modificacién en atencidn a las necesidades del
servicio.

13. INSERCION LABORAL Y TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO — FCOO01

Formacion complementaria regulada por la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que
se regula la oferta formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes,
se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

Numero de ediciones: 3

Los mddulos formativos y su duracién son:

e Moddulo 1: La empleabilidad.

e Moddulo 2: Técnicas de busqueda de empleo.

e Moddulo 3: Aspectos legales de la relacién laboral.
Duracidn total de la formacién: 15 horas.
Las funciones consistirdn en impartir la accion formativa «Insercidn Laboral y Técnicas de Busqueda
de Empleo», al objetode cumplir con los contenidos establecidos en el certificado de profesionalidad
de la especialidad convocada, dando cumplimiento a la competencia general de la citada
especialidad, consistente en:

www.anduiar.es

Conocer la situacién del mercado de trabajo y las caracteristicas del empleo que busca, las
competencias profesionales y personales que le han de facilitar el acceso y las técnicas y recursos de
las que dispone para este fin, de manera que podra elaborar un proyecto profesional personal que
le permitird la insercién laboral.

Las 15 horas de formacidn serdn impartidas con una distribucién horaria de 5 horas lectivas, de lunes
a viernes, en horario de mafana, durante un periodo temporal aproximado de 3 dias. Esta
distribucion horaria podria verse afectada por alguna modificacién en atencién a las necesidades del
servicio.

14. MANIPULADOR DE ALIMENTOS - FCOMO01

Formacion complementaria regulada por la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que
se regula la oferta formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes,
se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

Numero de ediciones: 5
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Los mddulos formativos y su duracién son:

e Moddulo 1: Manipulacién de alimentos
Duracidn total de la formacién: 10 horas.
Las funciones consistiran en impartir la accién formativa « Manipulador de Alimentos», al objetode
cumplir con los contenidos establecidos en el certificado de profesionalidad de la especialidad
convocada, dando cumplimiento a lacompetencia general de la citada especialidad, consistente en:

Al finalizar el curso el alumno habrd adquirido los conocimientos, destrezas y actitudes necesarias
para aplicar en su puesto de trabajo un correcto comportamiento y las técnicas adecuadas de
higiene y sanidad alimentaria en manipulacién de alimentos, para impedir su contaminacién y
prevenir posibles alteraciones alimentarias en aquellas especialidades de Industrias Alimentarias,
Hosteleria y aquellas otras para cuyo ejercicio profesional se necesite.

Las 10 horas de formacidn serdn impartidas con una distribucién horaria de 5 horas lectivas, de lunes
a viernes, en horario de mafana, durante un periodo temporal aproximado de 2 dias. Esta
distribucion horaria podria verse afectada por alguna modificacién en atencién a las necesidades del
servicio.

15. INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE
GENERO - FCO003

Formacion complementaria regulada por la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que
se regula la oferta formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes,
se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

Numero de ediciones: 1

Los mddulos formativos y su duracién son:

www.anduiar.es

e Moddulo 1: Insercidn laboral (6 horas)

e Moddulo 2: Sensibilizacion medioambiental (2 horas)

e Moddulo 3: Sensibilizacién en la igualdad de género (2 horas)
Duracidn total de la formacién: 10 horas.
Las funciones consistirdn en impartir la accion formativa «Insercién Laboral, Sensibilizacién
Medioambiental y en la Igualdad de Género», al objetode cumplir con los contenidos establecidos
en el certificado de profesionalidad de la especialidad convocada, dando cumplimiento a la
competencia general de la citada especialidad, consistente en:

Conocer técnicas y recursos facilitadores de la inserciéon laboral, asi como la situacién del mercado
de trabajo, incidiendo en la sensibilizacién medioambiental y en la igualdad de género.

Las 10 horas de formacidn serdn impartidas con una distribucién horaria de 5 horas lectivas, de lunes
a viernes, en horario de manana, durante un periodo temporal aproximado de 2 dias. Esta
distribucion horaria podria verse afectada por alguna modificacién en atencidn a las necesidades del
servicio.

16. PROXIMACION AL ENTORNO LABORAL EN UN SECTOR PROFESIONAL — FCO0O15

Formacion complementaria regulada por la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que
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se regula la oferta formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes,
se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.
Numero de ediciones: 3
Los mddulos formativos y su duracién son:

e Moddulo 1: Aproximacion al entorno laboral en un sector profesional (10 horas)

Duracidn total de la formacion: 10 horas.

Las funciones consistirdn en impartir la accién formativa «Aproximacién al Entorno Laboral en un
Sector Profesional», al objeto de cumplir con los contenidos establecidos en el certificado de
profesionalidad de la especialidad convocada, dando cumplimiento a lacompetencia general de la
citada especialidad, consistente en:

Identificar el marco normativo y las caracteristicas de las empresas mas relevantes del sector
profesional en el que se ubica la ocupacién o perfil profesional, asi como las diferentes salidas
profesionales, itinerarios y competencias profesionales del citado sector.

Las 10 horas de formacién seran impartidas con una distribucion horaria de 5 horas lectivas, de lunes
a viernes, en horario de manana, durante un periodo temporal aproximado de 2 dias. Esta
distribucion horaria podria verse afectada por alguna modificacién en atencién a las necesidades del
servicio.

17. PERSONAL TECNICO DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO

Conforme a lo previsto en la orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa
de empleo y formacion en la comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa, el alumnado recibird orientacidon, asesoramiento para la busqueda de empleo,
informacion laboral y profesional o formacion empresarial.

www.anduiar.es

Para ello las entidades podrdn utilizar algunas de estas iniciativas:

a) Dentro del plan formativo del proyecto como formacion complementaria de acuerdo con el
articulo 15.

b) Mediante la figura del personal de apoyo a través de acciones de prospeccién, colaboracion y
enlace entre el tejido empresarial del dmbito territorial del proyecto y el alumnado, facilitando a
este un conocimiento especifico de las empresas del dmbito territorial, acerca de su actividad,
puestos de trabajo, organizacion y sistemas de seleccién de personal.

¢) Impulsando la coordinacidon con las iniciativas para la realizacién de acciones de orientacién
profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo del ambito territorial.

18. PERSONAL DIRECTIVO DE PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION

Conforme a lo previsto en la orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
programa de empleo y formacion en la comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesién de Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa, el alumnado recibira orientacidn, asesoramiento para la busqueda de empleo,
informacién laboral y profesional o formaciéon empresarial.
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Requisitos relativos a Titulacién:
- Nivel formativo minimo de titulacidon universitaria oficial.

Requisitos relativos a Experiencia Profesional:

- Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccidén, organizacién o
coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el
empleo o politicas activas de empleo.

19. _PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO DE PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION

Conforme a lo previsto en la orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
programa de empleo y formacién en la comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de Subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa, el alumnado recibird orientacion, asesoramiento para la
busqueda de empleo, informacién laboral y profesional o formacién empresarial.

Requisitos relativos a Titulacion:

- Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracidn y Finanzas o equivalente.
A estos efectos, se entenderd por equivalente lo establecido en la disposicidon adicional
tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

Requisitos relativos a Experiencia Profesional:
- Un aio de experiencia acreditada como personal administrativo en los ultimos cinco afios.

www.anduiar.es

TIPOLOGIA DEL CONTRATO Y RETRIBUCIONES DE LOS FORMADORES.

En aplicacién de la Disposicidn Final Segunda del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo, relativa a la «Modificacion del texto refundido de la Ley de
Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre», ha sido introducida
unaDisposicién Adicional Novena a éste, sobre contratos vinculados a programas de activacidn para
el empleo.

En virtud de ello, los contratos seran formalizado, segln corresponda, con vinculacion al Programa
de Activacion para el Empleo, Cursos de Formacién Profesional para el Empleo (FPE), concedidos en
virtud de Resolucién de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, de fecha2 de
diciembre o con vinculacién al programa de Programa de empleo y formacidon conforme a lo
previsto en la orden de 13 de septiembre De 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacién en la comunidad Auténoma de Andalucia.

El caracter de dichos contratos es temporal, y la duracion de los mismos vendra determinada por las
horas establecidas en la citada resolucion para cada curso, tal como ha sido detallado expresamente
en los parrafos precedentes.

Y sus retribuciones seran las fijadas a tales efectos en la subvencién concedida al amparo de la
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mencionada resolucion.

SEGUNDA.— REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

1 REQUISITOS GENERALES:
Los aspirantes que participen en la convocatoria habrdn de poseer los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion de la nacionalidad espainola o de alguno de los paises miembros de la Unidn
Europea y los extranjeros con residencia legal en Espafia (Para que los extranjeros nacionales de
terceros Estados no incluidos en el ambito de aplicacién del régimen comunitario puedan participar
en el proceso selectivo, deberan justificar mediante copia compulsada administrativamente o
autentificado ante Notario de la correspondiente tarjeta de extranjeria encontrarse en algunas de las
siguientes situaciones: De residencia temporal. De residencia permanente. Refugiados. De
autorizacioén para residir y trabajar).

2.  Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3. No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempefo
de las tareas propias delpuesto a que se opta.

4, No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica.

5. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el
Ayuntamiento.

2 REQUISITOS ESPECIFICOS

www.anduiar.es

2.1. COMPETENCIA DOCENTE:

En virtud de lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad. Estar en posesion del certificado de profesionalidad de Formador
Ocupacional o formacién equivalente en metodologia didactica de formacién profesional para
adultos.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario
oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentrenen posesién del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificacién Pedagdgica. Asimismo,
estaran exentos quienes acrediten la posesién del Master Universitario habilitante para el ejercicio
de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos
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siete afos en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.
2.2. ORIENTACION LABORAL:

Conforme la Resolucion de 7 de octubre de 2021, de la Direcciéon General de Formacién Profesional
para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad
Autédnoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, el Personal Técnico de Apoyo a
lainsercién laboral y al empleo, debe cumplir, al menos los siguientes requisitos:

- Nivel formativo minimo de titulacidon universitaria oficial.

- Doce meses de experiencia en los ultimos 10 afios, en puestos con algunas de estas funciones:
prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del territorio y el alumnado de los
proyectos, orientacidn sociolaboral y acompafamiento a la insercidn, mediacion laboral y gestion de
recursos de empleo.

2.3.PERSONAL DIRECTIVO:

Conforme Resolucién de 7 de octubre de 2021, de la Direccion General de Formacién Profesional
para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad
Autdnoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa. De conformidad con el articulo
11 los requisitos minimos que debe cumplir el personal directivo serdn los siguientes:

- Nivel formativo minimo de titulacidn universitaria oficial.

www.anduiar.es

- Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccidn, organizacién o
coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacién profesional para el empleo o
politicas activas de empleo.

2.4.PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO:

Conforme Resolucién de 7 de octubre de 2021, de la Direccion General de Formacién Profesional
para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad
Autdnoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa. De conformidad con el articulo
11, el personal de Apoyo administrativo debe cumplir, al menos, los siguientes requisitos:

- Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas o equivalente.
A estos efectos, se entenderd por equivalente lo establecido en la disposicidon adicional
tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Un aio de experiencia acreditada como personal administrativo en los ultimos cinco afios.
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3 REQUISITOS ESPECIFICOS DE TITULACION Y EXPERIENCIA:

En virtud de lo estipulado, con relacién a las Prescripciones de los Formadores, en los Reales Decretos
mencionados en cada uno de los 16 cursos, por los que se regulan los correspondientes certificados
de profesionalidad.

Los requisitos especificos de Titulaciéon y Experiencia en las 19 bolsas de empleo temporal de
Formadores y PERSONAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION son:

1. ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA — ADGD0308

MFQ0976_2: Operaciones administrativas comerciales
MFQ0979_2: Gestidn operativa de tesoreria
MFQ0980_2: Gestidn auxiliar de personal
MFQ0981_2: Registros Contables
Requisitos relativos a Titulacion:
- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.
- Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente o otros
titulos equivalentes
- Técnico Superior de las familias profesionales de Administracion y gestion y Comercio y
Marketing
- Certificados de profesionalidad de nivel 3 del area profesional de Administracion y Auditoria
de la familia profesional de Administracion y gestién
Requisitos relativos a Experiencia Profesional en el &mbito de la unidad de competencia:
- Si cuenta con titulacion: 1 afio.
- Si no cuenta con titulacion: 4 afios.
MF0973_1: Grabacidn de datos
Requisitos relativos a Titulacidn:
- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.
- Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes
- Técnico y Técnico Superior de las familias profesionales de Administracion y gestion e
Informatica y comunicaciones.
- Certificado de profesionalidad de nivel 2 y 3 del drea de Gestidon de la Informacion y
Comunicacién de la familia profesional de Administracion y gestion
- Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de Informdatica y
comunicaciones
Requisitos relativos a Experiencia Profesional en el ambito de la unidad de competencia:
- Si cuenta con titulacién: 1 afio.
- Si no cuenta con titulacion: 3 afos.
MFQ0978 2: Gestidn de archivos
MF0233_2: Ofimatica
Requisitos relativos a Titulacion:
- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.
- Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes
- Técnico Superior de las familias profesionales de Administracion y gestidn e Informatica y
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comunicaciones.
Certificados de profesionalidad de nivel 3 de las familias profesionales de Administraciény
gestion e Informatica y comunicaciones.

Requisitos relativos a Experiencia Profesional en el &mbito de la unidad de competencia:

Si cuenta con titulacién: 1 ano.
Si no cuenta con titulacion: 4 afios.

2. OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES — ADGG0408
(390 horas)

Requisitos relativos a Titulacion:

Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Administracién y Gestion.

Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional de Gestion de la
Informacidn y comunicacidn de la familia profesional de Administraciéon y gestion.

Requisitos relativos a Experiencia Profesional en el ambito de la unidad de competencia:

Si cuenta con titulacién: 1 ano.

2 - Si no cuenta con titulacién: 3 afios.
._%
§ 3. ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO — $SCS0108 (480 horas).
§ Requisitos relativos a Titulacién:
- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.
- Diplomado, ingeniero o arquitecto técnicos o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes
- Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
- Certificados de profesionalidad de nivel 3 del drea de Atencidn social de la familia profesional
de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Requisitos relativos a Experiencia Profesional en el &mbito de la unidad de competencia:
- Si cuenta con titulacion: 1 afio.
- Si no cuenta con titulacion: 3 afios.
4. ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
—SSCS0208
Requisitos relativos a Titulacidn:
- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.
- Diplomado, ingeniero o arquitecto técnicos o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.
A_‘
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- Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
- Certificado de profesionalidad de nivel 3 del drea de Atencidn social de la familia profesional
de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Requisitos relativos a Experiencia Profesional en el ambito de la unidad de competencia:

- Si cuenta con titulacion: 1 afio.
- Si no cuenta con titulacion: 3 afios.

5. ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA —
AGA00108 (250 horas)

Requisitos relativos a Titulacidn:

- Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Montes.

- Licenciado en Biologia.

- Ingeniero Técnico Agricola o Forestal.

- Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias.

- Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos.

- Técnico en Jardineria.

- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de agraria y del
area profesional de jardineria.

Requisitos relativos a Experiencia Profesional en el ambito de la unidad de competencia:

- Si cuenta con titulacién: 1 ano.

§ - Si no cuenta con titulacidon: 3 afios.
©
5
2 .
g 6. INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES — AGA00208
§ MF0531_2: Instalacion de jardines y zonas verdes
MF0532_2: Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes
Requisitos relativos a Titulacién:
- Ingeniero Agronomo o Ingeniero de Montes.
- Licenciado en Biologia.
- Licenciado en Ciencias Ambientales.
- Ingeniero Técnico Agricola o Forestal.
- Técnico Superior en Gestion y Organizacién de los Recursos Naturales y Paisajisticos.
- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de agraria y del area
profesional de jardineria
Requisitos relativos a Experiencia Profesional en el dmbito de la unidad de competencia:
- Si cuenta con titulacién: 1 afio.
- Si no cuenta con titulacién: 3 afios.
MF0525_2: Control fitosanitario.
Requisitos relativos a Titulacidn:
- Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Montes. i
- Ingeniero Técnico Agricola o Forestal. g
- Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias. &
2
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- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de agraria y del area
profesional de jardineria
Requisitos relativos a Experiencia Profesional en el ambito de la unidad de competencia:
- Si cuenta con titulacién: 1 afo.
- Si no cuenta con titulacién: 3 afios.

7. BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES — FCOS02

Requisitos relativos a Titulacidn:

- Técnico de nivel superior en prevencion de riesgos laborales.

- Certificado de profesionalidad de Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo o
equivalente, o tener formacion en metodologia diddctica para adultos (minimo 300 horas).

- Acreditar una experiencia docente de al menos 300 horas en modalidad presencial.

- Titulaciones universitarias de Psicologia/ Pedagogia/ o Psicopedagogia, Master Universitario
de Formacién de Formadores u otras acreditaciones oficiales equivalentes.

Ademds de cumplir con las prescripciones establecidas anteriormente, los tutores-formadores
deben acreditar una formacién, de al menos 30 horas, o experiencia, de al menos 60 horas, en esta
modalidad y en la utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacién.

8. NORMATIVA COMUNITARIA EN EL SECTOR AGRARIO - FCO0002PO

Requisitos relativos a Titulacidn:

- Titulacion Universitaria o Ciclo Formativo de Grado Superior, en su defecto, capacitacion
profesional equivalente a la especializacidn relacionada con este curso.

Requisitos relativos a Experiencia Profesional en el dmbito de la unidad de competencia:

www.anduiar.es

- Serd necesario tener experiencia metodoldgica o experiencia docente, y experiencia en el
ambito de la normativa comunitaria o en el sector agrario.

9. FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO - FCOO04

Requisitos relativos a Titulacion:

- Titulacién universitaria.

- Técnico Superior.

- Certificados de profesionalidad de nivel 3 con formacién en orientacidn laboral.
Cuando se impartan acciones formativas de esta especialidad junto con acciones formativas de otras
especialidades, los formadores deberan cumplir las prescripciones que figuran en el programa
formativo de la especialidad a la que esté asociada esta formacién complementaria.

Requisitos relativos a Experiencia Profesional en el ambito de la unidad de competencia:
- Deberd tener 1 aiio de experiencia laboral en la especialidad.

10. ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET — FCOI102

Requisitos relativos a Titulacidn:

- Titulacién universitaria de Grado Medio en Telecomunicaciones o Informatica.
- Ciclo superior de Informatica o, en su defecto, capacitacién profesional equivalente en la
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especializacion relacionada con el curso.
Requisitos relativos a Experiencia Profesional en el &mbito de la unidad de competencia:

- Deberd tener 1 aiio de experiencia laboral en la especialidad.

11. SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES — FCO002

Requisitos relativos a Titulacion:

- Formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres con cursos superiores
a 150 horas.

Requisitos relativos a Experiencia Profesional en el &mbito de la unidad de competencia:

- Tener experiencia en el ambito de la igualdad de oportunidades (asociaciones de Mujeres/
estudios o investigaciones desde la perspectiva de género/ experiencia docente en materia
de igualdad de oportunidades)

Requisitos relativos a Titulacion:

- Titulacion Universitaria o Ciclo Formativo de Grado Superior, en su defecto, capacitacion
profesional equivalente a la especializacién relacionada con este curso.

Requisitos relativos a Experiencia Profesional en el &mbito de la unidad de competencia:

- Serd necesario tener experiencia metodoldgica o experiencia docente, de al menos 150
horas.

- Deberd tener al menos 1 afio de experiencia acreditada en actividades relacionadas con la
especialidad y el perfil del alumnado.

www.anduiar.es

12. TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO EFICAZ — FCOO05

Requisitos relativos a Titulacidn:

- Titulacion Universitaria o Ciclo Formativo de Grado Superior, en su defecto, capacitacion
profesional equivalente a la especializacién relacionada con este curso.

Requisitos relativos a Experiencia Profesional en el dmbito de la unidad de competencia:

- Serd necesario tener experiencia metodolégica o experiencia docente, de al menos 150
horas.

- Debera tener al menos 1 afio de experiencia acreditada en actividades relacionadas con la
especialidad y el perfil del alumnado.

13. INSERCION LABORAL Y TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO — FCOO01

Requisitos relativos a Titulacion:

- Licenciatura en pedagogia, psicologia, psicopedagogia, o diplomatura en educacién social,
relaciones laborales o magisterio, o en su defecto capacitacion profesional equivalente.

Requisitos relativos a Experiencia Profesional en el ambito de la unidad de competencia:

- Debera tener 2 afios de experiencia.

—_
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- Formacién metodoldgica o experiencia docente.

14. MANIPULADOR DE ALIMENTOS - FCOMO01

Requisitos relativos a Titulacidn:

- Titulacién Universitaria o en su defecto capacitacién profesional equivalente en materia de
Manipulacién de Alimentos.
Requisitos relativos a Experiencia Profesional en el ambito de la unidad de competencia:

- Debera tener 1 afio de experiencia profesional en temas de manipulacién de alimentos.

15. INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE
GENERO - FCO0O03

Requisitos relativos a Titulacidn:

- Titulacién universitaria, Técnico Superior, Certificados de profesionalidad de nivel 3 con
formacion en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, sensibilizacion
medioambiental y orientacion profesional.

- Cuando se impartan acciones formativas de esta especialidad junto con acciones formativas
de otras especialidades, los formadores deberan cumplir las prescripciones que figuran en el
programa formativo de la especialidad a la que esté asociada esta formacion
complementaria

Requisitos relativos a Experiencia Profesional en el &mbito de la unidad de competencia:

No se requiere

16. APROXIMACION AL ENTORNO LABORAL EN UN SECTOR PROFESIONAL — FCOO15

Requisitos relativos a Titulacidn:

www.anduiar.es

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.
- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de Grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
- Certificados de profesionalidad de nivel 3
Requisitos relativos a Experiencia Profesional en el ambito de la unidad de competencia:

- Experiencia en el sector profesional minima de un afio.

- Certificado de profesionalidad de Docencia de la Formacién Profesional para la Ocupacién o
equivalente, o tener formaciéon en metodologia didactica para adultos (minimo 300 horas).

- Acreditar una experiencia docente de al menos 300 horas en modalidad presencial.

- Titulaciones universitarias de Psicologia/ Pedagogia/ o Psicopedagogia, Master Universitario
de Formacién de Formadores u otras acreditaciones oficiales equivalentes

17. PERSONAL TECNICO DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO

Requisitos relativos a Titulacion:

e Titulacidn universitaria en cualquiera de las siguientes titulaciones: Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Sociologia/ Ciencias Politica y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion

—_
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Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y
Graduado Social, Derecho, Economia, Administracién y Direccion de Empresas y Ciencias
Empresariales.

e Curso técnico en orientacion profesional para el empleo minimo 80 horas

e Curso Formacion Inicial Orienta y Acompafamiento a la Insercion minimo 75 horas

Requisitos relativos a Experiencia Profesional:

e Tener al menos 12 meses de experiencia en los Ultimos 10 afios, en puestos con algunas de
estas funciones: prospeccidn, colaboracidn y enlace entre el tejido empresarial del territorio
y el alumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral y acompafiamiento a la insercion,
mediacion laboral y gestién de recursos de empleo.

18. PERSONAL DIRECTIVO

Requisitos relativos a Titulacion:

- Nivel formativo minimo de titulacidon universitaria oficial.

Requisitos relativos a Experiencia Profesional:

- Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccién, organizacion o
coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacién profesional para el empleo o

3 politicas activas de empleo.
8
=]
T
8
§ 19. PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO
s
Requisitos relativos a Titulacion:
- Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracidn y Finanzas o equivalente.
A estos efectos, se entenderd por equivalente lo establecido en la disposicidon adicional
tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.
Requisitos relativos a Experiencia Profesional:
- Un afo de experiencia acreditada como personal administrativo en los ultimos cinco afios.
TERCERA. —LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
1 Solicitudes y documentacién a presentar.
Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se realizardn en el modelo oficial que
figura en el Anexo | de las presentes bases.
Las solicitudes se presentardan acompafiadas de los siguientes documentos: &
<
o
S
2
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a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria.

La tarjeta de extranjeria para los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el
ambito de aplicacién del régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones:

—  Situacién de residencia temporal.

—  Situacion de residencia permanente.

—  Refugiados.

—  Situacién de autorizacion para residir y trabajar.
b) Titulacion requerida segun las Bases o el abono de las tasas para su expedicién, en el caso
de estar en condiciones de obtener la titulacién correspondiente. Y en caso de que resulte
necesario, acreditacion de la homologacién de la titulacidon equivalente.
c) Documentacion justificativa de estar en posesiéon de la experiencia profesional y de la
competencia docente, exigidas como requisitos especificos, en los Apartados 2 y 3 de la Base
Segunda de la presente convocatoria.
d) Documentacion acreditativa de todos los méritos alegados, segun lo estipulado en la
Base Sexta, y Autobaremo debidamente cumplimentado de los méritos aportados, segiin modelo que
figura en el Anexo Il.

e) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, debiendo
acompanfar el certificado de discapacidad expedido por los érganos competentes de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras Administraciones Publicas que
acredite tal condicidn, especifique el grado de minusvalia que padece y debera expresar que la
misma no lo incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

2 Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de solicitudes, al concurrir razones de urgencia, sera de 10 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacidn del anuncio de la presente convocatoria publica en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Jaén.

www.anduiar.es

3 Lugar de presentacion:

Las solicitudes, segin Anexo | adjunto a la presente convocatoria, se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, de forma presencial en el registro de la corporaciéon o por la Sede
Electrénica del Excelentisimo Ayuntamiento de Andujar, o conforme a lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CUARTA.— TRIBUNAL DE SELECCION.

1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario/a.

2.- Deberd su composicion cumplir lo estipulado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacidon o especializacidn de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5.- El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente, un Vocal y la Secretaria.

6.- El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacién al mismo de asesores especialistas, que

—_
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colaborardn con aquél en elejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.
7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos delart. 24 de la Ley 40/2015.

No podrdn ser miembros del Tribunal de haber realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso enlos 5 afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta en su caso,
pueda proceder a su revision.

9.- La voluntad del Tribunal en vista a la calificacidon del concurso podra formarse por unanimidad de
sus miembros o por mayoria de los miembros del érgano de seleccién. En todo caso, corresponderd
a la Presidencia del érgano de seleccion dirimir los empatescon su voto de calidad.

QUINTA.—LISTA DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se emitira Resolucion declarando aprobadala lista
provisional de admitidos y excluidos, en cada una de las bolsas, la cual se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la Pagina Web del Ayuntamiento de Andujar (apartado de “Empleo
Publico”).

Los aspirantes tendran un plazo de subsanacion de 5 dias habiles, a contar desde la referida
publicacién, para la subsanacién de los defectos apreciados.

Transcurrido dicho plazo, se dictard Resolucién declarando aprobada la lista definitiva de admitidos
y excluidos, en cada una de las bolsas, que serdn igualmente publicadas en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Pagina Web del ayuntamiento de Andujar.

(]
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e SEXTA.—SISTEMA SELECTIVO.
[}
g
s BOLSA FORMADORES
Constara de una Unica fase: Valoracidon de méritos, con una puntuacidon maxima de 10 puntos, y que
se realizara de acuerdo conel baremo establecido seguidamente.
1 EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 4 PUNTOS):
Por haber trabajado, con vinculo funcionarial, laboral, o por cuenta propia, , en puestos de trabajo
con funciones similares o equivalentes a las de la presente convocatoria, a razén de 0,15 puntos en el
sector publico y 0.10 puntos en el sector privado,
En caso de que el periodo de trabajo fuera inferior al mes, se calculard a prorrata de la
puntuacién correspondiente, calculdndoseel mes como de 30 dias.
Los méritos de experiencia seran acreditados con la aportacién de la siguiente documentacién:
— En caso de Administraciones Publicas:
* Certificado de Servicios Prestados
* Nombramientos como funcionario o contratos en caso de personal laboral.
* Y Vida laboral.
— En caso de Empresas Privadas:
* Certificado de empresa. n
* Contratos. &
<
* Y Vida Laboral. &
2
g
2
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— En caso de Empresarios o Profesionales Libres:

* Modelos 036 o0 037 — de censo en actividades econdmicas.
* Alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social o Mutualidad equivalente.
* Y Vida Laboral.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 4 puntos. No serd valorada como mérito la
experiencia profesional exigida como requisito de participacién en la presente convocatoria.

2 FORMACION (MAXIMO 4 PUNTOS):

— Cursos, Seminarios o Jornadas de formacion y perfeccionamiento relacionados con las
tareas propias del puesto objeto dela convocatoria. La valoracién de cada curso, seminario o jornada
se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0,30 puntos.
b) De 75 a 99 horas: 0,20 puntos
c) De 50 a 74 horas: 0’10 puntos.
d) De 25 a 49 horas: 0,05 puntos.

No serdn objeto de valoracidn los cursos, seminarios o jornadas con duracion inferior a 25 horas.

— Por estar en posesion de titulo de Master relacionado con las funciones propias del puesto
objeto de la presente convocatoria: 0.5 puntos. Sélo se valoraran los cursos, seminarios, jornadas o
master de Administraciones Publicas, Organismos o Entidades Publicos, Sindicatos o Entidades
Privadas con homologacidn acreditada para impartir la formacién de que se trate.

No seran objeto de valoracién los cursos, jornadas, seminarios o master en que no conste la
duracion.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, jornadas, seminarios o master, tales como
mesas redondas, encuentros, debates, publicaciones u otras andlogas, no podran ser objeto de
valoracion.

www.anduiar.es

Los méritos de formacién seran acreditados con los titulos correspondientes, donde conste el
numero de horas lectivas y el contenido de dicha formacion.

No seran objeto de valoracién los titulos exigidos como requisitos de acceso en la presente
convocatoria.La puntuacién maxima en este apartado sera de 4 puntos.

3 IMPARTICION DE FORMACION ESPECIFICA (MAXIMO 2 PUNTOS)

Por haber impartido el certificado de profesionalidad especifico, 0.40 puntos. Por haber impartido
un certificado de profesionalidad de la misma familia profesional 0,15 puntos.

Los méritos de imparticion de la formacion especifica seran acreditados con la aportacién de los
certificados de la entidad de formacion.

No seran objeto de valoracion los mddulos individuales, salvo que supongan el 80% de la formacién
tedrica del certificado de profesionalidad.

Las calificaciones serdn el resultado de la suma de los tres apartados de que consta el concurso
(experiencia profesional, formacién e imparticion de formacion), ordenadas por estricto orden

—_
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de mayor a menor puntuacion.

BOLSA TECNICO DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO, BOLSA DE PERSONAL
DIRECTIVO Y BOLSA DE PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

Constara de una Unica fase: Valoracidon de méritos, con una puntuacidon maxima de 10 puntos, y que
se realizara de acuerdo conel baremo establecido seguidamente.

1 EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 5 PUNTOS):

Por haber trabajado, con vinculo funcionarial, laboral, o por cuenta propia, , en puestos de trabajo
con funciones similares o equivalentes a las de la presente convocatoria, a razén de 0,15 puntos en el
sector publico y 0.10 puntos en el sector privado,

En caso de que el periodo de trabajo fuera inferior al mes, se calculard a prorrata de la
puntuacién correspondiente, calculdndoseel mes como de 30 dias.

Los méritos de experiencia seran acreditados con la aportacién de la siguiente documentacién:

— En caso de Administraciones Publicas:

* Certificado de Servicios Prestados
* Nombramientos como funcionario o contratos en caso de personal laboral.
@ * Y Vida laboral.
5 — En caso de Empresas Privadas:
-E * Certificado de empresa.
g * Contratos.
g * Y Vida Laboral.
— En caso de Empresarios o Profesionales Libres:
* Modelos 036 0 037 — de censo en actividades econdmicas.
* Alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social o Mutualidad equivalente.
* Y Vida Laboral.

2 FORMACION (MAXIMO 5 PUNTOS):

— Cursos, Seminarios o Jornadas de formacion y perfeccionamiento relacionados con las
tareas propias del puesto objeto dela convocatoria. La valoracién de cada curso, seminario o jornada
se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0,30 puntos.

b) De 75 a 99 horas: 0,20 puntos

c) De 50 a 74 horas: 0’10 puntos.

d) De 25 a 49 horas: 0,05 puntos.

No seran objeto de valoracidn los cursos, seminarios o jornadas con duracion inferior a 25 horas.

— Por estar en posesion de titulo de Master relacionado con las funciones propias del puesto
objeto de la presente convocatoria: 0.5 puntos. Sélo se valoraran los cursos, seminarios, jornadas o
master de Administraciones Publicas, Organismos o Entidades Publicos, Sindicatos o Entidades
Privadas con homologacidn acreditada para impartir la formacidon de que se trate.

—_

28 NN\
ANDUJAR

AYUNTAMIENTO

~
w
@
I
N
>
<
o
0
o
]
2
o
=]
w
©
@
5]
<
<
o
<]
=
w
~
=)
<
0
()

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DOCUMENTO: 20231717102
- PEDRO LUIS RODRIGUEZ SANCHEZ-ALCALDE-PRESIDENTE - 07/02/2023 Fecha: 07/02/2023

se puede comprobar con el cdigo CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES - 07/02/2023 :

07E7001A336E00U0O5P4Y2HBE7 11:56:30 Hora: 11:55

en la Sede Electrénica de la Entidad




No seran objeto de valoracién los cursos, jornadas, seminarios o master en que no conste la
duracion.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, jornadas, seminarios o master, tales como
mesas redondas, encuentros, debates, publicaciones u otras analogas, no podran ser objeto de
valoracién.

Los méritos de formacidon seran acreditados con los titulos correspondientes, donde conste el
numero de horas lectivas y el contenido de dicha formacion.

No serdn objeto de valoracién los titulos exigidos como requisitos de acceso en la presente
convocatoria.La puntuacién maxima en este apartado sera de 5 puntos.

Las calificaciones seran el resultado de la suma de los dos apartados de que consta el concurso
(experiencia y formacidn), ordenadas por estricto orden de mayor a menor puntuacién.

El listado de calificaciones provisionales de cada una de las Bolsas serd publicado en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Andudjar y en la web del Ayuntamiento de Andujar.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacién, para presentar posiblesreclamaciones.

SEPTIMA.—CALIFICACION DEFINITIVA.

El listado de calificaciones definitivas, para cada una de las Bolsas, ordenadas por estricto orden de
mayor a menor puntuacién, serd publicado en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar y en la Pagina Web del Ayuntamiento de Andujar.

En caso de empate de puntuacidn, se resolvera con los siguientes criterios:

www.anduiar.es

1.- Mayor puntuacién en experiencia.
2.- Mayor puntuacién de Formacidn.

Con el citado listado de calificaciones definitivas, ordenadas por el orden de prelacién indicado en
los parrafos precedentes, seconstituirdn las Bolsas correspondientes para la imparticién de las acciones
formativas objeto de la presente convocatoria y del Personal del Programa de Empleo y Formacién,
integradas por todos los integrantes del listado de calificaciones definitivas.

OCTAVA.—FUNCIONAMIENTO DE LAS PRESENTES BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL.

Las presentes bolsas de personal laboral funcionardn segin necesidades de servicio, procediéndose a
efectuar nuevos contratossegun las citadas necesidades municipales.

Para el llamamiento, se contactara teleféonicamente con las personas aspirantes integrantes en las
bolsas de trabajo, por su ordende puntuacion, contratando a la persona disponible en ese momento.
En caso de no poder contactar telefénicamente con algun aspirante se intentard por una sola vez la
comunicacién digital. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en el plazo de 24
horas, a partir del aviso, se considerara que renuncia a la contratacion.

La persona integrante de la bolsa que sea contratada causara baja provisional en la misma, y una vez
gue termine su contrato en el Ayuntamiento de Andujar, volverd a causar alta en la citada bolsa de
empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacidon con los puntos obtenidos,
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funcionando la bolsa por orden de mayor puntuacion.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar fehacientemente que concurren en el
interesado alguna causa de justificacion de las relacionadas seguidamente, supondra la exclusion
definitiva de la citada bolsa de empleo:

o Estar desempefiando otro trabajo remunerado.

o Por enfermedad grave de familiares hasta 22 grado o fallecimiento de los mismos.
o Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.

o Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacidn al puesto ofertado por alguno
de los motivos relacionados en el parrafo precedente, pasardn en las presentes bolsas de personal
laboral al estado de No Disponible, situacidon en la que se mantendran hasta tanto no presenten
solicitud de disponibilidad en las citadas bolsas. Tanto la documentacion que acredite los motivosque
justifiquen la no incorporacidn al puesto, como la solicitud del pase a situacién de Disponible habran
de ser presentadas en el Registro General del Ayuntamiento, con cita previa, o conforme a lo
dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas.

Al tercer llamamiento sin incorporacidn, aunque sea por causa justificada, pasara a ocupar el ultimo
lugar en la bolsa.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones dadas por
las personas aspirantes.

La vigencia de las presentes bolsas de trabajo temporal terminard con la constitucion de nuevas
bolsas derivadas de otro proceso selectivo a tales efectos.

NOVENA.—RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano que
aprobd las bases en el plazode un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente a su
publicaciéon en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda serentendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

www.anduiar.es

En Andujar a Fecha de la Firma electrénica

Pedro Luis Rodriguez Sanchez
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ANEXO 1 SOLICITUD

Solicitud participacion convocatoria publica para la constitucion de bolsas de empleo temporal del
Excmo. Ayuntamiento de Andujar de Formadores de formacion profesional para el empleo y
Personal del Programa de Empleo y formacion

D./D. 2 , con
DNI nim. ,domicilio a efectos de notificaciones en calle/plaza

, hum. , piso ,del
municipio de , provincia , codigo postal_,
con num. de teléfono movil , Yy correo electrénico
EXPONE:

Que, habiendo tenido conocimiento de la mencionada convocatoria publica, por la presente,

SOLICITA:

Participar en la citada convocatoria publica, mediante el sistema de concurso, aportando a tal
efecto la documentacién queseguidamente se relaciona, segun lo previsto en las Bases reguladoras:
Especificar la bolsa en que participa (Marque con una X el nimero)

NOTA. SE PRESENTARA UNA SOLICITUD CON SU DOCUMENTACION Y BAREMO CORRESPONDIENTE
POR CADA BOLSA A LA QUE SE OPTE:

1) Formador Actividades de Gestién Administrativa (ADGD0308)

www.anduiar.es

N

Formador Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales (ADGG0408)

w

Formador Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio (SSCS0108)

N

Formador Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales (SSCS0208)

. U

Formador Instalaciéon y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes (AGA0O0208)

~

Formador Basico de Prevencién de Riesgos Laborales (FCOS02)

00

)
)
)
)
) Formador Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria (AGAO0108)
)
)
)

Formador Normativa Comunitaria en el Sector Agrario (FCOO002PO)

9) Formador Fomento y Promocién del Trabajo Auténomo (FCO0O04)

10) Formador Alfabetizacién informatica: informatica e internet (FCOI02)

11) Formador Sensibilizacidn en la igualdad de oportunidades (FCO002)

12) Formador Técnicas de Busqueda de Empleo Eficaz (FCOOQ5)

13) Formador insercidn Laboral y Técnicas de Busqueda de Empleo (FCOOO01)
14) Formador Manipulador de alimentos (FCOMO01)

15) Formador Insercién Laboral, Sensibilizacién Medioambiental y en la igualdad de Género
(FCO003)

16) Formador Aproximacién al Entorno Laboral en un Sector Profesional (FCOO15)

17) Personal Técnico de Apoyo a la Insercidn laboral y al empleo

—_
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18) Personal Directivo
19) Personal de Apoyo Administrativo

Participar en la misma, aportando a tal efecto la siguiente documentacion, segun lo previsto en las
Bases reguladoras:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria, segin corresponda.
b) Titulacion requerida segun las Bases o el abono de las tasas para su expedicién, en el caso
de estar en condiciones de obtener la titulacién correspondiente. Y en caso de que resulte
necesario, acreditacion de la homologacién de la titulacidon equivalente.

c) Documentacion justificativa de estar en posesiéon de la experiencia profesional y de la
competencia docente, exigidas como requisitos especificos, en los Apartados 2 y 3 de la Base
Segunda de la presente convocatoria.

d) Documentacion acreditativa de todos los méritos alegados, segun lo estipulado en la
Base Sexta, y Autobaremo debidamente cumplimentado de los méritos aportados, segiin modelo que
figura en el Anexo 1.

e) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
debiendo acompanar el certificado de discapacidad expedido por los drganos competentes de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras Administraciones
Publicas que acredite tal condicidn, especifique el grado de minusvalia que padece ydebera expresar
gue la misma no lo incapacita para el desempeio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Asimismo, por la presente declara bajo juramento o promesa cierta:

Primero.—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
correspondientes funciones.

www.anduiar.es

Segundo.—No haber sido separado del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades
Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

Tercero.—No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con la legislacion vigente.

Anddujar a de de 2023
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ANEXO Il AUTOBAREMO MERITOS

BOLSA DE FORMADORES

Relacién de documentos asociados a los correspondientes méritos y puntuacién.

EXPERIENCIA (PUNTUACION MAXIMA 4 PUNTOS)

Por haber trabajado, con vinculo funcionarial, laboral, o por cuenta propia, , en puestos de trabajo
con funciones similares o equivalentes a las de la presente convocatoria, a razén de 0,15 puntos en el
sector publico y 0.10 puntos en el sector privado,

En caso de que el periodo de trabajo fuera inferior al mes, se calculard a prorrata de la
puntuacién correspondiente, calculdndoseel mes como de 30 dias.

N.°
Documento

Descripcion

Meses/dias

. Puntuacion
trabajados

1
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TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA: (Limite 4 puntos)
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FORMACION (PUNTUACION MAXIMA 4 PUNTOS)

— Cursos, Seminarios o Jornadas de formacion y perfeccionamiento relacionados con las
tareas propias del puesto objeto dela convocatoria. La valoracién de cada curso, seminario o jornada
se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

e) De 100 o mas horas: 0,30 puntos.

f) De 75 a 99 horas: 0,20 puntos

g) De50a 74 horas: 0’10 puntos.

h) De 25 a 49 horas: 0,05 puntos.
— Por estar en posesion de titulo de Master relacionado con las funciones propias del puesto
objeto de la presente convocatoria: 0.5 puntos

N.e
Documento

1

Descripcion HORAS Puntuacion
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N.2

Descripcion N.2 horas | Puntuacion
Documento

TITULOS MASTER (0.5 PUNTOS POR MASTER)

1

2

3
SUBTOTAL
TOTAL PUNTUACION FORMACION: SUMA DE 2 SUBTOTALES (Limite 4 puntos)

IMPARTICION DE FORMACION ESPECIFICA (MAXIMO 2 PUNTOS)

Por haber impartido el certificado de profesionalidad especifico, 0.40 puntos. Por haber impartido
un certificado de profesionalidad de la misma familia profesional 0,15 puntos.

N.2
Documento

1

Descripcion horas Puntuacion

www.anduiar.es

O 0| N oo | | W N

[uny
o

[N
[N

12
TOTAL PUNTUACION IMPARTICION DE FORMACION ESPECIFICIA: (Limite 2 puntos)

PUNTUACION TOTAL = TOTAL EXPERIENCIA + TOTAL FORMACION+ TOTAL IMPARTICION
DE FORMACION ESPECIFICA (Maximo 10 puntos)

* En caso de ser necesario, puede presentar varias paginas, debiendo numerarlas.
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ANEXO Il AUTOBAREMO MERITOS BOLSA DE PERSONAL TECNICO
DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO, PERSONAL DIRECTIVO Y PERSONAL DE APOYO
ADMINISTRATIVO

Relacion de documentos asociados a los correspondientes méritos y puntuacion.
EXPERIENCIA (PUNTUACI()N MAXIMA 5 PUNTOS)

Por haber trabajado, con vinculo funcionarial, laboral, o por cuenta propia, , en puestos de trabajo
con funciones similares o equivalentes a las de la presente convocatoria, a razén de 0,15 puntos en el
sector publico y 0.10 puntos en el sector privado,
En caso de que el periodo de trabajo fuera inferior al mes, se calculard a prorrata de la
puntuacién correspondiente, calculdndoseel mes como de 30 dias.

N.° . Meses/dias
Descripcion X
Documento trabajados

1

Puntuacion
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TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA: (Limite 5 puntos)
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FORMACION (PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS)

— Cursos, Seminarios o Jornadas de formacion y perfeccionamiento relacionados con las
tareas propias del puesto objeto dela convocatoria. La valoracién de cada curso, seminario o jornada
se realizara de acuerdo con la siguiente escala:
i) De 100 o mas horas: 0,30 puntos.
j) De 75 a 99 horas: 0,20 puntos
k) De 50 a 74 horas: 0’10 puntos.
[) De 25 a 49 horas: 0,05 puntos.
— Por estar en posesion de titulo de Master relacionado con las funciones propias del puesto
objeto de la presente convocatoria: 0.5 puntos

N.e
Documento

Descripcion

cODIGO

CERTIFIcADo| PUmtuacion
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Docu.’lvr;jento Descripcion N.2 horas | Puntuacion
TITULOS MASTER, POSGRADO Y/O EXPERTO (1.5 PUNTOS POR FORMACION
SUPERIOR)

1

2

3
SUBTOTAL
TOTAL PUNTUACION FORMACION: SUMA DE 2 SUBTOTALES (Limite 5 puntos)
PUNTUACION TOTAL = TOTAL EXPERIENCIA + TOTAL FORMACION (Maximo 10 puntos)
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