BASES SELECCION MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE UN/A NOTIFICADOR/A-AUXILIAR DISTRIBUCION EN
REGIMEN DE INTERINIDAD PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN).

PRIMERA.- OBJETO DE LA SELECCION.

Es objeto de la presente, la seleccion de 1 Notificador/a-Auxiliar Distribucion, en régimen de interinidad, para
la cobertura de vacante, incluida en la RPT y plantilla presupuestaria, mediante el sistema de oposicidn libre,
de conformidad con lo recogido en el Art 10.1 a) del TREBEP, ya que las razones de urgencia que concurren
impiden cubrir dicha plaza mediante personal funcionario de carera.

Las funciones a desempefiar seran las que legalmente pudieran corresponder o ser asignadas a dicho/a
funcionario/a en virtud de su categoria y de lo recogido en la RPT del Excmo. Ayuntamiento de Anddjar.

Caracteristicas:

Notificador/a-Auxiliar Distribucion
Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Grupo: C2

Nivel: 16

N2 plantilla: 57

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE:

La presente convocatoria, y la realizacién de las correspondientes pruebas selectivas, se regiran por
las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante TREBEP; asi como
aquellos articulos no derogados por éste relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abril; a la Ley 30/1984 de 2 de
agosto; al R.D.L. 781/1986, de 17 de de abril; R.D. 896/1991 de 7 de junio y supletoriamente el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso en la Administracién del
Estado.

TERCERA.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en la citada convocatoria serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias del Titulo de Graduado Escolar, FP1, ESO o Equivalente,
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considerandose como equivalente a efectos de acceso al empleo publico el Certificado de
Escolaridad asi como el Certificado de Estudios Primarios.

d) Disponer del Carnet de Conducir de clase B.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas

f)  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni compatibilidad establecidos en las
disposiciones vigentes.

CUARTA.- INSTANCIAS.

4.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén) en el plazo de 10 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en BOP.

La solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, el
interesado lo comunicarda mediante correo electrénico a la direccién procesosselectivos@andujar.es
adjuntando fotocopia escaneada de la solicitud y haciendo constar en el mismo que el destinatario es el
departamento de Personal del Ayuntamiento de Andujar.

www.anduiar.es

4. 2.- La Tasa por Derechos de Examen asciende a 13,50€ conforme a lo establecido en el articulo 4
de la Ordenanza Fiscal n.2 36, reguladora de la Tasa por prestacién de servicios de derecho a examen, que
podran pagarse de cualquiera de las formas que a continuacidn se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencidn al Ciudadano del Ayuntamiento de Andudjar mediante Tarjeta de
crédito.

b) Mediante AUTOLIQUIDACION realizada por el aspirante en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Andujar, https://sede.andujar.es, (se encuentra en la pégina principal, cuadro tramites destacados, opcién
autoliguidaciones). Una vez calculada la Autoliquidacion podra abonarse con tarjeta de crédito/débito
pulsando el boton PAGAR ON LINE o bien imprimir el recibo para ingresarla en cualquier sucursal del BBVA
pulsando el botén IMPRIMIR RECIBO.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:
a) D.N.I.

b) Declaracion acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo.
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c¢) Titulacion requerida.
d) Carnet conducir clase B

e) Justificante del pago de la Tasa de derechos de examen o en su caso de la documentacidn que acredite el
encontrarse exento de su pago.

f) Declaracién del aspirante de que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base
tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

g) Indicacién sobre las adaptaciones necesarias, para realizar las pruebas, en caso de presentar alguna
discapacidad que no afecte a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

4.3.- En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion en
procesos de seleccion de personal, supondra sustitucidn del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

4.4.- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de Ley Reguladora
de esta convocatoria.

QUINTA- ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucidén
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as provisionales. Dicha Resolucidn se publicaré en la
pagina web y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

www.anduiar.es

El plazo de subsanacién de las causas de exclusion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sera de diez dias habiles a partir de la publicacion de la citada Resolucidn.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucion del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as,

determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal, la
cual se publicard en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y pagina web.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: Funcionario/a designado por el Sr. Alcalde-Presidente.
Vocales: Tres funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente.

Secretario/a: Un funcionario/a de la Corporacion.
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La determinacién concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes, se hara publica
conjuntamente con la Resolucién de admitidos y excluidos.

6.2.- El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos el/la Presidente/a, Secretario/a y
dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulaciéon o especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a esta plaza. En todos los casos los/as vocales de Los drganos de seleccion seran
colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes
podréan recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para
colaborar en el desarrollo del proceso de seleccidn, bajo la direccidn del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracion de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

6.5.- Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacidn de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las siguientes pruebas en el Boletin oficial de la Provincia. Sera suficiente con la
publicacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, pagina web municipal o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacidn del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

www.anduiar.es

6.6.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

6.7.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

6.8.- Cuando estime oportuno, el tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccidn llegase a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma
previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulé.

SEPTIMA.- Proceso Selectivo.-

PRIMER EJERCICIO.- Tedrico: Consistira en la realizacidon de una prueba tedrica (tipo test) segun el temario
contenido en el anexo de los presentes criterios de seleccidn.

Para la correccion de la presente prueba se estara a la siguiente formula:
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A-(E/(X-1)): Aciertos menos el resultado de n? de errores partido por el numero de opciones que tenga la
pregunta menos uno.

Dicha prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO.- Practico: Consistird en la realizacion de una o varias pruebas de caracter
eminentemente practica relacionada con las funciones a desempefiar y el temario contenido en el anexo.
Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran acompanarse de textos legales, pero en ningin caso
se admitirdn libros ni ediciones con formularios o casos practicos resueltos

Dicha prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.

Serd propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a interino/a aquel o aquella aspirante que
hubiera obtenido la mayor puntuacion como resultado de la realizacién de las pruebas.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

8.1.- El /a aspirante propuesto previamente a su nombramiento aportara ante el negociado de Personal del
Ayuntamiento, los documentos siguientes:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico y no
estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni compatibilidad establecidos en las
disposiciones vigentes.

www.anduiar.es

b) Fotocopia del DNI.
c) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social
d) 20 digitos de una cuenta bancaria.

8.2.- Quien salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

NOVENA.- Aquellos/as aspirantes que hubieran participado en el proceso de seleccién objeto de la presente
convocatoria y hayan superado todas las pruebas recogidas en la misma, formaran parte de una bolsa de
trabajo para posibles nombramientos interinos ordenados de mayor a menor puntuacion y seran llamados en
funcién de dicho orden , cuando se den cualquiera de los supuestos recogidos en el Art 10.1 del TREBEP,
siendo de aplicacidn a la presente los criterios de llamamiento y funcionamiento de las bolsas de trabajo de la
presente Corporacién publicado en BOP de fecha 3 de Julio de 2018.
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ANEXO

Tema 1.- La Constitucién Espafiola: Estructura y contenido. Derechos fundamentales y

libertades publicas. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas constitucién y

competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3.-Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen del Sector Publico. Disposiciones

generales. Los érganos de las Administraciones Publicas: competencia. Abstencidn y Recusacion.

Tema 4.- El procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y

terminacidn. Especial referencia al procedimiento administrativo electrénico.

Tema 5.- El acto administrativo. Su motivacidn y eficacia. Actos nulos y anulables. Revisién de oficio.

Tema 6.- La notificacion, fines y naturaleza. Requisitos de las notificaciones.

Notificaciones defectuosas. La forma de las notificaciones: notificaciones por correo certificado y correo
ordinario por agente notificador, por anuncio o edicto y otras formas de notificacion. El domicilio vy
constancia de la notificacion. El rehdse de la notificacidn.

Tema 7.- Los recursos administrativos. Actos impugnables.

Tema 8.- Servicios de informacién y atencién al ciudadano en la Administracion Local. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. La informacion administrativa. El registro de
documentos: presentacion y recepcion.

Tema 9.- Administracion Local: Entidades que la integran. El municipio: Concepto y elementos. Organizacién
municipal: Alcalde, Junta de Gobierno Local, Pleno, Comisiones Informativas. Competencias municipales y
servicios minimos.

Tema 10.- El término municipal. La poblacién. Consideraciéon especial de vecino. El empadronamiento.
Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 11.- El personal al servicio de la Administracion local. Clasificacién, seleccién, incompatibilidades.
Derechos y deberes. Normativa en materia de prevencién de riesgos laborales.

Tema 12.- Recursos de las Entidades Locales. Impuestos, tasas, contribuciones especiales y precios publicos.
Tema 13. El Presupuesto General de las Entidades locales: principios, contenidos, elaboracién y aprobacién.
Tema 14. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucidn. Votaciones. Actas y certificacion de acuerdos.

Tema 15.-La administracién electrdénica y el servicio a los ciudadanos: Concepto, caracteristicas, régimen
juridico. La firma electrénica. Certificacién digital.

Tema 16.- Correos I: Clasificacién de los envios y servicios postales. Objetos prohibidos

como envios postales.

Tema 17.- Correos Il: Prestacion del servicio postal universal. Admisidn y entrega de

notificaciones de érganos administrativos.

Tema 18.- El municipio de Andujar: Callejero municipal.

Tema 19.- Politicas de igualdad de género. La Ley orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para

laigualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 20.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales.

www.anduiar.es

EL ALCALDE

Pedro Luis Rodriguez Sanchez
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