BASES SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO SUPERIOR
INFORMATICO MEDIANTE OPOSICION LIBRE, PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, PARA EL
EXCMO AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

PRIMERA.- OBJETO DE LA SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria la creacidon de una bolsa de trabajo de Técnico/a
Superior Informatico/a los efectos de cubrir cualquiera de las necesidades que puedan surgir
respecto de bajas, permisos y licencias del personal técnico de la Corporacién, o sea necesario
reforzar el servicio derivado de acumulacién de trabajo o se den cualquiera de los demas supuestos
recogidos en el Art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Caracteristicas:
GRUPO: B
NIVEL: 20
SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE:

La presente convocatoria, y la realizacién de las correspondientes pruebas selectivas, se
regiran por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no derogados por éste relativos a la Ley
7/1985 de 2 de abril; a la Ley 30/1984 de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986, de 17 de de abril; R.D.
896/1991 de 7 de junio y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el reglamento General de Ingreso en la Administracion del Estado.

TERCERA.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en la citada convocatoria serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias de la titulacién de FP de Técnico Superior de la Familia
Profesional de Informatica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes.

g) Encontrarse exento/a de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

CUARTA.- INSTANCIAS.

4.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaradn su solicitud dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén) en el plazo de 10 dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en BOP.

La solicitud se presentard en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través de las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicard mediante correo electronico a la direccion

"
o procesosselectivos@andujar.es adjuntando fotocopia escaneada de la solicitud y haciendo constar
@ . . . . 7.
3 en el mismo que el destinatario es el departamento de Personal del Ayuntamiento de Andujar.
5
2 . . sy . ]
§ A las instancias deberdn afiadirse los siguientes documentos:
a) D.N.L
b) Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo.
c) Titulacién académica requerida
d) Declaracion del aspirante de que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en la base tercera, referidos siempre a la fecha de expiracidn del plazo de presentacidon de
solicitudes.
e) Indicacion sobre las adaptaciones necesarias, para realizar las pruebas, en caso de presentar
alguna discapacidad que no afecte a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto de trabajo.
4.2.- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion
de Ley Reguladora de esta convocatoria.
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QUINTA- ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Transcurrido el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as provisionales. Dicha Resolucién se
publicara en la pagina web y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

El plazo de subsanacién de las causas de exclusidon, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, serd de diez dias habiles a partir de la publicacién de la citada
Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucién del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as,

determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del
Tribunal, la cual se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y pagina web.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: Funcionario/a designado por el Sr. Alcalde-Presidente.

Vocales: Tres funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente.

www.anduiar.es

Secretario/a: Un funcionario/a de la Corporacion.

La determinacién concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes, se hara
publica conjuntamente con la Resolucién de admitidos y excluidos.

6.2.- El Tribunal actuard validamente cuando concurran al menos el/la Presidente/a,
Secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacién o
especializacidon igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza. Los érganos de seleccion
seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a,
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podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as
municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

6.5.- Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las siguientes pruebas en el Boletin oficial de la Provincia. Serd
suficiente con la publicacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, pagina web municipal o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

6.6.- Desde la total conclusidon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

6.7.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas

bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

6.8.- Cuando estime oportuno, el tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten

o su personalidad. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a conocimiento
§ del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
Téu excluird de la misma previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la
§ jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que formulé.
3
SEPTIMA.- Proceso Selectivo.-
FASE DE OPOSICION
PRIMER EJERCICIO.- Teérico: Consistira en la realizacidon de una prueba tedrica (tipo test) segun el
temario contenido en el anexo de los presentes criterios de seleccion.
Para la correccion de la presente prueba se estara a la siguiente formula:
A-(E/X-1): Aciertos menos errores partido por el nimero de opciones que tenga la pregunta menos
uno
Dicha prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5
puntos.
SEGUNDO EJERCICIO.- Practico: Consistira en la realizacion de una o varias pruebas de caracter
eminentemente practica relacionada con las funciones a desempenar y el temario contenido en el
anexo.
Dicha prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5
puntos. a
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OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

8.1.- El /a aspirante propuesto previamente a su nombramiento aportara ante el negociado de
Personal del Ayuntamiento, los documentos siguientes:

a) Declaracidon jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico y no estar incurso/a en
ninguno de los casos de incapacidad ni compatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes

b) DNI

c) Certificado de encontrarse exento/a de antecedentes penales por delitos de naturaleza
sexual

d) Tarjeta de la Seguridad Social.

e) 20 digitos de una cuenta bancaria.

8.2.- Quien salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado o contratado,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

www.anduiar.es

NOVENA.- Aquellos/as aspirantes que hubieran participado en el proceso de seleccidon objeto de la
presente convocatoria y hayan superado todas las pruebas recogidas en la misma, formaran parte
de una bolsa de trabajo ordenados de mayor a menor puntuacion y seran llamados en funcién de
dicho orden de acuerdo con lo recogido en la base primera de las presentas bases de seleccion
siendo de aplicacidon los criterios de llamamiento y funcionamiento de las bolsas de trabajo de la
presente Corporacién publicado en BOP de fecha 3 de Julio de 2018.

Una vez que entre en vigor la presente bolsa de trabajo se entenderd extinguida cualquier bolsa de
trabajo que existiera con anterioridad.
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ANEXO TEMARIO

1. La informdtica y los sistemas de informacién. La informatica: concepto, origen,
evolucién histérica y tendencias. Tecnologias de la informacién y las comunicaciones:
Conceptos bdsicos, origen, evolucién histdrica y tendencias. Estructura y elementos de
un sistema de informacion. Funciones de la informdatica en las organizaciones
complejas. Funciones de la informatica en el ambito de la Administracidn.

2. Lenguajes de programacion. Clasificaciones. Principales lenguajes. Técnicas,
herramientas y entornos de desarrollo: Entornos visuales, Java, lenguajes de script,
lenguajes de cuarta generacion.

3. Las redes de ordenadores. Clasificaciéon. Conmutacién de paquetes y conmutacién
de circuitos. Disefio. Topologia. Medios de Transmision. Elementos
hardware y protocolos de interconexion de redes. La tecnologia inaldmbrica.

4. Las redes publicas de transmision de datos. Red Telefénica Basica. RDSI. Frame
Relay. ATM. Tecnologias y protocolos de acceso a redes publicas: x-DSL. Redes de
acceso inaldambricas. GSM, GPRS, UMTS.

"
(]
2 5. Redes de area local y metropolitanas. Arquitecturas. Topologias. Componentes.
o . e s . /
< Medios y modos de transmisiéon. Modos de acceso al medio. Protocolos. Estandares. El
§ cableado estructurado. LAN inaldmbricas ( WLAN ).
E
6. Redes corporativas. Redes privadas virtuales. El acceso en movilidad. La gestién de
red: Arquitecturas y modelos ( OSI, SNMP, TMN ). Principales herramientas y
plataformas de gestidn. Los centros de gestidn de red.
7. Internet: Evoluciéon, estado actual y tendencias. Servicios basados en Internet:
Correo, transferencia de ficheros, publicacion en formato hipertexto, grupos de
discusién y noticias, didlogos en red, busquedas y acceso a informacién estructurada.
Lenguajes, herramientas y protocolos para utilizacion en Internet. Internet, Intranet y
Extranet.
8. Disefio de contenidos para Internet. Lenguaje de especificacion HTML: Versiones vy
caracteristicas. El protocolo http: Versiones y caracteristicas. Lenguaje XML.
Publicacién de contenidos. Herramientas para la edicidén, gestion y personalizacién de
contenidos en Internet.
9. Contenidos dindmicos en Internet. Arquitecturas vy aplicaciones basadas en
Internet. Desarrollo de aplicaciones web en el cliente. Desarrollo de aplicaciones web
en el servidor. Componentes distribuidos. Intercambio electrénico de datos.
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10.La seguridad informatica. Definicion y alcance. Medidas de Seguridad (fisicas,
l6gicas, organizativas y legales ). Diagnostico de la seguridad informatica en una
organizacion: Andlisis de riesgos y planes de contingencias. Principales normativas vy
procedimientos a implantar en una organizacidn. Politicas de salvaguardia.

11.La legislacién de proteccion de datos de cardcter personal en el ambito de las
Administraciones Publicas. La Agencia de Proteccién de Datos. El Registro General de
Proteccién de Datos. Niveles de seguridad de la informacién. Metodologia para la
adecuaciéon de una organizacién al Reglamento de medidas de seguridad de los
ficheros automatizados que contengan datos de cardcter personal. Principales
normativas y procedimientos a implantar como desarrollo de una plan de accién: el
documento de seguridad.

12.Sistemas operativos en microordenadores. Conceptos bdsicos. Clasificacion.
Principales sistemas operativos. Generaciones de Windows y Linux. Tendencias
actuales.

13. Ofimatica. Herramientas de productividad personal. Procesadores de texto. Hojas
de calculo. Bases de datos. Software Grafico. Organizadores. Mensajeria. Paquetes
integrados. Interfaces de usuario. La problematica del escritorio y las directivas de
seguridad.

14. Herramientas multimedia para la microinformatica. Tratamiento de imagenes vy
sonidos.  Captura, tratamiento y reproduccion de imdgenes. Dispositivos.
Reconocimiento éptico de caracteres. Reconocimiento de voz. La videoconferencia.

www.anduiar.es

15.La Tecnologia de la informacién de las Administraciones Publicas: Planificacion,
organizacion y contratacion. Organos de elaboracién y desarrollo de la politica
informatica: Planes estratégicos. La contratacion de bienes y servicios informaticos en
la Administracién Publica.

16. Sistemas de gestion documental y tramitacién administrativa. Sistemas de ayuda a
la toma de decisiones. Sistemas de gestidn patrimonial, presupuestaria y contable.
Sistemas de gestion de recursos humanos. Sistemas de informacién geografica. Otros.

17.Fundamentos del sistema operativo Linux/Red Hat. Contenidos: Filosofia.
Evolucidn histérica. Conceptos de software libre. GNU Y GPL.

18. Administracién  béasica del sistema  operativo Linux/Red Hat. Contenidos:
Instalacion. Sistemas de archivos. Soporte de hardware. Usuarios y grupos. Instalacion
de software. Gestidn del red. Seguridad.
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19.Sistema  operativo windows 20XX Server. Contenidos: Gestion de red.
Inoperatividad. Seguridad del sistema y de la red. Soporte de hardware Disponibilidad
y fiabilidad. Directorio activo. Almacenamiento y soporte de sistema de archivos.
Comunicaciones. Servicios de Internet.

20. Programacion en PHP. Contenidos: introduccion. Sintaxis basica. Tipos, variables vy
constantes. Expresiones. Estructuras de control. Funciones. Clases y objetos.

21. Programacion basica en JAVA. Contenidos: Introduccidon. Vision general de
HotJava. Seguridad bdsica. Conceptos de orientacién a objetos. Construcciones
basicas. El appletviewer. Applets. El depurador. Botones y campos de texto.

22.Firma electrénica. Real Decreto-Ley 14/1999. Contenidos: Disposiciones generales.
Principios generales. Certificados. Condiciones exigibles a los certificadores. Inspeccion
y control de los certificadores.

23. Mecanismos de conexiéon remota. Contenidos: VPN lan-to-lan. Protocolos IPsec:
AH, ESP, ISAKMP

24.Servicios de autenticacion Contenidos: El rol de los certificados digitales.
Infraestructura de clave publica (PKI): Definicion y elementos de una PKI. Prestacion de
servicios de certificacién publicos y privados. Almacenamiento seguro de claves privadas:
“Smart Cards”. DNI electrénico.

www.anduiar.es

25.Esquema Nacional de Seguridad. Real Decreto 3/2010. Contenidos: Principios
basicos. Requisitos minimos. Comunicaciones electrénicas. Auditoria de la seguridad.
Estado de seguridad de los sistemas. Respuesta a incidentes de seguridad. Normas de
conformidad. Actualizacion. Categorizacidn de los sistemas de informacién.

26.Esquema Nacional de Interoperabilidad. Real Decreto 4/2010. Contenidos:
Disposiciones generales. Principios basicos. Interoperabilidad organizativa. Interoperabilidad
semantica. Interoperabilidad técnica. Infraestructuras y servicios comunes. Comunicaciones
de las Administraciones publicas. Reutilizaciéon y transferencia de tecnologia. Firma
electrénica y certificados. Recuperacién y conservacion del documento electrénico. Normas
de conformidad.

27.Régimen de asignacién de nombres de dominio y direcciones IP en Internet.
Organismos reguladores. Servicio DNS.
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28. Manejo de ficheros de bases de datos en SQL Server. Contenidos: Introduccién a
las bases de datos. Registro de transacciones. Creacion de bases de datos. Modificacién de
bases de datos.

29. Lenguaje de interrogacién SQL. Contenidos: Lenguaje de definicion de datos.
Lenguaje de manipulacion de datos. Lenguaje de control de datos.

30. Programacion con  SQL. Contenidos: Programacién en  multiples niveles.
Variables. Control de flujo. Operadores. Funciones.

31. Modelo de comunicaciones de Internet: TCP/IP. Contenidos: Capa de Enlace.
Capa de Internet. Capa de transporte.

32.Redes de 4drea local. Contenidos: Conceptos. Topologias. Control de acceso.
Estrategias de segmentacién. Normalizaciones internacionales: IEEE 802.<X>.

33.El protocolo IP version 4, Contenidos: Cabecera datagrama IPv4.
Direccionamiento IPv4. Subredes. Protocolos ICMP y ARP.

P 34.El protocolo IP versibn 6. Contenidos: Motivacion y origenes. Caracteristicas.
3 Direccionamiento. Mecanismos de convivencia y transicion. Movilidad.
2
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§ 35.Régimen juridico de prevencién de riesgos laborales. Legislacion aplicable. Marco
de obligaciones.
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