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NGDO: RRHH
RFª: APR
ASUNTO: Proceso selectivo 

INFORME

Que emite la Jefa de Negociado de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Andújar en 
relación al procedimiento de selección de 1 Auxiliar de Protocolo, como personal funcionario de carrera, 
derivada de la Oferta de Empleo Público de 2021, mediante el sistema de oposición libre para el Excmo. 
Ayuntamiento de Andújar.

Considerando que en  la Resolución de Alcaldía de admitidos definitivos aparece un aspirante que no 
figuraba en la Resolución de Alcaldía de admitidos provisionales ni admitido ni excluido, se INFORMA que  
por error no se había incluido en dicho listado, siendo subsanado posteriormente en la Resolución de 
Admitidos definitivos
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La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el código

07E7001A74AA00U1S7N9Q4L7Q4

en la Sede Electrónica de la Entidad

FIRMANTE - FECHA
ANTONIA PEREZ ROLDAN-JEFA NEGOCIADO RECURSOS HUMANOS  -  21/02/2023

CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES  -  21/02/2023
08:01:50

DOCUMENTO: 20231733802

Fecha: 21/02/2023
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