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EXCMO. AYUNTAMIENTO pE ANDUJAR

EXTRACTO DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 17 DE ENERO DE 2.0 13

En la Ciudad de Andudjar y en el Salon de

PRESIDENTE: ) Sesiones del Palacio Municipal, siendo las diesiaue
D. Jesus‘Manuel Estrella Martinez (PP)

horas y diez minutos del dia diecisiete de Enero de
CONCEJALES: do_s mil trece, se reune en primer_a cpnvocatorih y a
D. Francisco Carmona Limén (PR} ausenta de la seshn O0J€10 de  celebrar sesion ordinaria, el Excmo.
tras el punto. 7°, no reincorporandose a la misma) Ayuntamiento Pleno, compuesto por los Sres.
D2. Dolores Martin Nieto (PP) Concejales y Sras. Concejalas anotados al margen,
D. Joaquin Luque Arenas (PP) previamente citados por el Sr. Alcalde-Presidete,

D2 Rosa Maria Fernandez de Moya Romero (PPl jesiis Manuel Estrella Martinez, quien preside la
D. Manuel Fernandez Toribio (PP) sesion. Asiste también el Sr. Secretario Generll de
D2, Angeles Ana Martinez Lopez (PP) Ayuntamiento.

PARFRpIVICEIS A caitale Voaa (1) Abierto el acto a la hora anteriormente
D. Félix Caler Vazquez (PP) =i , . o
D2, Delia Gémez Camello (PP) |nd|caQa, aceptandose la inclusion de Ios. asurrpos n
D. Eugenio Joaquin Martinez Martinez (PP) dictaminados y tras compr_obarse la eX|stenC|a_ del
D. Francisco Manuel Huertas Delgado (PSOE) quorum legalmente previsto para la valida
D. Alfonso Peralbo Yllescas (PSOE) constitucion de la sesion, pasa a considerarse el
D. Jesus del Moral del Moral (PSOE) siguiente Orden del Dia:

D2. Josefa Jurado Huertas (PSOE)

D. Luis Salas Cortés (PSOE) PUNTO PRIMERO.- DAR CUENTA DE
Bitesuil Magk THies THeq (F 0P} LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA QUE A

D2, Isabel Ginés Palacios (PSOE) CONTINUACION SE DETALLAN:

D. Francisco Plaza Criado (PSOE) - NOVIEMBRE:

D. Juan Francisco Cazalilla Quirds (IUCA) )
D23, Encarnacion Camacho Mufioz (PA) EOEICZHAS' DEL 5 AL 30 DE NOVIEMBRE DE

SECRETARIO GENERAL: NUMEROS: DEL 1AL 375
D. Jesus Riguelme Garcia

El Pleno queda enterado.

AUSENTE CON EXCUSA:
D2. Maria Dolores Teruel Prieto, Interventora de PUNTO SEGUNDO.- APROBACION DE

fondos. LA DESESTIMACION DE LAS ALEGACIONES
PRESENTADAS Y APROBACION DEFINITIVA

DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRA BAJO.- Queda enterado el Pleno
del asunto epigrafiado asi como de la Propuestdodddia de fecha 9 de Enero de 2013 en relacidreste
asunto, dictaminada favorablemente por la Comibiformativa de Personal y Régimen Interior en gesio
extraordinaria celebrada el dia 15 de Enero de,204® texto literal es el siguiente:

“Visto el escrito presentado por las seccionesicatels USO, PSP-UGT, CC.00, CSIFy UPLBA, de fe¢ha
de diciembre de 2012, por la que se interpone secde reposicién contra el acuerdo del Pleno adopta sesién
ordinaria de fecha 15 de Noviembre de 2012, paju se aprueba inicialmente la modificacion dRd¢aciéon de
Puestos de Trabajo.

Habiendo finalizado el plazo de alegaciones respdeta aprobacion inicial de la modificacion dedacion

PLAZA DE ESPANA, | = 23740 ANDUJAR (JAEN) (IIIIIII-__TQJ_‘I_IJH [ELF. CENTRALITA: 953 508 200 - FAX: 953 508 207
— RN REE | N

———= ga112001 - 08113001°

RIEC e CROA

www.anduijar.es

CORREO ELECTRONICO: info@andujar.es



de puestos de trabajo de la Corporacién el dia Brdgo de 2013 tras haber sido expuesto el refederdo en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, duranteat@lde 30 dias establecido legalmente.

Considerando que mediante Acuerdo Plenario de f2@tde Diciembre de 2012 se aprobé definitivamehte
presupuesto general de la Corporacién, asi corpmfauesta sobre medidas complementarias y adiei®mélplan de
ajuste econdémico 2012/2022 publicado en el BOPedbaf 3 de Enero de 2013, en los que se recogeetieade
medidas en materia de personal y de forma mas eaner suspension de determinados preceptos daldazaonvenio
de caracter econdmico como el referente al areBBe otros, correspondiente a anticipos reintégsade personal y al
que hace referencia el punto 3.1 del informe joddjue a continuacion se reproduce.

Visto el informe emitido por la Jefa de SeccionRirsonal de fecha 11 de Diciembre de 2012, cuyar ten
literal es el siguiente:

PRIMERO.- En primer lugar, hay que manifestar que contrpresente Acuerdo inicial del Pleno de la
Corporacion, no procede recurso potestativo desiejgm, en cuanto estamos ante un acto de tramafgbacion
inicial ) que da lugar a la apertura de un periddoalegaciones, de 15 dias habiles en el casa dprbbacion del
presupuesto municipal y de 30 dias respecto derzbacion inicial de la RPT y en su caso de su fiwadion. No
obstante, debemos atender a la naturaleza deldefescrito, es decir, como escrito de alegaciorepecto de la
aprobacion inicial del presupuesto de la Corporagi6oncretamente del Anexo 1y respecto de labagién inicial de
la RPT de la Corporacién, todo ello de conformidad lo dispuesto en el Art 110.2 de la Ley 30/2RJAP Y PAC) “

“ El error en la calificacion del recurso por padie recurrente no serd obstaculo para su tramitasiempre que se
deduzca su verdadero caracter”.

SEGUNGO.- Hay que partir de las distintas consideracionessguelantean y que incluso se entrelazan, pues
una cosa es la aprobacion del presupuesto municipah €l la aprobacion del Anexo de personal gmesstario y otra
es la relativa a la modificacion de la RPT, en toi@ue se trata de actos administrativos indepateleque requieren
de una tramitacion administrativa distinta.

Es necesario aclarar la diferencia existente éatpéantilla presupuestaria y la Relacion de PuedtoTrabajo,
argumentada en numerosa jurisprudencia tal comal SIES Pais Vasco de fecha 2 de Febrero de 2001) §&S
Cantabria de fecha 15 de Noviembre de 2000, STEasldla y Le6n de fecha 9 de Junio de 2006, ST fcha 12 de
Diciembre de 2003, puesto que son dos instrursegui@ aunque relacionados son totalmente distildqdantilla
municipal es simplemente una enumeracion de laiéelale puestos de trabajo del ayuntamiento quediEncontiene
la dotacion presupuestaria de cada puesto, es dsciin instrumento mas bien financiero o presuptiestie
ordenacion del gasto que constituye una enumeratgdtodos los puestos que estan dotados presupamstate,
debiendo incluir tanto a los funcionarios como @dspnal laboral y eventual, cuya finalidad es diédinos gastos de
personal al relacionar todos los que prevé parejencicio presupuestario siendo la base para kabliiti prevision de
gastos en materia de personal y consignar lostosédecesarios para hacer frente a las retribugienemateria de
personal, hasta el extremo de que su aprobaciénodifimacion esta estrechamente ligada a la aprobagi
modificacion del presupuesto de la Corporacionlémbito local. Por otro lado se encuentra la Rétade Puestos de
Trabajo, que segun lo dispuesto en el Art 74 de/2907 del Estatuto Basico del Empleado Publiey, 80/84 ( en lo
no derogado por el EBEP ), es un instrumento deramion del personal, que deberan incluir al mdaos
denominacién de los puestos, los grupos de clasibo profesional, los cuerpos o escalas, en so, eague estén
adscritos, los sistemas de provisién y las retidnegs complementarias, sin contener previsién agswobre su
necesaria aprobacion a través del presupuestoefaritida la RPT es un instrumento mucho mas cojopigie las
plantillas pues mediante la misma se lleva a cabardenacion del personal y se llevan a cabo lpgisios para el
desempefio de cada puesto de trabajo, constituyendeecanismo basico de la organizacion adminiggata que al
elaborarla y modificarla, la administracion en grecio de su potestad de autoorganizacion questa conferida
disefia el detalle de su propia estructura intera la finalidad de servir de cauce para el cumglino de las
finalidades que representa. En definitiva ha decloinse que si bien los ayuntamientos deben aprebaplantilla
anualmente a través del presupuesto segun lo disper el art 126 del RDL 781/86 el art 90 dedy [Z/85 de Bases
de Régimen Local, no existe precepto que exijgplal@mcién conjunta con la Relacién de Puestos deajo, lo que
supone que la RPT no es un tramite esencial paaprizhacion del presupuesto ni tiene necesariantgreeformar
parte del anexo de personal, no existe preceptd &guno que obligue a que la Relacion de Puat#oSrabajo se
apruebe conjuntamente con el presupuesto, a wifierele la plantilla, asi lo ha entendido el Tn@uSupremo en
sentencia de 20 de Septiembre de 1993 por la gaklese “ que la relacion de puestos de trabajesnon documento
esencial, ni siquiera necesario en el tramite debeeion del Presupuesto”.

Una vez aclarado dichos conceptos, y si nos atemeanda documentacion obrante en el expediente
correspondiente, frente al argumento presentaddasosecciones sindicales de que carecian defdamacion y
documentacién necesaria del presupuesto municpabano de la RPT para su oportuna negociaciorstaaye el 31
de Octubre de 2012 se convoco Mesa General de Megot, que incluia los siguientes puntos:

1.- Propuesta de la RPT para 2012 del Ayuntamigatdndjar.
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2.- Propuesta de Organigrama del Ayuntamiento diijam.

3.- Propuesta Anexo 1 de personal para 2012

4.- informacién sobre propuesta de solicitud deedgmfio de una plaza de funcionario de habilitacion
nacional por funcionario propio de la Corporacién.

5.- Propuesta ficha de funciones y valoracion de gaestos de jefe de servicio de gestion tributaria
recaudacion y de gerente de servicios e infradgnagy urbanismo.

La documentaciéon correspondiente a dichos puntberden del dia, fueron colgados a disposiciénatias
las secciones sindicales en el “ Alfresco” el 31Cdubre de 2012, como se ha hecho en ocasionesoaes, para la
entrega de documentacion que va a ser sometidacankideracion de la Mesa General. Asimismo cogst la
documentacion que fue puesta a disposicion dandgatos en el dia citado es la siguiente:

Propuesta Organigramas 2013

1.- Servicios Sociales

2.- Educacioén.

3.- Leyenda Organigramas
4.- Nuevas Tecnologias
5.- Deportes

6.- Mujer e Igualdad

7.- Cultura

8.- Festejos

9.- Juventud

10.- Policia Local

11.- Bomberos

12.- Medio Ambiente

13.- Secretaria

14.- Intervencion.

15.- Tesoreria

16.- Obras

17.- Servicios

18.- Desarrollo Local

19.- Promocién Econémica.
20.- Recursos Humanos
21.- Urbanismo y Vivienda.

Propuesta RPT 2013

1.- Nuevas Tecnologias

2.- Instalaciones Deportivas
3.- Mujer e igualdad

4.- Cultura

5.- Medio Ambiente

6.- Servicios Sociales.

7.- Policia Local

8.- Bomberos

9.- Educacion

10. Alcaldia

11.- Secretaria

12.- Intervencién

13.- Tesoreria

14.- Obras y Servicios

15.- Desarrollo Local

16.- Promocién Econémica
17.- Recursos Humanos
18.- Urbanismo y Vivienda
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Propuesta tabla de puntos y fichas nuevas

1.- Ficha de funciones gerente Servicios Urbanos.
2.- Ficha de funciones Jefe Servicio Gestion Tekat
3.- Funcionarios habilitados y Gerencias

4.- Tabla de Puntos grupo Al

Presupuesto de ingresos.- clasificacién econdémica

Presupuesto de Gastos.- clasificacién Organicaiéigc

Anexo de Personal Presupuestario.

Plantilla Nominativa.

La convocatoria citaba a las secciones sindicatga pl dia 6 de Noviembre de 2012, y estas a su vez
presentaron escrito con fecha 5 de Noviembre d&,Zblicitando a la empresa que se retrasara digisa para el dia
8 de Noviembre de 2012.

En base a la anterior, queda constancia de quseesones sindicales han tenido la informacion y la
documentacion con la antelacion suficiente paresoportuna negociacion en la Mesa General. y nonsmige
disponian de toda la documentacion sino que adbof#sclaramente negociacion, por ambas partesnadiborrador
del acta de dicha Mesa General consta que incluscsécciones sindicales hicieron algunas propuestas ya
presentadas por la empresa, y estas fueron aceptaao por ejemplo la de la amortizacion del pudstTécnico de
Prevencion de Riesgos Laborales en la que finakmamtdecidié su no amortizaciéon a propuesta sihdigacluso la
amortizacién del puesto de Oficial Conductor a pegpa de la Seccion Sindical de UGT. Asimismo témlmionsta
como las secciones sindicales detectan ciertosesren la documentacién aportada como el errorl gueasto de
Administrativo de Personal en la que aparecia com@1/ 21 cuando debia ser un C2/20 e inclusa@l ekistente en
el puesto de Administrativo de Desarrollo Localr@maparecia un C1/21 y debia ser un C1/20.

TERCERO.- Respecto de las cuestiones planteadas por teeesados en el punto segundo, se ha de
manifestar lo siguiente:

1.- En cuanto a la desaparicion de la partida presstaria correspondiente a anticipos reintegradiées
personal, esta se encuentra justificado en cuagnsio dispuesto en el Plan de Ajuste Econémienfga aprobado
por el Pleno de la Corporacion en sesién de fe@hde2Marzo de 2012, y con el fin de paliar la sitbia econdmica
existente, se prevé una serie de medidas que seetamen materia de politica de personal, entes @n las siguientes
“ Suspensién temporal de determinados derechoetoos incluidos en el actual Acuerdo-Conveniefitre dichos
derechos econdmicos se encuentra lo dispuesto &ri 88 del Acuerdo-Convenio de los empleados goklide la
Corporacion “ Anticipos reintegrables y créditosntarios”. Dicha cuestion ha sido objeto de nega@iaeEn
numerosas mesas anteriores al Pleno de la Corporae fecha 15 de Noviembre de 2012, tales coma rdes
27/9/2012, mesa de 4,10, 23 y 25 de Octubre de 2012

2.- El plan de ajuste citado también recoge ofpo tle medidas que afectan a la Relacion de Pudstos
Trabajo, tales como las siguientes:

a) Relacion de Puestos de Trabajo.

Dentro de este apartado se proponen las siguiergdilas

i. Revision Periddica de la RPT para optimizaragitenido de los puestos de trabajo, depurandolos en
caso de ineficacia ,duplicidad de tareas
etc.

ii. Implantacion del principio deinidad de empresa,estableciendo claras relaciones jerarquicas y
funcionales, asi como delimitaciones de autorideesponsabilidad.

iii. Amortizacion de aquellos puestos de trabajoavdes que permanezcan sin cobertura y que no
respondan a exigencias objetivas del servicio.

iv. Adecuacién retributiva que, con caracter siagy excepcional, resulten imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo.

v. Condicionar y limitar las OEP Gnicamente paraedl@s plazas que se consideren prioritarias y que
afecten directamente al funcionamiento de los siwipublicos esenciales.

En base a dichas consideraciones se han acordadamnlartizaciones de plazas, tales como el jefe de
negociado del mercado de abastos, que resulegynda potestad autoorganizativa de la Corporaclérestructura
actual de la misma y la situacién econémica existeimoperantes para la Corporacidiodas las plazas objeto de
amortizacién se encuentran en situacion de vasamadiendo sido objeto de sometimiento la oparpopuesta a la
consideracion de la Mesa General de Negociaciofedea 8 de Noviembre de 2012, habiéndose obserghdo
procedimiento legalmente establecido para ellanks queda acreditado segun el borrador de actspomdiente a la
Mesa General citada, que las secciones sindicafmssieron su parecer en la misma, respecto de tatizacion de
determinadas plazas, acordandose la no amortizdeiopuesto de técnico de prevencion de riesgasdids, que se
encontraba inicialmente propuesto, y aceptandonlaresa la propuesta de las secciones sindicalks anortizacion
de un puesto de Oficial 12 Conductor. Por tantéstex razones organizativas y econdmicas que fuedtm las
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amortizaciones propuestas e igualmente han sidetstas para su oportuna negociacion, sometimietaoCpmision
Informativa de Personal y finalmente al Pleno d€taporacion como érgano competente para la api@bate la
RPT.

3.- También se ha de rechazar lo dispuesto poedeianes sindicales respecto del aumento injuatific de
complementos especificos para puestos concretos.

De la propuesta que fue objeto de negociacién ghegmion por el Pleno de la Corporacién, queda patene
no se ha producido ningln incremento del gastcerdsple los complementos especificos, sino quelpmyntrario se
ha hecho una mera valoracion de determinados pudsttrabajo, tales como Jefe de Servicio de GeStibutaria y
Gerente de Servicios Urbanos que se encuentraal@ente vacantes y no estaban valorados.

4.- Respecto de la alegacion de falta de consignamesupuestaria de la deuda pendiente con lusjadores
correspondientes al afio 2010, 2011 y 2012.

Es un alegaciéon muy genérica en la que no se daenpoe las secciones sindicales a que tipo de dseda
refieren e incluso a que conceptos.

No obstante, no se puede hablar de deuda pendienteexiste un reconocimiento de crédito. No sedpu
hablar de insuficiencia de crédito para el cummmn de obligaciones reconocidas por la EntidadalLaon una
afirmacién tan genérica, sin concretar a que tggakto con reconocimiento de crédito se refiepmes una cosa son
los compromisos adquiridos por la empresa a trdeégcuerdo-Convenio, cuyo incumplimiento puedeesdgido a
través de los procedimientos administrativos ydiadiés oportunos y otra cosa es que ello sirvaudddmento para
impugnar el presupuesto de la Corporacion si netexilas causas establecidas legalmente para ello.

Si nos atenemos a lo dispuesto en el art 22 dal Recreto 500/1990 de 20 de Abril reguladora de la
Haciendas Locales en materia de presupuestos wemstablecer en su apartado 2, que “ unicamenteamod
establecerse reclamaciones contra el presupuesto:

* por no haberse ajustado su elaboracién y aprobadidsmtramites legales

e por omitir el crédito necesario para el cumplimgedé obligaciones exigibles a la entidad localviemd de
precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

» Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresas i@acion a los gastos presupuestados o bientds es
respecto a las necesidades para las que esténtpsevi

5.- Finalmente y respecto del resto de cuestioestgadas por las secciones sindicales respecimnae
supuesta discriminacion salarial y de otras supsestegularidades en relacion al puesto de Awd@ministrativo
que presta sus servicios en la Camara de Comercio.

Son cuestiones totalmente ajenas al presupuestoClaporacion y que en todo caso, deberan setoothgela
oportuna reclamaciéon en via administrativa y enaso judicial, si por las secciones sindicalesossidera que existen
motivos para su oportuna impugnacién, pero desdgolthan de ser rechazadas como causas que conleven
impugnacion del presupuesto de la Corporaciong alarse las causas recogidas legalmente para ello.

En cuanto a la afirmacion de que el puesto delrmAdministrativo que presta sus servicios elCémara
Comercio no se encuentra en la RPT. Se ha de lkaostar que se trata de una contratacion laboraladécter
temporal como consecuencia del convenio que se Beeabo entre la Cadmara de Comercio y el Ayuntaimide
Andujar . Por ello al tratarse de un puesto nauesiral, este no debe ser objeto de inclusién é&elacion de Puestos
de Trabajo de la Corporacién, entrando en conttaiidas propias secciones sindicales en sus afiomes, pues por
un lado reclama la inclusion de dicho puesto eRPa y por otro lado exige su no inclusion en langlla de la
Corporacion basandose en un informe emitido p@dalaara de Cuentas.

Por todo lo expuesto se entiende que las alegacymesentadas por las secciones sindicales cdracaerdo
del pleno de fecha 15 de Noviembre de 2012 pouéasg aprueba inicialmente el presupuesto dergo@arion para
el afio 2013 asi como de la modificaciéon de la R@tade Puestos de Trabajban de ser objeto de desestimacion
en todos sus términos, incluido la no suspensiola @gecucion del acto impugnado al considerarlgugecucion de
los mismos no producen perjuicios de imposiblefizitireparacion que pueda impedir la ejecuciéodemismos.

Por todo lo cual, SE PROPONE AL PLENO

Desestimar las alegaciones presentadas por lamisescsindicales UGT, CCOO, USO, CSIF Y UPLBA y
aprobar definitivamente la modificacion de la &&n de Puestos de Trabajo de la Corporacion ggeprobada
inicialmente mediante acuerdo plenario de fechdelBloviembre de 2012.”
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D. Francisco Carmona Limén, Concejal-Delegado desBeal y Régimen Interior, explica el tema.

A continuacién se producen distintas intervenciopes parte de diferentes miembros de la
Corporacion.

Finalizadas las intervenciones, el asunto se somew®tacion con la obtencion del siguiente
resultado:

VOTOS A FAVOR: 11 (PP)

VOTOS EN CONTRA: 10 (8 PSOE + 1 IUCA + 1 PA)

ABSTENCIONES: 0

Queda por tanto aprobada, por mayoria absolutaldekro legal de miembros de la Corporacion,
la propuesta anteriormente transcrita en todosesisdo y términos.

PUNTO TERCERO.- APROBACION DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS D EL
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA- Queda enterado el Pleno del asunto
epigrafiado asi como de toda la documentacion mueaf en el expediente de su razén. Asimismo, queda
enterado el Pleno del acuerdo adoptado por unaaimi# todos los miembros del Consejo Rector del
Organismo Auténomo Local para la Promocion y Dedlarde Andujar el dia 14 de Enero de 2013 y de la
Propuesta de Alcaldia, en relacion con este asdetdecha 15 de Enero de 2013, cuyo texto litesadle
siguiente:

“Considerando la certificacion correspondiente Adamblea General del Consorcio para el Desard#lta
Provincia de Jaén, la que en sesién celebrada &l&tle septiembre de 2012 acord6 proponer la roadibn de los
estatutos del referido consorcio, trasladando famaial el Ayuntamiento de Andujar al objeto de lgueodificaciones
propuestas sean aprobadas por el Pleno de la @oipor si se estima conveniente.

Considerando los informes, técnico, juridico y €gaito emitido al respecto y que constan en el drpéel

Considerando el acuerdo adoptado por unanimidaddies los miembros del Consejo Rector del Organismo
Autonomo Local para la Promocién y Desarrollo delédjar en fecha 14 de enero de 2013.

Propongo a Ayuntamiento Pleno aprobar los siguseateierdos:

Primero.- Aprobar la modificacién de los Estatutos del &muio para el Desarrollo de la Provincia de Jaén,
publicados en el BOP de fecha 8 de abril de 199%eno 81, con forme a la propuesta adjunta.

Segundo- Exponer al publico por plazo de un mes, pargaai®nes o sugerencias, con publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Dar traslado de lo acordado al area de Promdeadndémica y al Consorcio para el Desarrollo de la
Provincia de Jaén.”

D. Joaquin Luque Arenas, Concejal-Delegado de Pm@moEconomica, explica el tema.
No se producen intervenciones.

El Pleno, por unanimidad de los Sres. Concejal&as. Concejalas asistentes, expresivo de la
mayoria absoluta del namero legal de miembros deCdaporacién, acuerda aprobar la propuesta
anteriormente transcrita en todos sus sentidonyinés.

PUNTO CUARTO.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR
SOBRE RECHAZO DE LA APLICACION DE LA LEY 9/2010, D E 30 DE JULIO, DE AGUAS
PARA ANDALUCIA.- Queda enterado el Pleno de la mocion epigrafiadgseptada por el Grupo
Municipal del Partido Popular en el Registro GehdeEntrada del Ayuntamiento el dia 14 de Enero de
2013, bajo el numero 359, cuyo texto literal esigliiente:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas para Ancialuesiona el principio de autonomia local conesdg en
la Constitucién Espafiola y en la Carta Europea uterdomia Local, al afectar a una competencia prgmarvicio
minimo obligatorio atribuido a los municipios ers larticulos 25 y 26 de la Ley 7/85, de 2 de adel,Bases de
Régimen Local y articulo 9 de la Ley 5/2010, dedéJjunio, de Autonomia Local de Andalucia, debida aplicacion
de un canon a que obliga la Junta de Andaluciafipemaciar obras de depuracién de competencia auoima.
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La Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas para Ancialesta actualmente en vigor tras su aprobacioelpo
Parlamento de Andalucia y en ella no sélo se regaspecto relacionados con la gestién del cickgnatl del agua. En
dicha ley el PSOE con su mayoria entonces en ladandaluza imponia nuevos impuestos a los aretatieforma
que hacia recaer nuevamente en el bolsillo deilokadanos el pago de su nefasta gestion en mdegguas.

Desde el Grupo Popular de este Ayuntamiento enteosi@ue esta Ley es puramente recaudatoria, que no
implica una gestién mas eficaz y austera del recyrgue consolida un entramado burocratico injigstifamente
extenso y ademas por la propia indefinicion deiategrofundamente ineficaz.

Desde el Grupo Popular municipal opinamos que faalde Andalucia persigue con esta Ley una nueva
figura tributaria de manera meramente recaudasamigriorizar por ejemplo en el ahorro del consuwleagua.

La imposicion de tres nuevos canon ha sido undegdebjetivos de la Ley de Aguas de Andalucia ynztie
el PSOE ha querido engafiar a los ciudadanos, hagueponer nuevos impuestos de forma que el dineabase en
las cuentas de la Junta de Andalucia pero quedi@sen los ayuntamientos.

Con esta ley y con los nuevos impuestos que amobarJunta de Andalucia pretendia conseguir fiaaitm
para acometer todas las obras de infraestructidegulicas de depuracién de aguas, para ello tangstablecieron y
declararon obras de interés de la Comunidad Auténama relacion de infraestructuras de depuracisangamiento
en los municipios andaluces, que la propia Juntmm&scomo suyas.

La Ley, sin embargo, no contempla como se van anfiar las infraestructuras necesarias para el
abastecimiento en alta (fuentes de suministrosprante, potabilizacién y almacenamiento), ni parprevencion de
inundaciones.

Hoy es una realidad que desde mayo de 2011 loaddambs y ayuntamientos venimos pagando puntualmente
nuestros recibos de agua y por lo tanto se vieteudando el importe impuesto por el PSOE en ladeepguas y
dichos importes se estan transfiriendo Puntualmeefds arcas de la Junta de Andalucia.

Por el contrario, la Administraciéon autondmica, gatada por socialistas y comunistas, solo han &jdoLel
22% de las obras de mejora en la infraestructutgdlica, de depuracion y saneamiento que teniarhgoerse con
ese canon.

Por todo ello, el Grupo Municipal del Partido P@pupropone la adopcion de los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO.- Rechazar la implantacion de los canones de caraégtendmico impuestos en la Ley 9/2010 de
Aguas de Andalucia y que suponen una carga tributgusta sobre el bolsillo de los ciudadanos.

SEGUNDO.- Instar a la Junta de Andalucia a que de formantegmicie los tramites para el desarrollo y
ejecucion de las obras de infraestructuras de dejgur de aguas residuales que se encuentran peeeistel Acuerdo
de 26 de octubre de 2010, del Consejo de Gobiesn@lpque se declaran de interés de la Comunidadnama de
Andalucia las obras hidraulicas destinadas al cumgito del objetivo de calidad de las aguas deafuada.

TERCERQO.- Dar traslado de los presentes acuerdos a la Guofesde Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.”
D. Francisco Carmona Limon, Portavoz del PartidgoBiar, lee y defiende la mocion.

Seguidamente se producen diversas intervencionespade de diferentes miembros de la
Corporacion.

Finalizadas las intervenciones, la mocion se somet®tacion con la obtencién del siguiente
resultado:

VOTOS AFAVOR: 12 (11 PP + 1 PA)

VOTOS EN CONTRA: 8 (PSOE)

ABSTENCIONES: 1 (IUCA)

Queda por tanto aprobada, por mayoria absolutaldeero legal de miembros de la Corporacion,
la propuesta anteriormente transcrita en todosesisdo y términos.
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PUNTO QUINTO .- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO ANDALUCIS TAA
FAVOR DE LA CREACION DE LA “OFICINA MUNICIPAL CONTR A EL DESAHUCIO”.- Queda
enterado el Pleno de la mocion epigrafiada predantar el Grupo Municipal del Partido Andalucistaet
Registro General de Entrada del Ayuntamiento elldiale Enero de 2013, bajo el numero 379, cuy® text
literal es el siguiente:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Debido a la situacion de desempleo prolongada dremipo, a la ausencia de actividad economica, y en
definitiva, a la dura crisis que estamos sufriesdio muchas las familias que han dejado de atehdamgplimiento de
sus obligaciones derivadas de los préstamos ot@sékipotecarios que tenian concertdos para laisidigun de sus
viviendas. Esta situacion esta propiciando la piérdie la vivienda de familias que no hace mcholgzae un status
econdmico estable y un futuro esperanzador y doeraaven en peligro uno de los derechos fundandesntaue
establece la Constitucion del Estado Espafiol: edathe a disfrutar de una vivienda digna y adecuhda poderes
publicos estan obligados a velar por el cumplintate estos derechos fundamentales. Recienteme@tebarno de la
Nacion a través del Real Decreto-Ley 6/2012, hatzmio el denominado Codigo de Buenas Préacticasatarim
hipotecaria. Pero entendemos que podemos hacerymdise nuestra Corporacion Municipal tiene que telarse
acciones informativas y de gestion, que apoyen fiemtan a aquellas familias que padezcan extraaridis
dificultades para atender al pago de sus hipotec&snas de aquellas, que en el “umbral de exclusmestén todavia
inmersas en un procedimiento de ejecucién hipategagque con una ayuda adecuada y no prolongads g@mpo
estén en condiciones de evitar la pérdida de sanda.

Para ello, dentro de la estructura de funcionamiet®i Area Municipal de Servicios Sociales, Bieaest
Social, se propone la creacion de una Oficina, eofin de ofrecer a estas familias informacion,sasamiento,
acompafiamiento y apoyo social y laboral ante laniame pérdida de su vivienda poniendo a su disfgmstodos los
recursos disponibles dentro del Area. No se tratastablecer un presupuesto elevado para esto, @omoasiones es
costumbre cada vez que se crea un nuevo servio® @udadanos, sino de poner a disposicion déutdadania, los
recursos humanos y técnicos de los que este aym@mdispone con creces, para evitar finales diiaos®
proponiendo las soluciones con previsiéon de lasnass

En atencién a lo expuesto, el Grupo Municipal Aodeita propone al Pleno del Ayuntamiento la adapdié
la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la creacion de la “Oficina Municipal conihDesahucio” para la defensa y apoyo a
familias con riesgo de pérdida de sus viviendagipsahucio hipotecario.

SEGUNDO.- Configurar esta Oficina dentro de la estructuracimmal del Area Municipal de Bienestar
Social.

TERCERQO.- Establecer como finciones de esta Oficina lasiaides:

— Informacién, asesoramiento y mediacion ante lagdames de crédito ante el riesgo de padecer urhdesa
hipotecario.

— Facilitar apoyo social a aquellas familias querestériesgo de perder sus viviendas. En este sdatiOficina que
aqui se crea realizara propuestas de intervenomal sayudas de emergencia social, ayudas ecoaérfamiliares
y a través de la gestion de las ayudas espectfigase creen para este Programa.

— Atrticular itinerarios de insercion social persomatios que puedan mejorar las condiciones socialdés thmilia
con el fin de tratar de evitar que se repita laesiton de riesgo.

— Acompafiamiento a través de itinerarios personazatt insercion laborar que puedan mejorar la exhpigad
de las familias en riesgo de perder sus viviendas.

CUARTO.- Fomentar la firma de acuerdo de colaboracién cenelatidades de crédito y con aquellos
profesionales implicados en la formalizacion dedoserdos hipotecarios con el fin de rebajar loiméxposible los
costos de gestoria y los gastos notariales y rafstderivados de la adopcion de los nuevos agsidrigotecarios que
firmen las familias con las entidades de crédito.

QUINTO.- Encomendar al Area Municipal de Bienestar Socialelaboracion de un Reglamento de
funcionamiento de esta Oficina.”

Da. Encarnacién Camacho Mufioz, Portavoz del Parfiddalucista, lee y defiende la mocién.

Seguidamente se producen diversas intervencionespade de diferentes miembros de la
Corporacion.

Finalizadas las intervenciones, la mocion se somet®tacion con la obtencién del siguiente
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resultado:

VOTOS AFAVOR: 10 (8 PSOE + 1 IUCA+ 1 PA)

VOTOS EN CONTRA: 11 (PP)

ABSTENCIONES: 0

Queda por tanto rechazada, por mayoria absolutalte¢ro legal de miembros de la Corporacion,
la mocion anteriormente transcrita en todos susdsey términos.

PUNTO SEXTO.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO SOCIALIST A EN
EL AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR SOLICITANDO EL PAGO DE L AS SUBVENCIONES DE
2011 A ASOCIACIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO. - Queda enterado el Pleno de la
mocién epigrafiada presentada por el Grupo Munice Partido Socialista en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento el dia 14 de Enero de 204j® el nimero 393, cuyo texto literal es el Egte:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El 17 de febrero de 2011, se publicé en el BOP r8&wl inicio de la convocatoria a las Asociacioinssritas
en el Registro Municipal, y entidades y personagds o juridicas, sin animo de lucro, para la gm&ion de
solicitudes de subvenciones para la realizacidadfizidades en el ejercicio 2011, existiendo crégitesupuestario
para afrontar este gasto publico.

Ya en el afio 2009 estas subvenciones padecierogcarte en su cuantia, contando con la comprenigdas
asociaciones que fueron conscientes de la situ@tiénémica del Ayuntamiento de Andujar. Si biertrdanitacion de
la convocatoria de 2010, se paralizé de forma terdd por el equipo de gobierno, dejando sin eftectmnvocatoria de
ese afio, aun en contra de una mocién aprobada puyoria de la corporacién, que no asumio el equgpgobierno,
perjudicando a muchas entidades cuyas actividaaldsalian iniciado e incluso terminado. Lo que sopus gran
menoscabo para los colectivos asociativos de russtnicipio.

En la actualidad las subvenciones a algunos cetectiguen sin pagarse lo que les supone que tgrgaes
problemas econdémicos derivados de los impagos slesvenciones y convenios suscritos con ellas egte
Ayuntamiento y que justificaron en tiempo y fornmaes del 31 de diciembre de 2011.

Estas subvenciones suponen un gran dinamismo eommOye que la actividad de los colectivos y
asociaciones de Andujar tiene su repercusién eectmomia local en cuanto supone una gran invemsiomos
establecimientos y empresas locales y se ve audwentan la aportacion de recursos propios de estiédades, de
otras administraciones y de la capacidad de ged&dos propios colectivos sociales, siendo urofagtultiplicador y
vertebrador de los recursos de los que disponen.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal Socialistapone, al Pleno de la Corporacion, la adopciéod
siguientesacuerdos:

1. Exigir que el Ayuntamiento de Andujar realicepalgo integro de las deudas con los colectivos a@sous
derivados de la convocatoria de subvenciones yaroas firmados en los Ultimos afios.

2. En caso de que el pago no pueda ser inmediagimes al Ayuntamiento de Andujar que fije el calario
para el pago de la deuda.

3. Instar al equipo de gobierno a aprobar, a la mayevedad posible la convocatoria de subvencigaea
2013.”

D. Francisco Plaza Criado, Portavoz del Partido Bdista, lee y defiende la mocion.

Seguidamente se producen diversas intervencionespae de diferentes miembros de la
Corporacion.
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Finalizadas las intervenciones, la mocion se somet®tacion con la obtencién del siguiente
resultado:

VOTOS A FAVOR: 10 (8 PSOE + 1 IUCA + 1 PA)

VOTOS EN CONTRA: 11 (PP)

ABSTENCIONES: 0

Queda por tanto rechazada, por mayoria absolutalte¢ro legal de miembros de la Corporacion,
la mocion anteriormente transcrita en todos susdgey términos.

En este momento de la sesion plenaria el Sr. AdeRlieisidente expone que, por acuerdo entre los
grupos municipales proponentes, la Mocion del Grugonicipal del Partido Socialista instando al
Gobierno de Espafia a prorrogar el programa PREPAIRAdo a las personas que agoten sus prestacion
por desempleo, punto séptimo del orden del dia Mdcion del Grupo Municipal de Izquierda Unida
contra la eliminacion del subsidio a desempleadedalga duracion, punto noveno del orden del d&, s
convierten en Mocion Conjunta del Partido Socialigt Izquierda Unid pasando a constituir el punto
séptimo del orden del dia.

PUNTO SEPTIMO.- MOCION CONJUNTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO
SOCIALISTAY DEL GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA EN EL AYUNTAMIENTO DE
ANDUJAR INSTANDO AL GOBIERNO DE ESPANA A PRORROGAR EL PROGRAMA PREPARA
DIRIGIDO A LAS PERSONAS QUE AGOTEN SU PRESTACION POR DESEMPLEO Y CONTRA
LA ELIMINACION DEL SUBSIDIO A DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION.- Queda enterado
el Pleno de la mocion presentada en un principiep@rupo Municipal del Partido Socialista en egigtro
General de Entrada del Ayuntamiento el dia 14 ddcde 2013, bajo el nUmero 394, con el siguiemtert
literal:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El paro es el principal problema de los espafi@@$2 ha cerrado el afio con 426.364 parados mag.24@
afiliados menos a la seguridad social. La actuad@mgobierno agrava dia a dia este problema g@usecuencias son
cada vez mas negativas para los ciudadanos, cagta ptevision del gobierno establece un nuevo dédemparados.

Segun los datos de afiliaciones a la Seguridaca§d®mos pasado de destruir 1.000 empleos ahdZ@¥l, a
destruir 2.000 en 2012.

El paro sube y la cobertura por desempleo ha bajad@0% al 63% con los ultimos datos del mes deboe.
La reforma laboral, aprobada por el Gobierno del &Rabaratar y facilitar el despido en tiemposcdsis, esta
provocando una sangria insoportable en términ@sgdeo.

En contra de las recomendaciones del Consejo Eardpe Presupuestos Generales del Estado hanisighafun
recorte dratico de las politicas activas de emmepecialmente las transferencias a las CCAA, edacciones de mas
de 1.700 millones de euros, un 54%. Estos receedigvan por delante las politicas de ayuda désempleados en su
busqueda de empleo, pues afectan a los programmagedeacion, formacion y recualificacion.

El Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de ithesl para garantizar la estabilidad presupuestiia
fomento de la competitividad cercena de forma desec@l la proteccion de los desempleados al supsabsidios
especiales para los mayores de 45 afios, al ekeediald de 52 a 55 afios, y al expulsar de |la Rentitzgade Insercion a
practicamente el 90% de sus beneficiarios. Ciedtosniles de desempleados se veran sin protecojmaalen los
préximos meses.

Las politicas del Gobierno estan provocando ladracsocial de Espafia: mas paro, menos proteariéngs
derechos, y contra toda recomendacién comunitarémnos politicas activas para favorecer la emplieabilde los
parados.

En este contexto la continuidad del programa PREPRR como estaba concebido en el Real Decreto-Ley
1/2011 es una necesidad de primer orden. Estegmmagha mostrado largamente su eficacia y ha pesjuida mejora
de la empleabilidad de mas de 450.000 desempleBdtesprograma se apoya en una combinacion de aseddivas
de orientacidn, formacién y recualificacion al tppue facilita una ayuda de renta a la personeng@sada.

No podemos permitir que el Plan PREPARA desaparerclas circunstancias actuales, porque es la Unic
fuente de subsistencia de los ciudadanos que agbtlesempleo y que no tienen nada mas que es€sp4ba poder
vivir.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal Socialistapone, al Pleno de la Corporacion, la adopciiod
siguientes acuerdos:
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Con el fin de garantizar la transicién al empldoamzar una mayor coordinacion entre las politazisas de
empleo y las ayudas econdmicas de acompafiamieniitey la exclusion social, instamos al Gobierndedpania a:

Prorrogar el programa de recualificacién profediaiala personas que agoten su prestacion por gésem
tal como ha sido regulado en el Real Decreto-L@@1l1, en al menos seis meses mas a partir del enesbkero de
2013.”

Del mismo modo, queda enterado el Pleno de la mopiésentada por lzquierda Unida en el
Registro General de Entrada del Ayuntamiento elldiade Enero de 2013, bajo el numero 398, con el
siguiente tenor literal:

“Exposicién de motivos La situacion econdmica actual, junto con las irefes politicas de empleo y
creacion industrial que esta llevando a cabo eiegob del Partido Popular, ha provocado“faolera” cifra de
4.850.000 parados en todo el territorio nacionghesando el 26.6% de tasa de desempleo. En Anddgakecinos
demandantes de empleo se sitlan ya en 6.595 psrsigrado este municipio uno de los mas afectadda grovincia
en cuanto a personas desempleadas se refiere.

4 de cada 10 desempleados (43%) no perciben nitijguinde retribucion ni ayuda econdmica, situanda es
cifra cerca de los 2.000.000 de personas que \gvacias a las ONG's o bien a la solidaridad deliasnivecinos y
amigos.

Para agravar mas la situacién si cabe, el gobigenblariano Rajoy no ha contemplado en los Prestpsies
Generales del Estado paa el 2013 una prérrogaphatisla para ayudas a parados de larga duracitsistente en 400
euros, lo que supone un varapalo determinante capgacidad de supervivencia de las familias que fea@stan
pasando. Viéndose afectadas en AndUjar concretapemtorno a 2.000 personas.

Creemos que es necesaria una rectificacion poe pattgobierno del PP en sus politicas econdémjcasis
concretamente en materia de desempleo. Dar una vuelta de tuerca a los trabajadores que peatém @asando es
echar aun mas gasolina en las calles, ponienddeapass al borde de un conflicto social sin prengsge en la
democracia.

Por todo lo expuesto, la Corporacion Municipal:

ACUERDA:

1°.- Exigir al Gobierno de Espafa la continuidad de ylada econémica de 400 euros como cantidad de
referencia, condicionandola a la formacion de lxs@nas paradas de larga duracion que no percibgmtipo de
prestacidon econdmica.

2°.- Dar traslado del acuerdo anterior al Ministerio Eimpleo y Seguridad Social, a la Presidencia del
Gobierno a los diferentes Grupos Parlamentarios.”

Asimismo, queda enterado el Pleno de la enmieatigdccional que plantea el Partido Popular a las
mociones presentadas por el Partido Socialistaj@dma Unida, respectivamente, cuyo texto litesakl
siguiente:

“Suprimir la Exposicién de Motivos de ambas Mociomge serian sustituidos por:

Ante la proxima finalizacion del Plan “PREPARA”, Ekcmo. Ayuntamiento de Andujar,

ACUERDA:

Primero.- El Ayuntamiento de Andujar valora favorablemente f@edidas contenidas en el Plan “Prepara”,
aprobado por el Gobierno en 2012, que han supuestd ayuda importante en momentos muy dificiles welkap
personas privadas de su puesto de trabajo y sirnang@ra recuperar un empleo.

Segundo.- Insta al Gobierno a que, una vez evaluado el Prowavigente, valore su ampliacion para los
préximos meses”

Tras el consenso de los grupos politicos propoagR@rtido Socialista e Izquierda Unida, que no
aceptan la enmienda transaccional planteada pgearéilo Popular, sendas mociones se convierteman u
Mocién Conjunta con el texto final que a continuacion se transcliteralmente:
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“EXPOSICION DE MOTIVOS

El paro es el principal problema de los espafi@@$2 ha cerrado el afio con 426.364 parados mag.24@
afiliados menos a la seguridad social. La actuad@mgobierno agrava dia a dia este problema g@usecuencias son
cada vez mas negativas para los ciudadanos, caéla ptevision del gobierno establece un nuevo dédemparados.

Segun los datos de afiliaciones a la Seguridadafd@mos pasado de destruir 1.000 empleos ahd?@HL, a
destruir 2.000 en 2012.

El paro sube y la cobertura por desempleo ha bajad@0% al 63% con los ultimos datos del mes deboe.
La reforma laboral, aprobada por el Gobierno del @&Rabaratar y facilitar el despido en tiemposcdsis, esta
provocando una sangria insoportable en términesmdeo.

En contra de las recomendaciones del Consejo Eardpe Presupuestos Generales del Estado hanisighafun
recorte dratico de las politicas activas de emmspecialmente las transferencias a las CCAA, edacciones de mas
de 1.700 millones de euros, un 54%. Estos receetdigvan por delante las politicas de ayuda désempleados en su
basqueda de empleo, pues afectan a los progranmagedtacion, formacién y recualificacion.

El Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de ithesl para garantizar la estabilidad presupuestiia
fomento de la competitividad cercena de forma desec@l la proteccion de los desempleados al supsabsidios
especiales para los mayores de 45 afios, al ekeedall de 52 a 55 afios, y al expulsar de la RetitzaAde Insercion a
practicamente el 90% de sus beneficiarios. Ciedosniles de desempleados se veran sin protecoydmalen los
préximos meses.

Las politicas del Gobierno estan provocando ladracsocial de Espafia: mas paro, menos proteariéngs
derechos, y contra toda recomendacion comunitarénos politicas activas para favorecer la emplieabilde los
parados.

En este contexto la continuidad del programa PREPRR como estaba concebido en el Real Decreto-Ley
1/2011 es una necesidad de primer orden. Estegmmagha mostrado largamente su eficacia y ha pesjuida mejora
de la empleabilidad de més de 450.000 desempleBdtssprograma se apoya en una combinacion de aseddivas
de orientacion, formacion y recualificacion al tigorgue facilita una ayuda de renta a la personenti@eada.

No podemos permitir que el Plan PREPARA desaparerclas circunstancias actuales, porque es la Unic
fuente de subsistencia de los ciudadanos que agbtlesempleo y que no tienen nada mas que es€sp4ba poder
vivir.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal Socialigtal Grupo Municipal de Izquierda Unida proponén a
Pleno de la Corporacion la adopcion de los sigagent

ACUERDOS:

1°.- Exigir al Gobierno de Espafia la continuidad de ylada econémica de 400 euros como cantidad de
referencia, condicionandola a la formacion de kxsgnas paradas de larga duracién que no percibgdmtipo de
prestaciéon econdmica.

2°.- Dar traslado del acuerdo anterior al Ministerio El@pleo y Seguridad Social, a la Presidencia del
Gobierno a los diferentes Grupos Parlamentdrios.

En primer lugar, D. Francisco Manuel Huertas DelgadPortavoz del Partido Socialista, lee la
exposicion de motivos de la mocién.

Seguidamente, D. Juan Francisco Cazalilla Quiréestévoz de lzquierda Unida, lee los acuerdos
de la mocion.

A continuacion se producen diversas intervenciopes parte de diferentes miembros de la
Corporacion.

Finalizadas las intervenciones, la mocion se soraet@tacion con la obtencion del siguiente
resultado:

VOTOS A FAVOR: 10 (8 PSOE + 1 IUCA + 1 PA)

VOTOS EN CONTRA: 11 (PP)

ABSTENCIONES: 0

Queda por tanto rechazada, por mayoria absolutaltetro legal de miembros de la Corporacion,
la mocion anteriormente transcrita en todos susdgey términos.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO pE ANDUJAR

PUNTO OCTAVO.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA A
FAVOR DE LA ADOPCION DE MEDIDAS CONTRA EL CAMBIO CL IMATICO.- Queda enterado el
Pleno de la mocién epigrafiada presentada por ep&mMunicipal de Izquierda Unida en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento el dia 14 dadede 2013, bajo el nUmero 396, cuyo texto litesabl
siguiente:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

En los ultimos afios, hemos podido comprobar comaletérioro del medioambiente crece a pasos
agigantados, y cOmo, consecuencia de este, es gaeatidad el cambio climatico que venimos sufreenBste
deterioro medioambiental provocado por las errOmeafticas urbanisticas, industriales, energétigmeductivas,
transporte, etcétera supone una condena a mueetalplaneta y de todos los seres vivos que nadist&n él, por lo
gue se hace no solo imprescindible, sino inevitébliatervencion de todos los gobiernos y ciudadgpera paliar y
acabar con este deterioro medioambiental.

La primera semana de diciembre, se llevo a cab®a@m (Quatar) la reuniéon mundial sobre el cambio
climatico, delegados de 200 paises participaroneléa) alcanzando un acuerdo consistente en subdéogatel
insuficiente Protocolo de Kyoto hasta el 2018. &tolo que contempla para Espafia el aumento de dessg
contaminantesinicamente’en un 15% entre 2008 y 2012, aunque en 2010 yals@rsuperado en un 22% dichas
limitaciones, estimandose que Espafia terminarafaséadel protocolo de Kyoto con un exceso de 18@mes de
toneladas de CQO Este incumplimiento de los pactos contra el camdlimatico no es solucionado mediante el
endurecimiento de las leyes medioambientales, singprando “derechos de emision” por valor de 42llormés de
euros, lo que nos parece ‘(marche legal” pero inmoral, ademés de no atajar la problemégtalima.

Para comprobar los efectos de este cambio climatzdace falta mirar a lejanas selvas, glacialasalguno
de los polos. Problemas que tanto nos preocupamey tgn cerca podemos comprobar como pueden ser los
desbordamientos de los rios, las malas cosechasgaas por sequias, granizos a destiempo, algsetaturas,
etcétera son consecuencia del calentamiento global.

El cambio climético y el deterioro del medio amidéemo es un problema que se discuta, debata glarme
miles de kildmetros de aqui. La solucién a esta pas la implicacion de todas las institucionespdb, asi como la
colaboracién con las organizaciones ligadas al oaedbiente y a concienciacién if@s ciudadan@s

Por todo lo expuesto, quien suscribe en nombreGdepo Municipal de IULV-CA propone al Pleno de la
Corporacion Municipal la adopcion del siguiente

ACUERDO

1.- Instar al gobierno de la nacién a que cumpla leg®os alcanzados en el Protocolo de Kyoto y demas

pactos medioambientales.

2.- Instar al Gobierno de la Nacién a que se posicameontra de la compra de “derechos de emisién” que
suponen una trampa por parte de los paises déada®para el incumplimiento de los acuerdos.

3.-Instar a la Junta de Andalucia, a la Diputaciorvicial de Jaén y al Ayuntamiento de Andujar a poega
todos los recursos disponibles en materia mediartddia la consecucién de dichos objetivos.”

D. Juan Francisco Cazalilla Quirds, Portavoz dedimgda Unida, lee y defiende la mocion.

Seguidamente se producen diversas intervencionespade de diferentes miembros de la
Corporacion.

Finalizadas las intervenciones, el Pleno, por unalad de los Sres. Concejales y Sras. Concejalas
presentes, expresivo de la mayoria absoluta dekeraimegal de miembros de la Corporacién, acuerda
aprobar la propuesta anteriormente transcrita@osteus sentido y términos.
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PUNTO NOVENO.- CONTROL DE LOS ORGANOS DE LA CORPORACION:
URGENCIAS, RUEGOS Y PREGUNTAS.- Tras varias intervenciones de distintos miembroslade
Corporacion para efectuar sus ruegos y pregumtas ta palabra el Sr. Alcalde-Presidente contestanids
mismas.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, por la Rnesia@ se levanta la sesion siendo las veintidos
horas y veinte minutos del dia diecisiete de Ederdos mil trece. Doy fe.

ELALCALDE, EL SECRETARIO GENERAL,

Fdo: Jesus Estrella Martinez. Fdo: JeRiguelme Garcia
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