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i) Plantilla y relacién de puestos de trabajo de esta Entidad, apro-
bado junto con el Presupuesto General para 2004.

A) Plazas de funcionarios.

Num. plazas
1. Con habilitacién Nacional:
Secretaria-Intervencién (B) 1
2. Escala de Administracién General:
Auxiliar Administrativo (D) 2
Subaltemo (E) 1
3. Escala de Administracién Especial
Guardia Policia Local (D) 2
B) Personal laboral fijpo.
NOm. plazas
Limpiadora-Pedn 1
Servicios Muttiples-Pedn 1
C) Otro Parsonal laboral eventual:
Num. plazas
Sustituta Limpiadora 1
Directora Guarderia 1
Cuidadora Guarderia 1
Cocinera Guarderia 1
Personal acompafiamiento Guarderia 1

Segtin lo dispuesto en el articulo 152.1 de la citada Ley 39/88, se
podrd interponer directamente contra el referenciado Presupuesto
General, recurso contencloso-administrativo en el plazo de 2 meses
a contar desde &l dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
of BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

En Chilluévar, a 9 de agosto de 2004.—El Alcalde-Presidente {firma
ilegible).

- 511985
Ayuntamiento de Alcald la Real (Jaén).
Edicto.

El dia de la fecha, el Sr. Alcalde-Presidente, ha dictado el Decreto
que literalmente transcrito dice:

«Teniendo que ausentarme de la localidad, desde el dia 3 hasta
el dia 9 de agosto de 2004, ambos inclusive, y con el fin de que las
funciones y competencias de la Alcaldia queden debidamente cubiertas
en tedo momento, por medio del presente y en ejercicio de las atn-
buciones que me confieren los articulos 21.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 44.1y 2 en
relacién con el articulo 47.1 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por R.D. 2.568/1986, de 28 de diciembre.

He resuelto:

Primero.-Delegar el ejercicio de todas mis atribuciones de Al-
calde, en dofla Ana Maria Cortecero Montijanox.

Centra la presenie resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, puede optar por interponer, sin perjuicio de que pueda ejercitar,
en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente:

1. Recurso de Reposicién, anle el Alcalde-Presidente de esta
Corporacién en e! plazo de un mes desde la recepcién de la presente
notificacién. Transcurrido un mes sin notificar la resolucién del recurso
se entenderd desestimado por silencio administrativo, pudiendo in-
terponer recurso contencioso-administrativo.

2, Directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en e! plazo de dos
meses desde la recepcién de la presente notificacién.

Alcald la Real, a 2 de agosto de 2004.—-El Alcalde-Presidente,
ManueL Leon Lorez.

-51239

Ayuntamiento de Alcalé la Real (Jaén).
Edicto.

El dia de la fecha, el Sr. Alcalde-Presidente, ha dictado el Decreto
que literalmente transcrito dice:

«Teniendo que ausentarmme de la localidad, desde el dia 16 hasta
el dia 31 de agosto de 2004, ambos inclusive, y con el fin de que las
funciones y competencias de la Alcaldia queden debidamente cubiertas
en tedo momento, por medio del presente y en ejercicio de las atri-
buciones que me confieren los articulos 21.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 44.1 y 2 en
relacién con el articulo 47.1 def Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por R.D. 2.568/1986, de 28 de diciembre.

He resuelito:

Primero.-Delegar el ejercicio de todas mis atribuciones de Al-
calde, en don José Lépez Garcia, Primer Teniente de Alcalde».

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, puede aptar por interponer, sin perjuicio de que pueda ejercitar,
en su caso, cualquier otro recurso que eslime procedente:

1. Recurso de Reposicién, ante el Alcalde-Presidente de esta
Corporacién en el plazo de un mes desde la recepcién de la presente
notificacion. Transcurrido un mes sin notificar la resolucién del recurso
se entenderd desestimado por silencio administrativo, pudiendo in-
terponer recurso contencioso-administrativo.

2. Directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en e! plazo de dos
meses desde la recepcién de la presente notificacion.

Alcald la Real, a 2 de agosto de 2004.-El Alcalde-Presidents,
ManueL LEON Lopez.

- 51257
Ayuntamiento de Bedmar y Garciez (Jaén).
Edicto.

Don RaraeL Garcia NAVARRETE, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Bedmar y Garciez.

Hace saber:
Con esta fecha he tenido a bien dictar el presente Decreto:

Considerando lo dispuesio en el articulo 46 y siguientes de! Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Y resultando que desde los dias 9 al 31 de agosto voy a estar au-
sente del municipio por motivo de vacaciones.

Mediante el presente, he resuelto:

Primero.-Nombrar al Teniente de Alcalde don lidefonso Ruiz Ji-
ménez, para que me sustituya en las funciones de Alcalde durante
los dias 9 al 31 de agosto.

Segundo.-Notifiquese personalmente al interesado, publiquese
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y dese conocimiento al Pleno
de la Corporacién en la primera sesién que celsbre.

Lo manda y firha el Sr. Alcalde, en Bedmar y Garciez, a 5 de agosto
de 2004.—El Alcalde-Presidante, RAFAEL GARCIA NAVARRETE.

-51230
Ayuntamiento de Andujar (Jaén).
Edlcto.

Don Jose ManueL EsTReLLA MARTINEZ, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Anddijar.

Hace saber:

Que el Pieno de esta Corporacién Municipal, en su sesién ordi-
naria de 20 de mayo de 2004, acordé la aprobacién inicial de! Re-
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glamento Municipal sobre Medidas de Seguridad de Ficheros Aulo-
maltizados con Dalos de Carédcter Personal.

Lo que se hace publico para general conocimiento, que una vez
pasados los 30 dias hébiles de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia de Jaén nimero 136, de 15 de junio de 2004,
para posibles reclamaciones o sugerencias, segun lo previsto en el
articulo 49 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, se
procede a su aprobacién definitiva vy, en consecuencia, a insercian
de ediclo correspondiente, con el texto Integro del citado Regla-
mento:

Reglamento Municipal sabre las Medidas de Seguridad de
Ficheros Automalizados con Dalos de Cardcler Personal

Exposicion de Molives

El actual Reglamento Municipal, aprobado por Acuerdo Plenario
del 25 de enero de 1996 y publicade en el BOLETIN OFICIAL de la
Pravincia del 21 de marzo de 1996, se dictd, siguiendo los principios
legales establecidos en la Ley Orgénica 5/1992 (LORTAD) y sus
normas reglamentarias (Reales Decretos: 428/1933, de 26 de marzo,
1.332/1894, de 20 de junio, y 994/1999 de 11 de junio, de los cudles,
el Real Decrato 994/1999 contintia en vigor segun la disposicidn ter-
cora de la Ley Orgdnica 15/1999 (LOPD), de 13 de diciembra, «B.O.E.»
298, de 14 de diciembre, hasta lanto no se promulgue otra disposi-
cidn que lo derogue expresamenle.

Desde que se dictd el mencionado Reglamento Municipal, ademdés
de producirse un cambio en la normativa bésica, la estructura de [fi-
cheros informéalicos municipales automatizados en cuyos rogistros y
campos se contenian datos de cardcter personal, también han cam-
biado, tanto en la técnica informatica aplicada como en su tipologia
y nimero de ellos. Ante la siluacién actual y leniendo la obligacién
legal de adaplacidn a las nuevas disposiciones promulgadas, es im-
prescindible proceder a la supresién de los ficheros ya inscritos en
la Agencia de Proteccion de Datos y proceder a la creacién e ins-
cripcién de los ficheros automatizados que actualmente gestionan in-
formacidn de caracter personal.

Titulo |
Disposiciones Generales

Anticulo 1.2-0Objelo.

El presente Reglamento y siguiendo |o establecido en la Ley Or-
génica 15/1999, de 13/12, de Proteccion de Datos da Cardcler Per-
sanal, liene por objeto garantizar y proteger, en lo que conciemne al
tratamiento de los dalos personales, las libertades publicas y los de-
rechos fundamentales de las personas fisicas, y especialmente de
su honor e intimidad personal y familiar.

Articulo 2.°~Ambito de aplicacién.

Este Reglamento establece las medidas de indole técnica y or-
ganizaliva necesarias para garantizar la seguridad que deben reunir
los licheros automatizados del Ayuntamiento de Andujar, los centros
de tratamiento, locales, equipos, sistemas, programas y las personas
que intervengan en el tralamiente automatizado de los dalos de ca-
racter personal.

Articulo 3.*~Definiciones.
A efeclos de este Reglamento, se entendera por:

1. Sistemas de Informacian: Conjunto de ficheros automatizados,
programas, soportes y equipos empleados para el almacenamiento
y tratamiento de dalos de cardcler personal,

2. Usuario; Sujeto o proceso aulerizado para acceder a dalos o
feCUrsos.

3. Recurso: Cualquier parte componente de un sistema de in-
formacién.

4. Accesos Autorizados: Aulorizaciones concedidas a un usuano
para la ulilizacién de los diversos recursos.

5. ldentificacion: Procedimiento de recanocimiento de la identidad
da un usuario.

6. Autenticacidn: Procedimiento de comprobacion de la identidad
del usuario.

7. Contrasefia: Mecanismo constituido por una cadena de ca-
raclares que puede ser usada en la autenticacidn de un usuario.

B. Soporte: Objeto fisico susceplible de ser tratado en up sistema
de informacion y sobre el cual se puedan grabar o recuperar datos.

9. Copla de Seguridad: Copla de los datos do un fichero auto-
matizado en un soporte que posibilite su recuparacién,

Arliculo 4.2—Niveles de Seguridad.
Niveles de Sequridad.

1. Las medidas de seguridad exigibles se clasifican en tres niveles:
Basico, Medio y Allo.

2, Dichos niveles se eslablecen atendiendo a la naturaleza de la
inlormacidn tratada, en relacién con la mayor o menor necasidad de
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacion. De tal
forma que:

a) Basico: Seran tedos los ficheros que coptengan datos de ca-
racter parsonal.

b) Medio: Seran los ficheros que contengan dalos relalives a la
comisién de infracciones administrativas o penales, Hacienda Pa-
blica, y servicios financieras, que deberdn reunir, ademads de las me-
didas de nivel basico, las calificadas como de nivel medio.

c) Alto: Serdn los ficheros que contengan dalos de ideoclogia, re-
ligion, creencias, origen racial, salud o vida sexual asi como los que
contengan dalos recabados para fines policiales sin conseanlimiento
de las personas afecladas deberdn reunir, ademds de las medidas
de nivel bésico y medio; las calificadas de nivel alto.

Cada uno de los niveles descritos anteriormente tienen la condi-
cion de minimos exigibles, sin perjuicio de las disposiciones legales
o reglamentarias especificas vigentes.

3. La informacién sobre dalos de carécter personal es tratada por
procedimientos lécnicos-informaticos establecidos en una estructura
argénica-funcional municipal, y utilizando los procesos administratives
dispuestos en la normativa vigente en relacién a la Administracién
Publica y concretamente las pedinentes a la Adman. Local.

Titulo Il
Medidas de Seguridad

Articulo 5.%~Sistema de Seguridad.

El Sistema de Segundad Municipal implantado para el cumplimiento
de lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999 (LOPD) estd basado
an la ulilizacion de recursos informaticos dolados de sistemas de
control de la informacion lanlo de cardcter global como individuali-
zado o pueslo de trabajo.

Artieulo 6.%—Estructura Informalica.

La estructura informatica municipal esta configurada a nivel de Har-
ware y Soltware.

Nivel Harware: Actualmenta hay instalados unos equipos servi-
dores situados en un local de sequridad ubicado en la plania supe-
rior del Palacio Municipal cuyo acceso estd limitado al personal de-
bidamente aulorizado y perteneciente al Servicio de Informélica
Municipal.

De los equipos servidores se encuentran enlazados un numero
determinado de equipos o puestos de lrabajo utilizando un Sistema
de Red Integral ubicados en los dislintos servicios municipales.

Nivel Soltware: Los equipos servidores conlienen sus propios re-
cursas informaticos da gestion y control de seguridad tanto de la in-
formacion gestionada en ellos mismos como en la gestionada por el
resto de equipos, implantandose, un sistema basado en la ubicacion
de los diferentes paquetes de programas y estruclura de ficheros
aulomalizados en un Dominio o drea de conlrol perfectamente se-
fializado y diferenciado que permiten a los diferentes equipos ac-
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ceder a los datos y su posterior tratamiento, realizdndose su graba-
cién automaética en los equipos-servidores.

En ¢! dominio se acogen diversos grupos de trabajo perfecta-
mente identificados y relacionados generalmente con la estructura or-
ganica-funcional municipal. En cada grupo de trabajo quedan ads-
critos los diversos equipos o puestos de trabajo, los cudles, tendrén
operativos los diferentes recursos informéticos necesarios para la
captacién y gestién de la informacién especifica y relacionada con el
desarrollo de sus funciones.

Articulo 7.2-Correspondencia con los Niveles de Seguridad.

E! Sistema de Seguridad implantado, y por consiguiente a ser uli-
lizado por los distintos usuarios sera idéntico para los tres niveles de
seguridad establecidos en la Ley 15/1999 y en e! R. Decreto 994/1999.

Articulo 8.2-Descripcion del Sistema Municipal.

El sistema implantado en el Ayuntamiento para la Seguridad y Pro-
teccidn de los datos de Carécter Personal y demds informacidn ges-
tionada tiene naturaleza jerdrquica y con linea ascendente acorde con
los niveles de responsabilidad funcional, concretamente, a cada
equipo de trabajo se le adscribe a un grupo de trabajo y a la vez queda
asignado a un dominio que previamente queda instalado en un equipo-
servidor determinado bajo la accién del Administrador General.

Al equipo de trabajo se le asigna una clave de usuario y una con-
trasefia autenticadora, ademas al usuario se le concede previamente
una clave de acceso al propio equipo de trabajo.

Cada equipo de trabajo tiene asignado unos recursos informéticos
que les facilita la gestién de las distintas aplicaciones o paquetes de
programas adscritos a sus funciones, las cudles estan supervisadas
por un Administrador de Aplicacién que serd el que establezca la clave
de usuario de la aplicacidén concreta. También asignard al usuario de
fa aplicacién los permisos y restricciones necesarias y adaptadas al
nivel de gestion establecida para el equipo de trabajo

La gestién de seguridad de los grupos de trabajo, asi como de
los Administradores de las aplicaciones a ellos asignadas se reali-
zara por et Administrador del equipo servidor al cual pertenezcan, Dicho
Administrador mantendra una Cédigo de usuario y contraseila de
autentificacion y la pertenencia a un dominio concreto.

Para culminar e! nivel superior de seguridad y proteccién de la in-
formacion se establece un Administrador de Sistemas que gestionard
los equipos servidores y las diversas conexiones de red, el dominio
establecido y los diferentes grupos de trabajo con los equipos de tra-
bajo asignados, asi como las distintas aplicaciones informéticas de
gestién. El Administrador de Sistemas tiene concedido un Cédigo de
Usuario y una contraseiia de autenticacion.

Articulo 9.9-Copias de Seguridad.

Las Copias de Seguridad se haran diariamente y a tres niveles
debidamente supervisados:

El usuario del equipo de trabajo realizar4 las copias de seguridad
a través de la herramienta informatica establecida y sobre el soporte
técnico pertinente de toda la informacién almacenada en sus ar-
chivos y carpetas contenidas en su unidad.

Cada Administrador de Aplicaciones procedera diariamente a re-
alizar las Copias de Seguridad de la informacién gestionada y alma-
cenada en los ficheros de la aplicacion que se trate. Las copias de
seguridad se haran sobre el soporte técnico pertinente segun el vo-
lumen de la informacién tratada.

El Administrador de equipo-servidor realizara las copias de se-
guridad de todo el sistema adscrito a su equipo scbre el soporte téc-
nico pertinente segun el volumen de la informacion tratada.

Articulo 10.2~Depésito de Copias de Seguridad.

Los soportes técnicos informaticos contenedores de las copias de
seguridad realizadas por los usuarios de los equipos de trabajo seran
debidamente guardadas y custodiadas en orden de fechas por cada
usuario.

Los soportes técnicos informéticos contenedores de las copias de
seguridad realizadas por los Administradores de Aplicaciones y los
Administradores de los equipos servidores serdn debidamente guar-
dadas y custodiadas en orden de fechas en el Armario Especial de
Seguridad ubicado en un lugar adecuado en el interior de! local des-
tinado a los equipos servidores.

Artfculo 11.9—Tratamiento de los datos de Carécter Personal.

Cada Usuario de Equipo de Trabajo, Administrador de Aplica-
ciones y Administrador de Equipo- servidor que en su gestion fun-
cional trate informacién con datos de caracter personal de las per-
sonas fisicas, por tanto, protegidos por la Ley Orgénica 15/1999,
deberén guardar secreto sobre los mismos y seguir el procedimiento
eslablecido en este Reglamento.

Articulo 12.°~Responsabilidad sobre los Ficheros.

La responsabilidad scbre los ficheros automatizados recaerd sobre
el Sr. Alcalde-Presidente de fa Corporacién Municipal o Concejal con
Delegacidn de Funciones, sin perjuicio de la responsabilidad directa
que en la gestién y custodia de los ficheros corresponda a cada uno
de los usuarios, administradores de aplicaciones y de equipos-ser-
vidores.

Arliculo 13.2~Seguridad de los Datos.

I. El rasponsable del fichero, y, en su caso, el encargado del tra-
tamiento debera adoptar las medidas de indole técnica y organiza-
tivas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter
personal y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no au-
torizado, habida cuenta del estado de la tecnolcgia, la naturaleza de
los datos almacenados y los riesgos a que estén expusestos, ya pro-
vengan de la accién humana o del medio fisico o natural.

2. No se registraran datos de cardcter personal en ficheros que
no retinan las condiciones necesarias para preservar su integridad y
seguridad, y a las de los centros de tratamiento, locales, equipos, sis-
temas y programas.

Articulo 14.9-Deber de Secreto.

El responsable de! fichero y quiénes intervengan en cualquier
fase del tratamiento de los datos de caracter personal estén obli-
gados al secreto profesional respecto de los mismos y al deber de
guardarios, obligaciones que subsistirdn ain después de finalizar
sus relaciones con el titular del fichero o, en su caso, con el respon-
sable del mismo.

Articulo 15.2~Acceso a Datos.

1. El acceso a datos a través de redes de comunicaciones sean
internas como extemas estarén garantizadas a un nivel de seguridad
equivalente al correspondiente a los accesos en modo local.

2. Los ficheros temporales deberan cumplir el nivel de seguridad
que les corresponda con arreglo a los criterios establecidos en el pre-
sente Reglamento.

3. Todo fichero temporal serd borrado una vez que haya dejado
de ser necesario para los fines que motivaron su creacién.

Titulo N
Procedimiento y Geslién en la Proteccién de Datos

Articulo 16.2.~Calidad de los datos y Derecho de Informacién a
la Recogida de Datos.

1. Los datos de carécter personal sélo se podran recoger para su
tratamiento, asi como, someterlos a dicho tratamiento, cuando sean
adecuados, pertinentes y no excesivos en relacién con el dmbito y
las finalidades determinadas, explicitas y legilimas para las que se
hayan obtenido.

2. Los datos de carécter personal cbjeto de tratamiento no podran
usarse para finalidades incompatibles con aquellas para las que los
datos hubieran sido recogidos. No se considerara incompatible el
tratamiento posterior de éstos con fines histéricos, estadisticos o
cientificos.
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3. Los datos de cardcter personal serén cancelados cuando hayan
dejado de ser necesarios o pertinentes para la finalidad para la cual
hubieran sido recabados o registrados.

4, Los datos de cardcter personal serdn almacenados de forma
que permitan el ejercicio del derecho de acceso, salvo que sean le-
galmente cancelados.

5. Se prehibe la recogida de datos por medios fraudulentos, des-
leales o ilicitos. .

6. Los interesados a los que se soliciten datos personales deberdn
ser previamente informados de modo expreso, preciso e inequivoco:

a. De la existencia de un fichero o tratamiento de datos de ca-
racter personal, de la finalidad de la recogida de éstos y de los des-
tinatarios de la informacién

b. Del caracter cbligatorio o facultativo de su respuesta a las pre-
guntas que les sean planteadas.

c. De las consecuencias de la obtencién de los datos o de la ne-
gativa a suministrarlos.

d. De la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectifi-
cacién, cancelacién y cposicion.

e. De la identidad y direccidn del responsable del tratamiento o,
en su caso, de su representante.

7. Cuando se utilicen cuestionarios u otros impresos para la re-
cogida, figurardn en los mismos, en forma claramente legible, las
advertencias a que se refiere el apartado anterior.

8. No serd necesaria la informacién a que se refieren las letras
b).c) y d) del apartado 6 si el contenido de ella se deduce claramenie
de la naluraleza de los datos personales que se solicitan o de las cir-
cunstancias en que se recaban.

Articulo 17.2-Consentimiento del Afectado y Datos especialmente
Protegidos.

1. El tratamiento de los datos de carécter personal requerird el
consentimiento inequivoco del afectado, salvo que la ley disponga
otra cosa.

2. No sera preciso el consentimiento cuando los datos de ca-
rdcter personal se recojan para el ejercicio de las funciones propias
de las Administraciones Publicas en el &mbito de sus compstencias;
cuando se refieran a las partes de un contrato de o precontrato de
una relacién negocial, laboral 0 administrativa y sean necesarios
para su mantenimiento o cumplimiento; cuando el tratamiento de los
datos tenga por finalidad proteger un interés vital de! interesado en
los términos del articulo 7, apartado 6 de la L.ey Orgénica 15/1999,
o cuando los datos figuren en fuenies accesibles al publico y su tra-
tamiento sea necesario para la satisfaccién del interés legltimo per-
seguido por el responsable del fichero o por el de! tercero a quién se
comuniquen los datos, siempre que no se vulneren los derechos y
libertades fundamentales del interesado.

3. El consentimiento a que se refiere el articulo podréd ser revo-
cado cuando exista causa justificada para ello y no se le atribuyan
efectos retroactivos.

4. En los casos en los que no sea necesario el consentimiento
del afectado para el tratamiento de los datos de cardcter personal, y
siempre que una ley no disponga lo contrario, éste podrd oponerse
a su tratamiento cuando existan motivos fundados y legitimos rela-
tivos a una concreta situacién personal. En tal supuesto, el respon-
sable del fichero excluird del tratamiento los datos relativos at afec-
tado.

5. De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de! Articulo 16
de la Constitucién, nadie podrd ser cbligado a declarar sobre su ide-
ologia, religién o creencias.

6. Sélo con el consentimiento expreso por escrito del afectado po-
drédn ser objeto de tratamiento los datos de caracter personal que re-
velen la ideologla, afiliacién sindical, religién y creencias. Se excep-
tuan los ficheros mantenidos por los partidos politicos, sindicatos,
iglesias, confesiones o comunidades religiosas y asociaciones, fun-

daciones y otras entidades sin &nimo de lucro, cuya finalidad sea po-
Ilitica, filosdfica, religiosa o sindical, en cuento a los datos relativos a
sus ascciados o miembros, sin perjuicio de que la cesién da dichos
datos precisard siempre el previo consentimiento del afectado.

7. Los datos de carécter personal que hagan referencia al origen
racial, a la salud y a la vida sexual sclo podran ser recabados, tra-
tados y cedidos cuando, por razones de interés general, asi lo dis-
ponga una ley o el afectado consienta expresamente.

8. Quedan prohibidos los ficheros creados con Ia finalidad exclu-
siva de almacenar datos de carécter personal que revelen la ideo-
logla, afiliacién sindical, refigién, creencias, origen racial ¢ étnico, o
vida sexual.

9. Los datos de cardcter personal relativos a la comisién de in-
fracciones penales o administrativas sélo podran ser incluidos en fi-
cheros de la Administracicnes publicas compstentes en los supuestos
previstos en las respectivas nommas reguladoras.

Articulo 18.2.-Comunicacién de Datos.

1. Los datos de cardcter personal objeto del tratamiento sélo po-
drdn ser comunicados a un tercero para el cumplimiento de fines di-
rectamente relacicnados con las funciones legitimas del cedente y
del cesionario con el previo consentimiento del interesado.

2. El consentimiento exigido en el apartado anterior no ser& pre-
ciso:
a. Cuando la cesién esté autorizada en una ley.

b. Cuando se trate de datos recogidos de fuentes accesibles al
publico

c. Cuando el tratamiento responda a la libre y legitima aceptacién
de una relacién juridica cuyo desarrcllo, cumplimiento y control im-
pligue necesariamente la conexién de dicho tratamiento con ficheros
de terceros. En este caso la comunicacién sélo serd legitima en
cuanto se limite a la finalidad que la justifique.

d. Cuando la comunicacién que deba efectuarse tenga por des-
tinatario al Defensor del Pueblo, el Ministerio Fiscal o los Jueces o
Tribunales o el Tribunal de Cuentas, en el ejercicio de las funciones
que tienen atribuidas. Tampoco serd preciso el consentimiento cuando
la comunicacién tenga como destinatario a instituciones autonémicas
con funciones andlogas al Defensor del Puseblo o al Tribunal de
Cuentas.

0. Cuando la cesién se produzca entre Administraciones Publicas
y tenga por objeto el tratamiento posterior de los datos con fines his-
i6ricos, estad!slicos o cienlificos.

f. Cuando las cesién de datos de cardcter personal relativos a la
salud sea necesaria para solucionar una urgencia que requiera ac-
ceder a un fichero o para realizar los estudios médicos-sanitarios en
los términos establecidos en la legislacién sobre sanidad estatal o
autondmica.

Artfeulo 19.9-Acceso a los Datos por Cuenta de Terceros.

1. No se considerara comunicacion de datos el acceso de un ter-
cero a los datos cuando dicho acceso sea necesario para fa presta-
cién de un servicio al responsable det tratamiento.

2. La realizacién de tratamientos por cuenta de terceros debera
estar regulada en un contrato que debera constar por escrito o en
alguna otra forma que permita acreditar su celebracién y contenido,
estableciéndose expresamente que el encargado ds! tratamiento ani-
camente tratard los datos conforme a las instrucciones del respon-
sable del tratamiento que no los aplicara o utilizara con fin distinto al
que figure en dicho contralo, ni los comunicara, ni siquiera para su
conservacion, a otras personas.

3. Una vez cumplida la prestacién contractual, los datos de ca-
ricter personal deberdan ser destruidos o devueltos al responsable
del tratamiento, al igual que cualquier soporte 0 documentos en que
conste algun dato de caracter personal objeto del iratamiento.

4. En el caso da que el encargado del tratamiento desﬁne los datos
a otra finalidad, los comunique o los utilice incumpliendo las estipu-
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laciones de! contrato, serd considerado también responsable del tra-
tamiento, respondiendo a las infracciones en que hubiera incurrido
personalmente.

Articulo 20.2—Ejercicio de los Derechos.

Los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de los datos
de car4cter personal podran ejercerse ante el Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacién Municipal (Palacio Municipal. Plaza de Espafiia, nu-
mero 1).

Titulo IV
Ficheros Automalizados Municipales con Dalos de
Cardcter Personal

Articulo 21.2—Ficheros Automatizados con Datos de Cardcter Per-
sonal,

De acuerdo con la estructura informdtica municipal actual, y la ges-
tién de las distintas aplicaciones o paquetes de programas, la confi-
guracidn de ficheros automatizados que contienen datos de caracter
personal y por tanto sometidos a la proteccidn de la Ley Orgénica
15/1999 y de! presente Reglamento Municipal, y teniendo en cuenta
el nivel de seguridad establecido son los siguientes:

Danominacién ' Nivel
INFCULTURA BASICO
MEAMLISTCOM BASICO
MEAMAGENDA21 BASICO
MEAMFORO BASICO
EDUESPAMA BASICO
EDUTRANS BASICO
EDUMUSICA BASICO
EDUUNED BASICO
SERVCAMINOS BASICO
SECCORPORACION BASICO
PROTOMATRIMONIO CIVILES BASICO
OBRDOCUMENTOS-20603 BASICO
CONTAMPAL MEDIO
INGRESMPAL MEDIO
SERSOWORD ALTO
SERSOEXCEL ALTO
SERSOSIUSS ALTO
SERSQINFORMES ALTO
SERSOMEMORIAS ALTO
SERSOACTIVIDADES ALTO
SERSOLISBOLSAEMERG ALTO
SERSOSAD2002/2003 ALTO
SERSOINFORCONFI ALTO
NOMINADAT.0ADL ALTO
NOMCIMPAL ALTO

Articulo 22.2.-Ubicacién y Finalidad de los Ficheros.

La ubicacion y finalidad de los ficheros automatizados descritos
en el articulo anterior son como sigue:

INFCULTURA: Ubicacién: Culiura, Finalidad: Los datos perso-
nales sen ulilizados para la proegramacién de las diversas aclividades
desarolladas por dicha dependencia municipal. ’

MEAMLISTCOM: Ubicacién: Medio Ambiente, Finalidad: Los datos
personales son utilizados para realizar citas y convocatorias.

MEAMAGENDA21: Ubicacién: Medio Ambiente, Finalidad: Los
datos personales son ulilizados para realizar citas y convocatorias.

MEAMFORO: Ubicacién: Medio Ambiente, Finalidad: Los datos
personales son ulilizados para realizar citas y convocatorias.

EDUESPAMA: Ubicacién: Educacién, Finalidad: Los datos per-
sonales se utilizan para difundir las actividades de la concejalia de
la Educacién.

EDUTRANS: Ubicacién: Educacién, Finalidad: Los datos perso-
nales son utilizados como registro de usuarios del Transporie Muni-
cipal.

EDUMUSICA: Ubicacién: Educacién, Finalidad: Los datos perso-
nales son utilizados como registro de alumnos/as de la Escuela de
Musica.

EDUUNED: Ubicacién: Educacién, Finalidad: Los datos perso-

nales son utilizados como registro de los alumnos/as que se hayan
matriculado en los cursos de la UNED-Extensidn de Anddjar.

SERVCAMINOS: Ubicacién: Servicios Municipales, Finalidad: Los
datos personales se utilizan para servir de control a la hora de reunir
firmas de los vecinos autorizando la reparacién del o de los caminos
en los términos previstos en el proyecto/s.

SECCORPORACION: Ubicacién: Secretaria General, Finalidad:
Los datos personales son utilizados para la remisién de citas de
Plenos, Juntas y Comisiones a los distintos miembros de la Corpo-
racién Municipal.

PROTOMATRIMONIO CIVILES: Ubicacién: Servicio de Protocolo
Municipal, Finalidad: Los datos personales son utilizados en la Ex-
pedicién de Actas de los Matrimonios Civiles celebrados en el Exemo.
Ayuntamiento de Andujar.

OBRDOCUMENTOS-2003: Ubicacién: Obras y Urbanismo, Fi-
nalidad: La informacién obtenida se utiliza para control y registro de
las solicitudes de permisos varios y calicatas.

CONTAMPAL: Ubicacién: Intervencién-Tesoreria Mpal., Finalidad:
La informacién contenida en esta base de datos es utilizada para el
registro, fiscalizacién y contabilizacién de los actos administrativos
con efectos econdmicos y financieros municipales, tanto extemos
como internos (Relacién con proveedores, entidades bancarias y
otros organismos publicos y privados, ademds de las relaciones con
los administrados).

INGRESMPAL: Ubicacién: Area Econémica, Administracion Cen-
tral, Finalidad: Los datos personales contenidos en esta base de
datos integral se utilizan para la gestién econdmica, fiscal, tributaria
y administracién general municipal.

SERSOWORD: Ubicacion: Servicios Scciales, Finalidad: La in-
formacién de carécter personal se utiliza en las solicitudes de los dis-
tintos servicios sociales municipales.

SERSOEXCEL: Ubicacién: Servicios Sociales, Finalidad: Los
datos personales se utilizan para registro e informacién sobre los
usuarios solicitantes de ayudas y demas servicios sociales munici-
pales.

SERSOSIUSS: Ubicacién: Servicios Sociales, Finalidad: Los datos
personales son utilizados para registro y confeccién de informes de
cardcter confidencial sobre los usuarios de los servicios sociales mu-
nicipales.

SERSOINFORMES: Ubicacién: Servicios Sociales, Finalidad: Los
datos personales son utilizados para realizar informes de cardcter so-
cial.

SERSOMEMORIAS:Ubicacién: Servicios Sociales, Finalidad: Los
datos personales forman parte de la base de datos para realizar me-
morias e informes de resultados de los servicios sociales munici-
pales.

SERSOACTIVIDADES: Ubicacién: Servicios Sociales, Finalidad:
La finalidad es el mantenimiento de un diario general de activi-
dades.

SERSOLISBOLSAEMERG: Ubicacién: Servicios Sociales, Fina-
lidad: Es el mantenimiento de una relacién de solicitantes de la Bolsa
de Trabajo de Emergencia Social.

SERSOINFORMESUSUARIOS: Ubicacién: Servicios Sociales,
Finalidad: Los datos personales facilitan la informacién general sobre
los usuarios de los distintos programas desarrollados por los servi-
cios sociales municipales.
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SERSOSAD2002/2003: Ubicacién: Servicios Sociales, Finalidad:
La informacién de cardcter personal se utiliza para el célculo de las
liquidaciones mensuales, aplicando los precios publicos pertinentes
a los usuarios de los distintos servicios sociales municipales.

SERSOINFORCONFI: Ubicacién: Servicios Sociales, Finalidad:
La informacién de cardcter personal es utilizada para el tratamiento
técnico a las familias.

NOMINADAT.OADL: Ubicacién: Organo Desarrollo Local, Finalidad:
Los datos personales son ulilizados para la gestién de personal, né-
minas y seguridad social, asi como la gestién administrativa y de r.hh.

NOMCIMPAL: Ubicacién: Unidad de Personal, Finalidad: La in-
formacién de cardcter perscnal es ulilizada en la gestién integral de
las néminas y seguridad social de los empleados publicos, asl como
la gestion administrativa y de m.hh.

Disposiciones derogalorias
Disposicién Derogatoria Primera

Con la aprobacién, si procede, del presente Reglamento, tedos
los ficheros automatizados municipales con datos de cardcter per-
sonal se acogen a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999 (LOPD),
asl como las diferentes medidas de seguridad establecidas, que-
dando derogado el anterior Reglamento Municipal aprobado por
acuerdo plenario e! dia 25 de enero de 1996.

Disposicion Derogaloria Segunda

Los ficheros y tratamientos aulomatizados municipales inscritos
en el Registro General de Proteccién de Datos sujetos a lo dispuesto
en la Ley Orgénica 5/1992 (LORTAD) y que a continuacién se rela-
cionan, son:

Cédigo Nombre del fichero
1942780110 DSHABITA
1922780108 DSCONTRI
1942780109 NOM11100
1942780249 DSINTERE

Dichos ficheros automatizados se integrardn en un proceso de su-
presién del sistema informédtico municipal y a la baja en el Registro
General de Proteccién de Datos.

Disposiciones finales
Disposicién Final
1.3, Todos los ficheros automatizados descritos en los articulos
21y 22 del presente Reglamento Municipal y una vez aprobado éste,

se veran en un proceso de creacién y alta en el Registro General de
Proteccién de Datos.

2.9, El presente Reglamento tras su aprobacién, si procede, por
el Organo Plenario Municipal entrard en vigor tras su publicacién en
ol BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y una vez transcurrido
el periodo de informacién publica legalmente previsio,

3.2, En todo lo no previsto en el presente Reglamento Municipal,
se eslard a lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, a de 13 de di-
ciembre y al Real Decreto §94/1999, de 11 de junio.

Dado en Anddjar, a 29 de julio de 2004.-El Alcalde, Jesus ESTRELLA
MARTINEZ,

— 51064
Ayuntamiento de Canena (Jaén).
Edicto.

Don CristéaaL Torres Goooy; Primer Teniente de Alcalde del
Ayuntamiento de Canena y Alcalde en funciones en virtud de Decreto
de Alcaldia de fecha 2 de agosto de 2004.

Hace saber:

Que por Resolucién de esta Alcaldia numero 47 de fecha 4 de
agosto de 2004, se han aprobado las siguientes:

Bases que han de regir la provisién por el sistema de concurso
de una plaza de limpiadora vacante en la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento

1.%) Objeto de la convocatoria:

Es objsto de la presente convocatoria la provisidn por el sistema
de Concurso de una plaza de limpiadora de dependencias y centros
municipales, vacante en la plantilla de personal laboral, incluida en
la Oferta de Empleo Publico correspondiente a! afio 2001 con el ca-
racter de la relacién laboral de «fija a jornada completa»,

2.9) Requisilos de los aspirantes.

Podran participar en esta convocatoria los aspirantes que reunan
los siguientes requisitos:

-Ser espaiiol/a o nacional de alguno de los Estados miembros
de la Unién Europea, estos ultimos de acuerdo con lo que establezca
la normativa que resulta de aplicacién.

-Tener cumplidos disciocho afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

—Estar en posesién de! certificado de escolaridad o estudios pri-
marios o estar en condiciones de obtenerlo a (a fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

—Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempeiio de
las tareas habituales del puesto al que se opta.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o
despido del mismo carécter del servicio en alguna de las Adminis-
traciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado/a por sentencia judi-
cial firme para el desempefio de funciones en alguna de las Admi-
nistraciones Publicas.

Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3.9) Solicitudes:

3.1. Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se di-
rigirdn al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Canenay se
formularan preferentementie conforme al medelo que figura en el
Anexo Il de esta convacatona.

3.2. Las soliciludes se presentardn en el Registro General de
entrada de documentos det Ayuntamiento de Canena o en los lugares
a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de! Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. El plazo de presentacion de sclicitudes serd de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién del estracto
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Los interesados en tomar parte en esta convocatoria de-
berédn de unir a la solicitud que presenten, fotocopia del D.N.I. o Do-
cumento de Identificacién del Estado correspondiente de la Unién Eu-
ropea, asi como el justificante de haber ingresado la cantidad a que
hace la base 3.6, debiendo de acompaiiar a la misma la documen-
tacién justificativa de los méritos alegados mediante copia autenti-
cada de la misma o certificacién expedida por el Organismo corres-
pondiente, cuando asi proceda.

3.5. Para ser admitidos en esta convocatoria bastara que los as-
pirantes manifiesten en su solicitud que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base segunda respecto de la plaza o puesto
de trabajo, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

3.6. Los derechos de examen para poder tomar parte en este pro-
ceso selectivo se fijan en treinta euros (30,00 euros) y se ingresaran
en la cuenta abieria a nombre del Ayuntamiento de Canena en la Caja
Provincial de Ahomros de Jaén, nimero 2092.0019.23.1100000014 con
la indicacién “provisién plaza de limpiadora en Ayuntamiento de Ca-
nena, convocada por Resolucidn del 04.08.2004.



