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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

6783 Reglamento del Consejo Local de Mujer e Igualdad.

Anuncio

REGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL DE MUJER E IGUALDAD

EXPOSICICION DE MOTIVOS:

El hito fundamental a partir del cual cambia la situacion legal de la mujer, reconociendo
formalmente la igualdad de derechos y obligaciones respecto al hombre como miembros de
una misma sociedad, lo constituye la Constitucién Espariola de 6 de diciembre de 1.978.

En dicho texto hemos de destacar el articulo 14: “Los espafioles son iguales ante la ley, sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de ...sexo..., o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social”.

Uno de los aspectos basicos que forman parte de las sociedades democraticas, es la
corresponsabilidad de la ciudadania en la construccion de la vida publica del pais; y para
ello la participacién de los/as ciudadanos/as esta como pilar fundamental. Es en el municipio
donde mayor incidencia real puede darse, y en el que alcanza la maxima expresion esta
participacion de la ciudadania en la vida local.

La Constitucién declara en su articulo 9.2 que “corresponde a los poderes publicos
promover las condiciones para que la libertad e igualdad del individuo y de los grupos en
que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.” Junto a esto, el texto Constitucional determina en su articulo 23 el derecho
de los/as ciudadanos/as a participar en los asuntos publicos, compromiso que es recogido a
su vez, en el Art. 10.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, donde se dice que la
Comunidad Auténoma propiciara la efectiva igualdad de la mujer y del hombre andaluces,
promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacién de aquella en la vida social,
superando cualquier discriminacién laboral, cultural, economica, politica o social.

Por otra parte, la ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, obliga a las
Corporaciones Locales a facilitar la participacion de todos/as los/as ciudadanos/as en la vida
focal. Pero a pesar de que es cierto que la igualdad de derechos esta facilitando la
participacién ciudadana de la mujer, no es menos cierto que no se contempla la diferencia
de género en este ambito, reproduciéndose mas modelos masculinos que construyendo un
modelo propio femenino, que incida de modo diferente en nuestra sociedad. Esto, no solo
en los problemas que afectan a la mujer, sino en la concepcién de la ciudad desde su propia
subjetividad, de su visién como mujer, desde las problematicas que contemplan como
ciudadanas, que pueden y deben aportar alternativas que hagan de la ciudad un espacio de
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convivencia.

Las instituciones publicas estan obligadas a seguir apoyando el camino hacia la igualdad
real entre las personas, sin distincion de sexo, asi como a incrementar las medidas
necesarias tendentes a evitar o paliar situaciones de desigualdad. Es la Corporacion local,
por su proximidad a los problemas reales a su ciudadania, quien tiene que asumir el
establecimiento de unas lineas claras y eficaces, asi como hacerlas efectivas; y mostrar por
su lado la sensibilidad y el compromiso municipal hacia la mujer, y por otro enarbolar, dentro
de sus posibilidades y ambito de competencia, la lucha contra las diversas situaciones de
desigualdad de las mujeres. Y dado que el Excmo. Ayuntamiento de Andujar, es consciente
de la importancia de los 6rganos complementarios como ejes de participacion, y asumiendo
el transcendental papel que la mujer ha de jugar en todos estos.

CAPITULO I:

Naturaleza y régimen juridico
Articulo 1.
El Consejo Local de Mujer e Igualdad es un drgano de participacién, no vinculante, de
consulta y asesoramiento del Excmo. Ayuntamiento de Andujar, en todas aquellas
cuestiones relativas a sus competencias.
Articulo 2.
Tiene su fundamentacion legal en el articulo 69 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen
Local, el Titulo ll de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin y los articulos 71 y 72 del Reglamento Organico
del Ayuntamiento de Andujar.

Articulo 3.

El Consejo se regira en su funcionamiento y actuacion por el presente Reglamento y
supletoriamente por el Reglamento Organico del Ayuntamiento de Andujar.

CAPITULO I:
Fines y competencias
Articulo 4.-Fines.
Son fines del Consejo Local de Mujer e Igualdad:
4.1. Fomentar actuaciones que aporten elementos, estrategias, alternativas y politicas de
accion positiva, que tengan como obijetivo eliminar las discriminaciones que por razén de
sexo aun perviven en nuestra sociedad, y conseguir, de esta manera, una plena

incorporacién de la mujer de una forma participativa y decisiva en la vida ciudadana.

4.2. Ser cauce de comunicacion continuo y efectivo, un punto de conexion real, con todos
los sectores y Areas municipales, y con los colectivos y asociaciones de mujeres.
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4.3. Fomentar la colaboracion y cooperacion entre asociaciones y demas entidades que
lleven a cabo actividades de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 5.-Competencias.

Son competencias del Consejo Local de Mujer e Igualdad:

5.1. Emitir informes o prestar asesoramiento, a iniciativa propia o a peticion de la Alcaldia o
de la Comision Informativa de Mujer e Igualdad, en todos aquellos asuntos relacionados con
la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en todos los ambitos de la vida
politica, econédmica, cultural, educativa y social.

5.2. Formular al Ayuntamiento, a través de las Comisiones Informativas correspondientes,
actuaciones que contribuyan al desarrollo efectivo de los derechos de la mujer y realizar

propuestas de reforma dirigidas a eliminar barreras que dificulten la igualdad real y efectiva
entre ambos sexos.

5.3. Ser consultado por los 6rganos municipales en asuntos de interés especifico que le
afecten y participar, en su caso, en el cumplimiento de los mismos.

5.4. Desarrollar trabajos de investigacion y edicion de boletines, revistas y publicaciones
sobre Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, asi como sobre la mujer y su
realidad social, econémica, politica y cultural.

5.5. Proponer a la Corporacion Municipal las medidas que considere oportunas para lograr
el fomento y potenciacién del asociacionismo y participacion de la mujer.

5.6. Cclaborar con la Administracién Municipal en el desarrollo, seguimiento y evaluacién de
los planes y programas relacionados con la Igualdad de Oportunidades.

5.7. Fomentar el didlogo entre las organizaciones miembros del Consejo, asi como con
otras entidades que compartan los mismos fines.

5.8. Velar por el incremento de la participacion de las mujeres en los érganos de gobierno y
en los procesos de toma de decisiones que se desarrollan en Andujar y sus pedanias, tanto

en la esfera publica como privada.

5.9. Cualesquiera otras actuaciones que de forma directa o indirecta afectan a las
condiciones de vida y convivencia del conjunto de las mujeres iliturgitanas.

CAPITULO Il
Estructura del Consejo Local de Mujer e Igualdad
Articulo 6.-Composicién Consejo Local.
6.1. El Consejo Local de Mujer e Igualdad estara compuesto por:

a) Presidencia
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b) Pleno del Consejo
¢) Secretaria

6.2. A iniciativa del Pleno del Consejo podran crearse Comisiones especiales de trabajo del
Consejo Local de Mujer e lgualdad, cuya funcion seran la de asesorar al Pleno sobre

asuntos que le sean expresamente sometidos.

6.3. La Presidencia podra designar a dos personas expertas en materia de Igualdad de
Oportunidades y Bienestar Social, que asistiran con voz pero sin voto.

Articulo 7.-Presidencia del Consejo.

7.1. La Presidencia del Consejo corresponde al Alcalde, o a la persona en quien delegue, a
quien corresponden las siguientes atribuciones:

a) Representar al Consejo y dinamizar su actividad.
b) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo y fijar su orden del dia,
teniendo en cuenta, en su caso, las propuestas realizadas por las Comisiones de Trabajo,

presentadas como minimo con 15 dias de antelacion a la fecha de su Sesién.

c) Presidir las sesiones, moderar las deliberaciones y dirimir las votaciones en caso de
empate con su voto de calidad.

d) Firmar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.

e) Llevar a cabo todo lo necesario para el cumplimiento de los acuerdos del Pleno del
Consejo.

f) Coordinar los trabajos de las Comisiones de Trabajo que se constituyan.
g) Requerir la presencia de personal municipal para asesoramiento o informacién cuando,
por los asuntos a tratar, lo considere conveniente, o asi lo haya solicitado de forma motivada

por, al menos, un tercio de los miembros natos con voto en el Consejo.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condiciéon de Presidente o
Presidenta del Consejo.

Articulo 8.-El Pleno del Consejo.

8.1. Integran el Pleno del Consejo Local de Mujer e Igualdad:
- Elfla Presidente/a

- Ella Secretario/a

- Vocales

8.2. Son funciones del Pleno del Consejo:

a) Fijar las lineas generales de actuacion del Consejo y elaborar todo tipo de normas que
contemplen y no contradigan este Reglamento.
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b) Proponer al Ayuntamiento a través de la Presidencia del Consejo la modificacion del
presente Reglamento, previo acuerdo adoptado con el voto favorable de los dos tercios de
los/as integrantes del Pleno del Consejo.

¢) Aprobacion de la Memoria Anual.

d) Conocer y opinar sobre las decisiones que se hayan adoptado por los érganos de
Gobierno Municipales, respecto a aquellos temas relativos a materia de igualdad de

oportunidades y materia de género.

e) Designar las Comisiones de Trabajo que se estimen convenientes para temas concretos,
asi como los/as integrantes de las mismas.

f) Solicitar puntualmente el asesoramiento de cualquier persona o entidad respecto a
aquellos aspectos que se considere convenientes.

g) Conocer la programacion anual del Area de Mujer e Igualdad.

Anticulo 9.-Vocalias.

9.1. Seran Vocales del Pleno del Consejo:

a) Un/a concejal/a representante de cada uno de los grupos politicos del Ayuntamiento.

b) ElNa Concejal/a - Delegado/a del area de Mujer e Igualdad, podra ejercer la Presidencia
en caso de ausencia justificada del/la titular o persona en quien delego.

¢) Elfla Concejal/a - Delegado/a del area de Bienestar Social.

d) Un representante por cada una de las Organizaciones de Mujeres, legalmente
reconocidas, que desarrollan su actividad en el municipio de Andujar, estando inscritas en
el Registro Municipal de Asociaciones, siempre que lo soliciten.

e) Un representante de cada organizacion sindical con representacion en el Ayuntamiento.
f) Dos representantes de la comunidad educativa, uno de la publica y otro de la concertada.
g) Podran incorporarse a las reuniones del Consejo Local de Mujer e Igualdad, con voz
pero sin voto, representantes de otras entidades ciudadanas, cuando se aborden temas que
se refieran especialmente a sus fines e intereses.

h) Un/a representante del Instituto Andaluz de la Mujer, que actuara con voz y sin voto.

i) Un/a representante del Area de Mujer e Igualdad y un/a representante del Area Bienestar
Social del ayuntamiento de Andujar, que actuaran con voz y sin voto.

9.2. La duracion del cargo de los/as vocales coincidira con el mandato corporativo y/o
cesaran como tales por algunos de los siguientes motivos:

a) A peticién propia.
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b) Al ser sustituidos/as por la entidad a la que representa.
c) Como conclusion de su cargo, al término del mandato corporativo.

9.3. Todos/as los/as vocales seran designados/as y cesados/as por sus respectivas
entidades y nombrados/as por la Presidencia del Consejo. No tendran derecho a
remuneracién por el ejercicio de sus funciones.

Articulo 10.-Secretaria del Consejo.

10.1. La Secretaria del Consejo, correspondera a un/a técnico/a del Excmo. Ayuntamiento
de Andujar, designado/a por la Presidencia. En caso de ausencia, actuara como tal el
miembro del Consejo que se acuerde en la sesion.

10.2. Corresponde a la Secretaria:

a) Asistir a las sesiones del Consejo con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo por orden de la Presidencia, asi
como las citaciones a los miembros de los mismos.

c) Redactar y autorizar las actas de las sesiones con el visado de la Presidencia.
d) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.

e) Custadiar y remitir copia de las actas cuando asi sea requerido por algin miembro de
pleno derecho del Consejo.

f) Cualquier otra que le encomiende la Presidencia.
Articulo 11.-Las Comisiones de Trabajo.

11.1. Las Comisiones de Trabajo son de caracter interno y se crearan a propuesta del Pleno
del Consejo cuando lo considere oportuno.

11.2. Las Comisiones de Trabajo se crearan en funcidn de temas de especial relevancia
para las mujeres, asi como de su incidencia en la realidad de las mismas.

11.3. Las funciones de las Comisiones de Trabajo seran:
a) Estudiar e investigar temas de importancia y relevancia para las mujeres de Andujar.

b) Elevar informes de los diferentes estudios e investigaciones asi como de sus
concliusiones al Pleno del Consejo.

c) Realizar propuestas alternativas, en consonancia con la realidad de las mujeres, al Pleno
del Consejo.

d) Las Comisiones de Trabajo daran cuenta de cada sesion al Pleno del Consejo mediante
el Acta de la misma.
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CAPI[TULO IV:
Funcionamiento.
Articulo 12,

12.1. El Pleno se reunira con cardacter ordinario una vez al semestre, y con caracter
extraordinario cuando lo estime oportuno la Presidencia, o a instancia de un tercio de los
miembros del Pleno del Consejo con derecho a voto.

12.2. El Pleno quedara validamente constituido en primera convocatoria cuando asistan al
menos la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto, y en segunda convocatoria,
una hora después, cualquiera que sea el nimero de asistentes, que en ningun caso sera
inferior a tres. Sera siempre necesaria la presencia de la Presidencia y de la persona titular
de la Secretaria o de quienes les sustituyan.

12.3. Las decisiones del Pleno del Consejo se adoptaran por mayoria simple de los
miembros con derecho a voto presentes, a excepcion de la decision de solicitud de
modificacién de este Reglamento que requerira el voto favorable de dos tercios de sus
miembros.

12.4. Las convocatorias, cursadas por la secretaria, se realizaran con una antelacién
minima de siete dias, y las extraordinarias con cuarenta y ocho horas de antelacién,
acompanadas del Orden del Dia de la sesion, fecha, hora y lugar de celebracion y en su
caso, de la documentacion suficiente.

12.5. El Pleno del Consejo celebrara sus sesiones, salvo excepciones, en los locales del
Ayuntamiento.

12.6. Los miembros del Pleno del Consejo, podran consultar con suficiente tiempo de
antelacion en el Area de Mujer e Igualdad el material necesario para la preparacion de las
sesiones.

12.7. A las sesiones podra asistir personal técnico o representante de entidades
relacionadas con los asuntos a tratar, con voz pero sin voto, previa autorizaciéon de la
presidencia.

12.8. Las Comisiones de Trabajo se reuniran con la periodicidad necesaria segun la
urgencia de los asuntos a tratar.

12.10. Se facilitara a las Comisiones de Trabajo los recursos necesarios asi como
disponibles para el desarrollo de su actividad.

Articulo 13.

La modificacién total o parcial de este Reglamento, asi como la disolucion del Consejo Local
de Mujer e Igualdad correspondera al Excmo. Ayuntamiento de Andtjar en Pleno.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia habil siguiente a su completa publicacion en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
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Anduijar, a 07 de Julio de 2011.- El Alcalde-Presidente, JESUS M. ESTRELLA MARTINEZ



