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cencia de acomelida y sin pefjuicio de la iniciacién del expediente ad-
ministralivo que pueda inslilvirse para su aulorizacién.

2.%) Los servicios de evacuacion de excrelas, aguas pluviales,
negras y residuales y de su depuracion tienen cardcter obligatorio para
lodas la fincas del municipio que lengan fachada a calles, plazas o
vias pablicas en que exisla alcantarillado, siempre que la distancia
enlre la red y la finca no exceda de cien melros, y-se devengard la
Tasa adn cuando los inleresados no procedan a efectuar la acome-
tida a 1a red. . ‘

Anticulo 7. ~Declaracién, Liquidacion e Ingreso.

La inclusidn inicial en el Censo se hard de oficio una vez conce-
dida la licencia de acometida a la red:

1.%) La cuolas exigibles por esla Tasa se electuaran mediante re-
cibo. La lectura del conlador, facluracion y cobro del recibo, y al
electo de simplilicar el cobro, podrdn ser incluidos en un recibo unico
que incluya de forma diferenciada las cuotas o importes correspon-
dientes a olras lasas o precios publicos que se devengasen el mismo
periodo, tales como agua, basura, etc.

Adliculo 8.-Recaudacion.

Es compelencia de la Enlidad Geslora del servicio municipal de
alcantarillado Ia recaudacion, gestién y adminisiracién de las Tasas
objelo de esla Ordenanza.

Disposicién final

Las presentes lasas enlraran en vigor el mismo dia de su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, basta su modifica-
cidn o derogacién expresa. A

 Villatorres, a 7 de seplismbre de 2004.El Alcalde-Presidente,
JuaN A. Exposito Aznan. o

— 55311
Ayuntamiento de Anddjar (Jaén). '
Edicto. ’

Don Jesus EsmeLia Maminez, Alcalde ~Presidente del Ayuntamien-
lo de Andujar, L
. .-.I'- PR | ...:,".".'0 ;.".0 S .’..-' M ‘..""' "..'

Que el Pleno de esta Corporacién Municipal, en su sesion ordina-
fia de 17 de junio de 2004, acordé la aprobacidn inicial de la Adecua-
cién del Organismo Auténomo Local para la Promocién y Desarrollo

de Andujar y sus Eslalutos a la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacién de! Gobierno Local, ' ‘

Lo que se hace publico para general conocimiento, que una vez
transcurridos 30 dias habiles de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia de Jaén, numero 162, de 15 de julio de 2004,
sin haberse presenlado reclamacisn o sugerencia alguna, segun se
desprende del certificado expedido c¢n fecha 30 de agosto de 2004
por el Sr. Responsable del Regislro General de Ayuntamiento de An-
dujar, segin o previsto en el ant. 49 de la Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se procede a su aprobacion delinitiva y, en con-
secuencia, a insercién del ediclo correspondiente, con el texto inlegro
de la citada adecuacion estatutaria.

Adecuacion Estatutos Q.A.L. para la promocidn y desarrolio de
-Andujar a Ia Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas
para la moderrizacion de! Gobierno Local

Capilulo Primero
Denominacion y vbjsto

Articulo 1.9.-El Organismo Auténomo Local para la Promocidn y
Desarrollo de Andujar se conslituye al amparo de lo dispuesto cn el
art. 85 - 3b, de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, conlas modificaciones introducidas por el articulo 85
bis de la Ley 57/2003,16 de diciembre, preceplos concordanles del
Texlo relundidd G2 reghmen Loca!, asi como e! Reglamento de Ser-
vicios de las Corporaciones Locales en lo que no se oponga a la Ley
7185, lras su modificacion. Asi como por la ley 6/97, de 14 de Abril,
de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion del Eslado.

- OFiciaL
Articulo 2.2 -Denominacién y domicilio. )

1. La entidad juridica se denominara Organismo Aulénomo Local
para la Promocion y Desarrolio de Andvjar.

2.La sede del Organismo Auténomo Local residira en la Casa Con-
sistorial del Ayuntamiento de Andgjar.

Articulo 3.% ~Naluraleza, Personalidad dJuridica y Polestades.

El O.A.L. para la Promocion y Desarrollo de Anddjar, constituye
una entidad juridica puablica propia, rigiéndose por el Derecho ad-
ministrativo, para la consecucién de sus objetivos, fines, ejecucion
de programas especilicos y tealizacion de aclividades de fomenlo,
gozando, por lanlo, de capacidad juridica para adquiri y poseer
bienes de cualquier clase, asi como para contraer obligaciones,
solicitar subvenciones auxilios, y olras ayudas y formalizar conve-
nios o contratos, asi como poleslad reglamentaria inlerna de pro-

‘gramacidn o reglamentacién Y presuncién de legitimidad y ejecuti-

vidad, ejecucién forzosa y revisidn de oficio de sus actos, dentro
todo ello del ambito de las compelencias especilicas del O.A.L, y
adscrito a la Concejalia, Area o Servicio de Desarrolle Local del Ayun-

tamiento de Andujar.
Articulo 4.2.-La duracion del O.A.L. sera indefinida.
Articulo 5.2 -Fines.

1. El Patronalo se constiluye para llevar a cabo cuantas acciones
sean necesarias para la promocién y desarroilo econémico de An-
dujar, con la finalidad estratégica fundamenlal de la creacién y man-

. tenimiento det empleo. Para ello:

1.1. Realizars esludios e investigacion, analisis y prospecciones
que redunden en el mejor conocimiento de fas potencialidades de de-
sarrollo econémico para Andiijar y faciliten la elaboracién de ideas pro-
yectos procedentes de iniciativas pablicas y privadas. El resullado de
eslas acfividades servird para que la loma de decisiones por la Cor-
poracién se fundamente en un mayor conocimiento de la realidad.

1.2. Procurard la mejora de la oferta de los recursos humanos de-
sarrollando una profunda labor en [a formacién, cualilicacién y per-
feccienamiento profesional, mediante programas ¢ iniciativas pro-

_moyvidos por el | ..atr_o_nato,. © conveniados; potel Ayurlamiento. ; ek aeed
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1.3, Conlinuara dicha labor de formacién estimulando (6rmulas de
autoempleo que garanticen el futuro laboral de emprendedores con
la inicialiva necesaria para desarroflar sus ideas-proyectos. Se pres-
lara especial atencién a (Grmulas de economia social y a las pe-
queias y medianas empresas. .

1.4. Facilitard la insercion laboral de los desempleados, incidiendo
especialmente en los jovenes, las muijeres y olros segmentos de po-
blacién con mayores dificultades para inserlarse en el mercado de
lrabajo. ' :

1.5. Propiciara la creacion de nuovas empresas que supongan la
racional explotacién de los recissos enddgenos y de las posibili-
dades lurislicas y de dislinta indole de Andujar y su enlorno. Igual-
menle lavorecera la caplacién de recursos exdgenos, haciendo de
Andtjar un lugar atractivo para la inversion productiva.

1.6. Facilitaran informacion, asesoramiento y apoyo en a gestion
que reperculan en alianzar empresas incipientes, consolidad pro-

* yeclos en marcha y mejorar unidades econémicas de produccion.

1.7. Efectuara una profusa labor de rastreo, identiflicacion y cap-
lacidn de los recursos disponibles en las dislintas administraciones
del Eslado y la Unién Europea, al objeto de conseguir un aprove-
chamiento maximo de los mismos.

1.8. Promocionara las peculiaridades y potencialidades de Andujar,
lavoreciendo suimagen externa. Creara una exposicion permanente
de aclividades y produclos auldctonos.

1.9. Articulard la necesaria coordinacion de lodos los recursos hu-
manos, materiales y econdémicos que, lanlo el Ayunlamienlo por si
come en colaboracion con olras insliluciones, organismos y agentes
socioecondmicos, se pongan a disposicion de esta labor de promo-
cion y desarrollo de Andujar. .
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1.10. Llevara a cabo cualquier otro comelido que se crea intere- La opcion por una u otra modalidad seria la determinada por el Pleno.
sante y necesario para un mejor cumplimiento de su objelivo prin- Para el caso de oplar por un prolesional del sector privado ésle,
cipal. Crear y maniener el empleo, mediante eslrategias de Desarrollo \endra el caracter de personal eventual.

Local sostenible a largo lazo.
gop Anticulo 8.9.~Compelencias.

Capituio Segundo )
Organos de Gobierno, Conlrol y Asesoramiento Del Presidente el O.A.L. ‘

Articulo 6.%.-C orﬁ posicion a) Asumir la represenlacion del organismo en toda clase de actos
: : ' y conlratos en que ésle halla de intervenir a cuyo efecto podré olorgar

La eslructura organica de! O.ALl.serdla siguienle: los poderes o delegaciones necesarias.

- El Presidente del O.A.L. . b) Formar el orden del dia, convocar, présidir, suspender y levantar
las reuniones del arganismo, dirigir fas deliberaciones y dirimir los em-

- El Vicepresidente def O.A.L. pales de las volaciones con ¢l voto de calidad.

- Ei Consejo Rector del O.A.L. ¢) La direccion superior y la inspeccion de fos servicios, y la apro-
— El Gerente del O.A.L. ' bacién de las disposiciones necesarias para el mejor cumplimiento
. ) : ’ de Ia ejecucion de los acuerdos del.Consejo Rector.

~

Articulo 7.%-Des§gnaci6n. " - - o,
; d) Aprobar la conlra!acnén de loda clase de obras, serviclos y su-
1. Presidenle del O.A.L. . ministros, adquisiciones y enajenaciones -salvo fa .de bienes in-
. ., ~ muebles—y, en genéral, aprobar gastos dentro de los limiles esta-
_El presidente del O.AL. serd el Alcalde-Presidente del Ayunta- . plecidos por la normaliva legal vigente y por os acuerdos municipales
miento de Andujar o Concejal en quien delegue. : adoptados sobre esta materia. j ; S

2. Vicepresidente del O.A.L., ¥ necesariamenle se procederd a

: : < . les y reglamentarios pre-
su nombramiento en la primera sesion que se celebre del Consejo yreg P

e) Ordenar los pagos en fos plazos lega
vistos: : o ‘
. A L L R UL F Tt P Al Ol doptar las resaluciones de urgencia cua do su demo! :

El vicepresidente serd elegido de enlre I6s miieibtos de fa Cor- ) Adoptar.lag 1gscte S A a cuando su demora pueda

poracién que formen paite del Consejo Reclor.: meterias a la ralificacion del Consejo Rector.

3. Censejo Reclor. ‘ ' o : ~ g) Ejercer la direccion superior del personal, nombrarlo y sancio-
Estara constituido por: R e . nado de conformidad con la legalidad vigente. '
“a) El Presidente dei O.AL. ‘ L ‘ h) Cualquier otra que tenga alribuida legalmente y que no esté

expresamenle asignada a olros 6rganos de gobierno.
b).El Vicepresidente, elegido de enlre los miembros de la Cor- i i '
poraion. L ) . 2. Del Vicepresidente del O.A.L.

c)De4a6 miembros de la Corporaéién. designados por el Pleno,

El Vicepresidente susliluira al Presidente en caso de ausencia de

en funcién del numero de miembros que lenga cada grupo, garanli- . és!e: T i
zandose la representacién de todos los grupos municipales. 3. Del Consejo Reclor. N
d) Seis representantes de entidades con implantaciénen elmu- = * * Seran competencias del Consejo Rector las siguientes:
nicipio de Andujar: i S -
. a) Determinar la politica, filosofia y programacion de las actua-
— Un representanle de fa Camara Oficiat de Comercio e Indus-  ciones generales, asf como fa geslién del Patronato.
\ria. ‘ : .

: . . b) Aprobar y presenlar a la Corporacién Municipal, para su apro-
— Un representante de las Organizaciones Agrarias, a propuesla bacién, los presupuestos generales del Patronato.
de las mismas. . ' ' - .
: ¢) Proponer toda clase de acciones judiciales y administralivas,

- Un representante de Organizaciones Prolesionales y Empre-  correspondiendo adoplar acuerdo al respecto al Organo Municipal com-
sariales, a propuesta de las mismas. ‘ pelente al efecto. o

_ Dos representantes de Cenlrales Sindicales, a propuesla de las d) Represenlar los intereses del Patronato por medio de su Pre-
mismas. ) sidente, Vicepresidenle u otros miembros del Consejo Rector a quien,

— Un representante del Servicio Andaluz de Empleo. ‘eas;t:slawlta para ello, ante las Autoridades, Organismos y parlicu-

¢) Secrelario: Actuara como tal el de! Ayuntamiento o persona en
quien delegue. quien asistird a las reuniones del Consejo con voz pero
sin voto.

e) Proponer la modilicacion de los Estatutos, correspondiendo
adoptar acuerdo al Pleno de ia Corporacion.

1) Interventor: Ejercera esta funcién el interventor del Ayunla-
miento o persona en quien delegue, quien asistira a las reuniones - o

del Consejo, con voz pero sin volo. . g) Aprobar anualmente la Memoria, Inventario y Balance Gene-
rales, dando la oporiuna cuenta de ello al Plenc del Ayuntamiento.

f) Aprobar los reglamentos de régimen interno de los organismos
integrantes del Patronato. .

g) Gerente: Quien asislird a las Reuniones del Consejo Rector,
con voz pero sin volo. ) h) Estar informado de las actuaciones del Gerente.

4. Gerenle: ) i) Seguir, estudiar, evaluar y resolver los problemas disciplinarios
de caracler muy grave y los aspectos generales de calidad de los ser-

1. Sera nombrado por el presidentle de la Corporacion, previo in- vicios del Patronato.

{orme favorable del Consejo Rector.

j) Elaborary aprobar a nivel del Patronato el Presupuesto, asi como
la plantilla de personal ¥ relacion de puestos de trabajo, para su so-
melimiento a la aprobacion del Ayuntamiento Pleno.

2. El filular del maximo érgano de direccién debera ser un fun-
cionario de carrera o laboral de las Administraciones Publicas de-
signandose mediante los procedimientos lcgaimente establecidos o
un profesional del sector privado, litulados superiores, en ambos k) Adquisicidn de Patrimonio propic con comunicacion al Pleno
casos, y con més de cinco afos de ejercicio profesional en el segundo. del Ayuntamicnlo.

* ocasionar pevjuicid a’'los irtereses delOrganisthoy daccuentz 0sq® an .

., e
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1) Aceplar Patrimonio cedido por olras Administraciones publicas
(Ayuntamientos, Dipulacidn, Estado, Junta de Andalucia, elc.).

m) Acepiar la adquisicion de patimonioc de bienes del Ayunlamienlo.

n) Ena]enacxon de los bienes palnmomales propios que sean m‘
muebles, previa aulorizacion del Ayunlamlento

o) Aprobar las operaciones de crédito y tesorena

p) Resolver las reclamaciones previas, en asunlos c:wles ¥ labo-
rales.

q) Aquellas otras cdmpelencias que los presenles Eslalulos ylas
disposiciones legales y reglamenlanas atribuyan expresamente al
Consejo Rector. .

4. Del Gerente.

Funciones.-Dirigir, oplimizar e incrementar las lineas de trabajo
de! O.AL., disefiando e implemenlando las esiralegias mds ade-
cuadas para la consecucion de los objelivos de renlabilidad econé-
mica y/o social que le marque el Consejo Rector del O.A.L.

Para ello tendra las siguientes funciones:
- Represénlar administrativamente el O.A.L.

— Dirigir y organizar los servicios y ejercer la |e(alura directa del

e 0L entosidminos gue se.iddiqued forloeOrganes. deGobtcrm + * “gisldeid 8& Ragimén Locala fog Mnidrventies de las'Cerpotdeionas ' *Mavss 1+ .°

- Ejecular y hacer cumpllr los acuerdos del Consejo Heclor

- Programacién y planificacion estralégica en base a objellvos.

— Elaborar las propuestas de eslructura organizativa de los dife-
renles servicios del O.A.L., en razén de las necesidades de gestidn
derivadas de los objelivos marcados por el Consejo Rector para la
conservacién de los fines del OAL."

- Eiaborar la propuesla de reglamenlo de funclonamienlo del
. 0.AL..

- Desarrollar la gest:on econdmica conforme alos presupueslps
aprobados, asi como la geslién de adquisicién y enajenacién de
bienes muebles y gestién de conlrataciones de servicios dentro de
las correspondientes consignaciones presupuestarias, con la apro-
bacién del Organo Competenle.

~ Informar los asuntos que deban tratarse en las sesiones del Con-

sejo Reclor

- Proponer las relormas que se encaminen a mejorar y periec-
cionar el luncionamienlo delas dependencnas y servicios a su cargo.

" - vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales wgenles
que afecten al ambilo dé geshon del O.AL.

- Proponer al Consejo Reclor el nombramnento o conlratacién de
" personal y asesores. :

- Implantacién de un servicio de calidad total en el personal del
O.AL.

- Elevar anualmente al Conse;o Reclor una memoria- lnlorme
acerca del luncionamiento, coste y rendimiento de los servicios a su
cargo, proponiendo las modilicaciones que tiendan a su mejora,

-~ Formar y aclyalizar anualmente e! invenlario de bienes y dere-
“chos del O.A.L. para su aprobacion por el Consejo Hector.

- Captacién de proyectos empresariales del exlenor para su im-
plantacién en Andujar. .

- Diagnéstico, sistemalizacidn y busqueda de recursos finan-
cieros para las eslrucluras empresariales de Andtjar,

- Conocer en prolundidad la evolucién del mercado, las ienden-
cias y las aclividades de otras estrucluras de desarrolio local.

~ Identiticar sectores polenciales y nuevas necesidades tecnolé-
gicas.

- Disenar la eslrategia del O.A.L. a corto, y largo plazo.
- Gestionar el presupueslo del O.A.L.

- Realizar negociaciones con organismos y/o personas del drea
publico-privada para la identiflicacién de necesidades, negociacion de

_presupuestos y financiacién y cierre de acuerdos comerciales.

~ Aclualizar, desarrollar y optnmlzar el conccimiento de la estruc-
ura socioeconémica zona.

~ Analizar la posicién de! O.A.L. y sus produclos respeclo al mer-
cado y la compelencia.

~ Realizar proyeclos de mvesngacnén de mercado por sectores,
produclos.

~ Evaluar los resullados de los programas puestos en marcha: lm-
paclo posicionamiento, imagen.

~ Todas aquelias atribuciones que le encomienden los drganos
de gobierno del O.A.L.

Articulo 9.9.—Funciones del Secretario,
Se estara a lo dispuesto en la Legislacién vigenle de Régimen Local.
Articulo 10.2.—Funciones del Inlerventor.

Son lunciones del Intervenlor todas aquellas que asignan la Le-,

Locales , .
Arffcu}o 11.2-Cese de los miembros del Conseio‘Re'élor

Los miembros del Consejo Rector cesaran por cua!qulera delas.
siguienles razones: :
a) Por pehcuén propla ‘

b} Por 1érmino o cese en la funcién que acredlte el derecho a ser
mlembro del Consejo Heclor

el Pleno oslenta las competencias’ para el nombramienlo segdn dus-
ponen los presenles Eslatutos.

d) Por revocacion acordada por el Plano, a pelicién de Ios enles
que propusieron su nombramienlo al Pleno.

Articulo 12, '—Sesiones del Consejo Rector.

El Consejo Reclor celebrara sesiones ordinarias con la periodi-
cidad que establezca el propio Consejo, y extraordinarias cuando lo
disponga el Presidente o lo solicite un tercuo al’ menos de fos Con-
sejeros.. .

~Adiculo 13. V—Consmucnon del COI’\SG]O Rector.

La vdlida celebracién de las sesiones requerird la presencia de
la mayoria absoluta de los componentes del Conse;q Rector en pri-
mera convocaloria, y un minimo de cinco miembros en segunda con-
vocaloria media hora mas tarde, siendo necesaria la presencia de tres |
miembros de la Corporacion.

Articulo 14.%.-Acuerdos del Consejo Rector.

Los acuerdos del Consejo Reclor se adoptaran por mayoria simple
sobre el numero de miembros asistentes, en caso de empale deci-
dird el Presidente con volo de calidad.

En todo lo no previsto en los presentes Estalulos en cuanlo al lun-
cionamiento del Consejo Reclor, se estard a lo previsto por la Le-
gislacién de Régimen Local que regula el funcionamiento del Pleno
del Ayuntamiento.

Capitulo Tercero '
Personal

Articulo 15.°.

Et personal al servicio del O.A.L. podra estar integrado por lun-
cionarios de carrera dol Ayuntamiento que se adscriban al O.A.L., por
funcionarios de carrera, en su caso, del propio O.A.L. y por el per-
sonal contratado en régimen de derecho laboral.
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El personal al servicio de los Organismos auténomos serd fun-
cionario o faboral, en los mismos términos que los establecidos para
el Ayunlamiento,

Articulo 16.2.—Retribuciones.

1. Las relribuciones del personal figurardn en el presupuesto del
OA.L.,enel que lamblén figurard la corresponduente plantilla de per-
sonal.

2. La determinacién y modilicacién de las condiciones._ relribu-
livas, tanlo dél personal directivo como del resto del personal, deberan
ajuslarse en lodo caso a las normas que al respecto apruebe el
Pleno, segin corresponda. .

Anticulo 17.%~Integracion de la Plantilla del OAL

Cuando un funcionario municipal sea designado al servicio del
O.A.L., se inlegrard en su plantilla y quedara en la situacién adnii-
nistrativa que legalmente corresponda con respecto al Ayunlamiento.

Articulo 18.%.-Normativa de Derecho Laboral.

El personal laboral contratado por el O.A.L. en cualquiera de sus
modalidades y circunstancias, se regird por las normas de derecho
laboral, en especial por el Estatuto de los Trabajadores y el convenio
que resulte de aplicacion.

Articulo 19.%.-Procedimiento de seleccién del personal Iabokai.
Sera nombrado por el Presidente de fa Corporacién Municipal, por

. cualguieca de jos, procequmlenlos legalmenle gstablecjdos, dele}m k. ,_',_ R g

'nando el Pieno ra opéién por unb Uolro sistéiha o modardad énlos’

Articulo 20. '-Funaones del personal del O,A.L.

Las funciones de los integrantes 'de los servicuos que forman el
0.A.L. quedaran delinidas en los Reglamentos de Fléglmen Intenor
de los mismos.

Capltulo ‘Cuarto
" Régimen Econdmico y Patrimonio

Articulo 21. '-Patnmomo del 0 A. L

1. El patiimonio del O.A.L. estarg’ integrado por: T

a) Aquellos bienes que le adscnba el Ayuntam»enlo en régnmen
de uso.

Los bienes y derechos que Ayumamienio adscriba al O.A.L. con-
servaran su calificacién juridica originaria y Unicamente podrdn ser
utilizados para ef cumplimiento de sus fines. Los Organismos autd-
nomos ejercerdn cuantos derechos y prerrogalivas relativas al dominio

-publico se encuenlran legalmenle establecidas, a efeclos de la con-
servacién, correcla administracién y defensa de dichos bienes. La ads-
cripcién de los mismos serd acordada por el ‘Ayunlamiento, de con-
formidad con la Ley del Patrimonio de las Administraciones publicas,
y la Ley de bienes de Andalucfa en lo que sea aplicable.

b) Los bienes que puedan ser adquiridos por el prop:o O.AL,con
comunicacién al Ayunlamuenlo

2. El O.AL. formard y mantendrd acluallzado su mvenlano de
bienes y derechos, 1anto propios como adscritos, con excepcion de
los de caracler tungible. E} inventario se revisard, en su caso, anual-
mente con relerencia al 31 de diciembre y se somelerd a la aproba-
cion del Consejo Reclor. .

Atticulo 22.%.-Recursos Econémicos del OAL.

" E10.A.L. conlara con los recursos econdmicos siguientes para el
cumplimiento de sus objelivos y fines:

a) Rentas y productos de sus bienes palﬂmoma!es
b) Beneficios que puedan obtener en el cumpllmlenlo de sus fines.

¢) Subvenciones y aportaciones de las Administraciones, Enli-
dades y pariculares.

d) E) producto de las operaciones de crédito. .

e) Prestaciones voluntarias, donalivos, legados, auxilios y sub-
venciones de loda indole que se realicen a su favor.

1) El produclo de las rentas de sus publicaciones, servicios pres-
tados a lerceros, trabajos producidos, asi como efectos en desuso.

g) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas con arreglo a
derecho.

Articulo 23. ’.-Conlabilidad del O.ALL.

La Gestién del O.A.L. estara somelida a la ley de-Haciendas L.o-,
cales e instruccién de contabilidad.

AAm'cqu 24.°,

El proyeclo de presupueslo ordinario, se acompadara de un
avance de la liquidacion del ejercicio anterior y una memoria expli-
cativa de las modifi cacnones en relacion con dicho presupuesto

Arliculo 25, ’-—Ingresos y Gastos.

1. Los ingresos y gastos del O.A.L. serdn lritervénidos y conlabi-
lizados’por Intervencién, la cual deberd dar la oportuna cuenia a los
Organos de Goblerno y Administracion. :

2. E1 0.A.L. esta sometido a un control de eficacia, que sera ejer-
cido por la Concejalia, Area o Servicio al que esté adscrito, sin per-

- juicio del control establecido al respecto por la legislacién de Ha-

ciendas Locales. Dicho control tendra por finalidad comprobar el
grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada ulilizacién de
los fecursos asignados.

Articulo 26.°-E1 O.A L. rendlrzi las slguiemes cuemas

hen.t e Serne Be el

Anle el Ayunlamtento Cuenta General de’ Ios Presupueslos'.

g Anuales Cuenta Anual de Palrimonlo, en los tres meses siguienles ~

a la ﬂnaluzacién de cada ejercicio econémlco

Capitulo Quinto
Contralacién .

Articulo 27.'.-Régimén de contratacién

La conlralacién de los Organismos auténomos se rige por las
normas generales de la contratacién de las Administraciones pi-

‘blicas y se asumird por los érganos mumcnpales enel ambilo de sus.
. oompetenmas. . : . X S

Capitulo Sexto
* Tulela y control -

Articulo 28.%-Titela y Conlrol.

Latutela y control del Ayimtamienlo sobre acluaciones del O.A.L.
consislird en las siguientes facultades:

a) El control y fi fiscalizacion delos Organos de Gobnerno del O.A. L

b) Aprobacién de la plantilla y relacién de pueslos de trabajo y
presupuestos.del O.A.L.

¢) Aprobacién de las Cuentas Generales.

d) Aultorizar la enajenacién, cesion o gravamen de bienes in-
muebles.

e) Control sobre el inventario, liquidaciones y cuenlas del O.A.L.

f) Resolver sobre las acciones judiciales y adminislrali\‘/aslpro-
movidas por el O.A.L.

g) Aprobar la modmcamén de los Estalutos a propuesta del Con-
sejo Rector.

h) Resolvef sobre todos aquellos asunlos que, afectando al O.A.L.
no eslé atribuida al citado érgano su competencia- segun los pre-
senles Eslatutos.

Capitulo Séptimo
Régimen Juridico

_ Afticulo 29.%~Régimen Juridico.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos se estard a lo
previsto por la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, y nor-

_ maliva de desarrollo, Ley 6/1997 de Organizacién y Funcionamienlo

de la Adminislracion General del Eslado, y, en lo que sea de aplica-
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cidén, la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun y demads normas juridicas.

Los aclos y resoluciones del O.A.L., que ponen fin a la via admi-
nistrativa son susceplibles de los recursos administrativos previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Pracedimiento Administrativo Comon.

Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales, seran
resueltas por el Consejo Rector.

Capitulo Octavo
Disposiciones transitoria y final

Disposicion transitoria.—€l personal laboral o funcionario que venga
preslando sus servicios en el Ayuntamiento al momento de entrada
en vigor estos Eslatulos y se adscriba al O.A.L, gozara del respeto
a la vigencia de los respeclivos contralos con los derechos inhe-
renles a cada uno de ellos. =~ - : :

Disposicion final-Los presenles Eslatulos entraran en vigor a
partir de la publicacidn de su lexlo integro en el BOLETIN OFCIAL
de la Provincia Iras la correspondiente aprobacién definiliva de acuerdo
con el articulo 49 y 70-2 de-la Ley 7/85, de 2 de abril, teniendo en
cuenla que, tras la aprobacién inicial, en el caso de que no se hu-
biera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera de-
finitivamente adoptado el acuerdo hasla entonces provisional.

- . Dado.en Andiiar, a 30 de.agoste de-2004-E{ Agalde-Presidene, - .
-'»:)ssﬁsE'srﬂ&uMmﬂuéz.’- Lot e TR

del o;:u;cg (Jaén). -

Edicto. "

Dofa MaNUELA CAnnaséo Rusio, Alcaldesa del Aﬁuntamienlo de
Arroyo del Ojanco. ’

~ Hace sabes: '

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada ef dia
9 de julio 2004, ha aprobado la convocatoria de Concurso mediante
procedimiento abierto y el Pliego de Cliusulas Adminisiralivas Parti-
culares para la adjudicacién‘del conlralo de consulloria y asistencia
consistente en la redaccidn del Plan General de Ordenacién Urbana
de Arroyo del Ojanco, exponiéndose al plblico durante el plazo de 8
dias, contados a partir del sigulente al de la publicacién del presenle
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincla, para que los inte-
resados puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Simultdneamente se convoca el Concurso, si bien Ia licitacién se
aplazard cuando resulle necesario, en el supueslto de que se formulen
reclamaciones conlra el Pliego de Clausulas, conforme a'lo precep-
tuado en el articulo 122 del Texlo Refundido de Régimen Local de
18 abrit 1986.

Asimismo, y en cumplimiento de 16 dispuesto en el articulo 78 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, de 16 junio 2000,
se publica el siguiente Anuncio de Concurso.

Pliego de Cldusulas Administrativas badicu!afes que, como Ley fun-
damental del Conlralo de Consultoria y Asistencia, regird el Concurso

lramitado para adjudicar, mediante el Procedimiento Abierto, Ia redaccicn

del Pian General de Ordenacidn Urbana de Amoyo del Ojanco.
- 1.-Antecédentes y justificacion.

El municipio de Arroyo cuenta como instrumenlo de planeamiento
general con las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Beas de
Segura, que fueron aprobadas por la Comisién Provincial de Urba-
nismo de Jaén con lecha 6 de febrero de 1935, y declaradas expre-

- samente de aplicacidn en el nuevo muricipio de Arroyo del Ojanco
(tras la segregacion de Beas de Segura) por acuerdo del Pleno de
la Comisidn Geslora en sesién celebrada el dia 26 de abril de 2002.

- Dado que eslas Normas lienen casi 20 aiios de anligiiedad, y que

por diversos motivos han quedado obsoletas y de compleja aplica-
cién en este municipio, y tras la promulgacion de la Ley 7/2002, de
17 diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, resulta ab-

OFiciAL

solutamente necesario elaborar un Plan General de Ordenacién Ur-
bana de Arroyo del Ojanco. Este documento deberd mejorar el nivel
de determinaciones y prever dreas aptas para el crecimienlo, fijar las
pautas para la articulacion del suelo, incorporar previsiones de suelo
para equipamientos, asi como conlemplar ordenanzas que permilan
normalizar las condiciones de edificacion y usos de los suelos de este
término municipal. Asimismo, el Plan General debe permitir lavo-
recer una mas idénea gestién y desarrollo, amén de programar las
inicialivas y las inversiones piblicas que contribuyan a mejorar la eli-

cacia de la gestién municipal.

2.-Objeto del Contralo.

El objeto del presente Pliego es eslablecer las condiciones téc-
nicas que han de regir para la contratacién de los trabajos de redaccién
del Plan General de Ordenacién Urbana de Arroyo del Ojanco, que
habra de formularse de acuerdo con las exigencias que para esta fi-
gdra de planeariento eslablecen 1a ley 7/2002, de 17 diciembre, de
Ordenacién Urbanislica de Andalucia y normativa de desarrollo, asi
como el Pliego de Prescripciones Técnicas para Planes Generales
de Ordenacién de municipios con municipios de poblacién inlerior a
5.000 habitantes que no sean de relevancia terrilorial, elaborado por
la Direccion General de Urbanismo de la Consejeria de Obras Pu-
blicas en diciembre de 2003. Se considerara que los trabajos reali-
zados se adecuan a la prestacién contratada cuando se oblenga la
aprobacion definiliva del Plan General por parte del érgano com-

pelente de la Comunidad Auténoma. . .
A no SeeslEaniieve 0 e e Pt Seers t e '.‘ M

"3—Financiacicn del Contrato,

.
o e

La redaccién del Plan General de Ordenacién Urbana de Arroyo '
del Ojanco ser4 financiada de conformidad con la partida presu- .

pueslaria destinada a =Trabajos técnicos» o similar, y atendiendo al

- monlanie global que represente la subvencién que conceda la Con- -~ - -

sejeria de Obras Pblicas y Transportes de la Junta de Andalucta para "
esta finalidad, para cada una de las fases indicadas por el importe -

de licilacién de las mismas, -

En esta cantidad se entenderan comprendidos, a todos los efectos, *

ademas del precio de la conlrata, los impuestos de cualquier indole
que graven los distintos conceplos, y en especial, el Impuesto sobre
el valor afiadido. Con independencia de elio, por el Ayuntamiento se
detraerdn de oficio las cargas fiscales que correspondan, © - - -

Las cerlificaciones parciales se efecluaran a la entrega de la do-

cumenlacién correspondiente, una vez que el director del trabajo .

haya informado favorablemente.
4.~Plazo de ejecucion.

El plazo previsto para realizar cada una de las fases en que se des-

- compone la redaccién del Plan General de Ordeniacién Urbana serd el

eslablecido a fal fin por la Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes
de la Junta de Andalucia. Dicho plazo se entenderd como el estable-
cido para el cumplimiento por parte del adjudicaltario. No se compula,
pues, el liempo empleado por el Direclor de los Trabajos '© la Adminis-
lracion para informar, eslablecer los criterios o acuerdos municipales y/o
lramitar cada uno de los documenios sefalados, debiendo estos desen-
valverse de la Torma més agil posible. En todo caso, las posibles de-
moras derivadas de los procesos de tramilacién no serdn ébices para
el comrecto desarrolio del expediente administrativo de contratacién,

Aquella documentacion que pudiendo ser independizable no se
modifique en las dilerentes enlregas, se presentara una sola vez, no
siendo necesaria su presentacion en las sigulentes fases. .

§.-Direccidn de los trabajos.

El Director de los trabajos sera nombrado por la Consejeria de
Obras Publicas y Transporles de fa Junla de Andalucia, y comuni-
cado al adjudicatario a fa firma del contrato. ) .

Sus lunciones serdn genédricamente las de direccion, coordinacién
y comprobacién de los trabajos, y las que le asigne el érgano con-
tratanle.

Para el seguimiento de los trabajos de redaccion e! Ayuntamiento
nombrard un Técnico de sus serviclos de Urbanismo, que ejercerd
colegiadamente la direccién de los trabajos. Asimismo, y a juicio de

. !



