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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Y
EXCMO AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

En Madrid, a 18 de Marzo de 2015

REUNIDOS

De una parte, D. Fernando Sudrez Bilbao, Rector Magnifico de |a Universidad Rey Juan Carlos,
en adelante URIC, nombrado mediante Decreto 61/2013, de 18 de julio, del Consejo de
Gobierna de la Comunidad de Madrid, publicado en el BOCM de fecha 19 de julio de 2013, de
conformidad con el articule 81.1.b) de los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos,
aprobados mediante Decreto 22/2003, de 27 de febrero, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, publicado en el BOCM de fecha 5 de marzo de 2.003, posteriormente
modificados mediante Decreto 28/2010, de 20 de mayo, emanado de idéntico drgano,
publicado en el B.0O.C.M. de fecha 10 de junio de 2010, en nombre y representacion de la
misma, segun las competencias que tiene atribuidas por el articulo 20 de |la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y por los Estatutos de la citada Institucion,
domiciliada en Mastoles (Madrid) CP 28933, calle Tulipén s/n y con C.L.LF. Q28030118B.

De otra parte: D. JESUS MANUEL ESTRELLA MARTINEZ, Alcalde-Presidente, con fecha de
nombramiento 11 de Junio de 2011, en nombre y representacion de EXCMO AYUNTAMIENTO
DE ANDUJAR (en adelante ENTIDAD COLABORADORA), con C..F. N2 P2300500B, y con
domicilio social en Plaza de Espaiia, 1, 23740 Anddjar.

DECLARAN

1.- Que el presente convenio de cooperacion educativa se formaliza al amparo de lo previsto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, maodificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, por el que se establece la ordenacion de las enseiianzas universitarias oficiales, el
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las pricticas académicas
universitarias, el Reglamento de Practicas Académicas Universitarias de la URIC, aprobado por
su Consejo de Gobierno, y demas legislacion vigente al momento de celebracion del presente
convenio, de aplicacion y concordante con la misma.
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2.- Que la URIC y LA ENTIDAD COLABORADORA, conscientes del interés en enriquecer la
formacion del estudiante de las ensefianzas de Grado y Postgrado, asi como la de todas los
estudiantes matriculados en ensefianzas oficiales impartidas por la universidad, en un entorno
que les proporcione un conocimiento mas profundo y cercano de las competencias que
necesitaran en el futuro, de acercar a eéste a las realidades del ambito profesional donde
gjercerd su actividad una vez se haya graduado, y de reforzar el compromiso con la
empleabilidad de los graduados, se encuentran interesadas en cooperar en la formacién
prictica de los estudiantes.

3.- Que a tal efecto, la URIC y LA ENTIDAD COLABORADORA desean suscribir el presente
convenio de cooperacion educativa, que se regira por las siguientes

ESTIPULACIONES

12.- La URIC y LA ENTIDAD COLABORADORA acuerdan crear un programa de cooperacién, con
el fin de completar la formacion practica de los estudiantes matriculados en la URIC. El
Proyecto Formativo que se desarrollara sera el establecido en el Anexo | al Reglamento de
Practicas Externas, aprobado por el Consejo de Gobierno de la URIC.

2% - Los estudiantes que pretendan realizar practicas académicas universitarias en la entidad
colaboradora, deberan haber superado el 50 por ciento de los créditos necesarios para
obtener el titulo de Grado.

33.. Para cada estudiante que realice las précticas formativas en LA ENTIDAD COLABORADORA
se suscribira un Anexo al presente convenio, segun el modelo normalizado, aprobado por la
URIC.

42 - Los estudiantes realizardn sus practicas en jornada de mafiana o tarde en LA ENTIDAD
COLABORADORA, en régimen de Practicas Externas. La duracién de las practicas y horario
concreto seran fijados para cada estudiante, sin que exceda del 50 por ciento de la duracion
del curso académico.

58 . La suscripcion por parte de LA ENTIDAD COLABORADORA del presente convenio no
supondra la adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo, y en ningun
caso se derivaran obligaciones propias de una relacion laboral o contractual de conformidad
con la normativa vigente. Por consiguiente, las practicas del estudiante, dado su cardicter
formativo, en ningun caso tendran caracter laboral, quedando expresamente excluidos de la
legislacion laboral. Igualmente, ol contenido de dichas précticas no podra dar lugar a la
sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.
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Durante el periodo de vigencia del presente convenio, el estudiante se hallara cubierto por el
seguro escolar o el seguro de cobertura de accidentes y responsabilidad civil que, a su cargo,
suscriba dicho estudiante a requerimiento previo de la URIC, de conformidad con el
Reglamento de Practicas Académicas Externas de dicha Universidad, aprobado por el Consejo
de Gobierno de la misma.

62.- Las Practicas Externas, aun siendo actividad formativa, podran tener una dotacion
gcondémica o en especie en concepto de bolsa o ayuda al estudio, a cargo de la entidad
colaboradora, en cuyo caso debera hacerse constar expresamente dicha dotacién en el Anexo
que se suscriba con el estudiante obligado a superar dichas practicas.

En caso de remuneraciéon de dichas practicas, la entidad colaboradora debera cumplir con la
normativa sobre afiliacién y cotizacién en materia de seguridad social que resulte de aplicacion.

72.- La oferta de plazas a favor de los estudiantes de la URJC se regira por lo establecido en el
Reglamento de Pricticas Externas de dicha Universidad.

82- Tanto LA ENTIDAD COLABORADORA como la URIC nombrardn los tutores
correspondientes para el adecuado seguimiento y valoracion de las actividades realizadas por
los estudiantes.

El tutor de LA ENTIDAD COLABORADORA remitird, al final de cada periodo de practicas, al tutor
académico de la URIC, a través de la Unidad de Practicas Externas, y a la mayor brevedad
posible, un informe sobre el resultado y rendimiento del trabajo realizado por cada estudiante,
de forma individualizada, segin el modelo normalizado que a tal efecto le facilitard la URIC.
Dicho informe sera valorado por la URIC, a efectos académicos, segtin lo establecido en su
Reglamento de Practicas Externas. El tutor de LA ENTIDAD COLABORADORA también
participard en el proceso de Garantia de Calidad del Programa de Practicas, mediante la
contestacion de un cuestionario sobre el desarrollo de las mismas.

El tutor de la ENTIDAD COLABORADORA recibira por parte de la Universidad Rey Juan Carlos
un certificado acreditativo de la labor desarrollada, asi como de la duracion de la misma.

93— LA ENTIDAD COLABORADORA se reserva el derecho de dar de baja del programa a algin
estudiante si incurriese en reiteradas faltas injustificadas de asistencia o puntualidad a las
practicas, 0 no desarrollarse las mismas con normal aprovechamiento y cumplimiento de las
normas establecidas. De cualquier decision de anulacion sera informada con cardcter
inmediato la URJC, especificando las causas concretas de la decisidn.

El procedimiento para llevar a cabo dicha resolucion se ajustard a lo previsto en el articulo 19
g) del Reglamento de Précticas Externas, aprobado por el Consejo de Gobierno de la

Universidad Rey Juan Carlos.
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102.- LA ENTIDAD COLABORADORA se compromete una vez que se le incluya en la plataforma
informatica de la URIC y de acuerdo con las instrucciones de los responsables de la Unidad de
Practicas Externas de dicha Universidad, a ir ofertando, segln sus posibilidades, las plazas de
practicas, la titulacion o titulaciones a las que se dirige, el perfil del alumno de pricticas, la
duracion de la préctica, conocimientos basicos y fecha de inicio y final de la misma, y en
general todos los requisitos que se puedan establecer para acceder para su desarrollo y
realizacian.

112.- La entidad colaboradora se compromete a informar al estudiante sobre las condiciones
de seguridad e higiene vigentes en la misma y sobre las medidas de prevencién a adoptar en
las instalaciones donde se vayan a desarrollar las practicas académicas externas concertadas.

Por su parte, el estudiante tendra los derechos y deberes contemplados en el Reglamento de
Practicas Académicas Externas aprobado por la Universidad Rey Juan Carlos, que podra
incorporarse al presente convenio como Anexo al mismo, y especificamente, asumira la
obligacién de guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora, y guardar secreto profesional sobre sus actividades durante su estancia y una
vez finalizada ésta.

122.- En el supuesto en que el estudiante se incorpore a la plantilla de la entidad colaboradora,
tras la finalizacién de las practicas reguladas en el presente convenio, el tiempo de realizacion
de las mismas no computara, salvo prevision expresa en contra en el convenio colectivo de
aplicacioén, a efectos de antigiiedad en dicha entidad colaboradora, ni eximira al estudiante de
la superacion del periodo de prueba.

En caso de que la entidad colaboradora tenga naturaleza publica, la realizacién de las practicas
reguladas en el presente convenio de cooperacion educativa, no tendrd consideracion de
mérito para el acceso a la Funcion Publica ni computard a efectos de antigiiedad o
reconocimiento de servicios previos.

132.- La URIC v la ENTIDAD COLABORADORA se comprometen a cumplir con la Ley Organica
15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de cardcter Personal (LOPD) y demas
normativa de desarrollo, en concreto en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de Diciembre, porel
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la LOPD.

Si, en virtud del presente convenio, cualquiera de las partes comunica a la otra parte datos de
caracter personal, la entidad cedente expresamente manifiesta y garantiza a la cesionaria que
cumple con la totalidad de las obligaciones y previsiones contenidas en la LOPD y en la
normativa de desarrello de la misma, con respecto a dichos datos.

Asimismo, la Universidad Rey Juan Carlos expresamente manifiesta y garantiza a LA ENTIDAD
COLABORADORA que ha obtenido el correspondignte consentimiento inequivoco de cada uno
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de los titulares de los datos de cardcter personal, para poder comunicar sus datos a LA

ENTIDAD COLABORADORA, para llevar a cabo el correcto desarrollo de la practica y, en su

caso, para realizar la correspondiente evaluacion.

La ENTIDAD COLABORADORA, como encargada del tratamiento, tal y como se define en la
letra g) del articulo 3 de ley Orgdanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de
Caracter Personal, declara expresamente que conoce quedar obligada al cumplimiento de lo
dispuesto en la citada LOPD y especialmente en lo indicado en sus articulos 9, 10, 12 y
adoptara las medidas de seguridad que le correspondan segun el Real Decreto 1720/2007, de
21 de diciembre, Reglamento de desarrollo de la LOPD. La ENTIDAD COLABORADORA se
compromete explicitamente a formar e informar a su personal en las obligaciones que de tales
normas dimanan.

La ENTIDAD COLABORADORA vy el personal encargado de la realizacion de las tareas guardara
secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tenga
acceso o conocimiento durante la vigencia del convenio, estando obligado a no hacer piblicos
o enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia o con ocasion de su ejecucion, incluso
después de finalizar el plazo contractual.

Si la ENTIDAD COLABORADORA aporta equipos informaticos, una vez finalizadas las tareas el
adjudicatario, previamente a retirar los equipos informdticos, debera borrar toda la
informacion utilizada o que se derive de la ejecucion del convenio, mediante el procedimiento
técnico adecuado. La destruccion de la documentacion de apoyo, si no se considerara
indispensable, se efectuard mediante miquina destructora de papel o cualquier otro medio
que garantice la ilegibilidad, efectudndose esta operacion en el lugar donde se realicen los
trabajos.

La documentacion se entregard a la ENTIDAD COLABORADORA para el exclusivo fin de la
realizacion de las tareas objeto de este convenio, quedando prohibido para la ENTIDAD
COLABORADORA vy para el personal encargado de su realizacion, su reproduccion por cualquier
medio vy la cesion total o parcial a cualquier persona fisica o juridica. Lo anterior se extiende
asimismo al producto de dichas tareas.

143.- El presente acuerdo tiene una vigencia de un afio a contar desde la fecha de la firma del
mismo, prorrogandose automdticamente a afios sucesivos, de no existir manifestacion en
contra por alguna de las partes, comunicada de manera fehaciente a la otra con una
anterioridad de dos meses a la fecha de vencimiento.

El presente Convenio puede asimismo ser revisado siempre que lo manifieste cualquiera de las
partes de manera fehaciente, con una antelacidn de dos meses a la finalizacion del mismo,
para adaptarlo a nuevas exigencias de toda indole, ya sean legales, académicas, o porque la
experiencia del convenio haga necesaria la modificacién de alguno de sus puntos.
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Tanto la revision del Convenio como la renuncia a la prorroga no afectaran a las practicas en
curso de realizacién, que seguiran desarrollandose hasta su conclusion y en las condiciones

pactadas con anterioridad.

v en sefial de conformidad con lo expuesto en el presente acuerdo, las dos partes firman el
presente Convenio de Cooperacion Educativa en el lugar y fecha arriba indicados.
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Por: EXCMO AYUNTAJAIENTO DE ANDUJAR
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Vicerrectora de Docencia, Ordenacion Alcalde-Presidente
Académica y Titulos.

Por delegacion del Rector,
Resolucion de fecha 2 de septiembre de 2013
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